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 นางครสวรรค    สพุฒันานนท 

 แถลงตอสภาเทศบาลตําบลแร 

              ในการประชุมสภาเทศบาลตําบลแร 

              วันที่    ๒๕    เมษายน    ๒๕๕๗ 

               ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลแร 

................................................... 

 เรียน ประธานสภา   สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร ที่เคารพ 
 

  ตามที่เทศบาลตําบลแร ไดจัดใหมีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบล

 แร เมื่อวันอาทิตย ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๗ ดิฉัน นางครสวรรค  สุพัฒนานนท ไดรับความไววางใจจาก

 ประชาชนตําบลแร เลือกดิฉันเปนนายกเทศมนตรีตําบลแร เพื่อบริหารงานเทศบาล ดิฉันจะทําหนาที่

 บริหารงานราชการ ภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ภายใต

 กฎหมาย ระเบียบตางๆ และมติคณะรัฐมนตรีอยางเครงครัด จะทําหนาที่อยางเต็มความรู 

 ความสามารถ ดวยความเสียสละ ยึดหลักความถูกตองของระเบียบ กฎหมาย โดยคํานึงถึงความ

 โปรงใส สุจริต เปนธรรม และตรวจสอบได 
 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ รวมทั้งที่ไดแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 มาตรา ๔๘ ทศ กําหนดไววา “กอนนายกเทศมนตรี เขารับหนาที่ ใหนายกเทศมนตรี แถลงนโยบาย

 ตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต วันประกาศผลการเลือกต้ัง

นายกเทศมนตร”ี น้ัน 
 

  บัดน้ี ดิฉัน นางครสวรรค  สุพัฒนานนทนายกเทศมนตรีตําบลแร ไดกําหนดนโยบายการ

 บริหารราชการของเทศบาลตําบลแร โดยนโยบายน้ีต้ังอยูบนกรอบ อํานาจหนาที่ของเทศบาล ตาม

 บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  มาตรา  ๕๐  ดังน้ี 
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 ๑. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๑.๑ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม ถนน สะพาน รางระบายนํ้า พรอมทั้ง

 ปรับปรุงระบบไฟฟาสองสวาง ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล ถนนทุกสายตองไดมาตรฐาน การสัญจรไป-มา 

 สะดวก คลองตัว ปลอดภัย จัดสรางสาธารณูปโภค เพื่อใหประชาชนไดใชประโยชนรวมกัน อยาง

 ทั่วถึง  

   ๑.๒ ระบบประปา โดยมุงเนนใหมีนํ้าประปาที่สะอาด เพียงพอตอความตองการของ

 ประชาชนทุกครัวเรือน ปรับปรุงเพิ่มเติมระบบประปาเดิมใหดีมีมาตรฐาน 

   ๑.๓ ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาสวนสาธารณะ ใหประชาชนออกกําลังกาย เลน

 กีฬาและพักผอนหยอนใจ 
 

  ๒. ดานการศึกษา วัฒนธรรม และประเพณี 

   ๒.๑ สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ในระดับตางๆ รวมกับหนวยงานราชการอื่นๆ ใหมี

 การจัดการเรียน การสอนใหดีย่ิงข้ึน สนับสนุนอุปกรณการเรียน การสอน ใหมีคุณภาพ เพียงพอตอ

 ความตองการของนักเรียน สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักเรียน ผูดอยโอกาส เยาวชน ในเขต

 เทศบาลอยางทั่วถึง เพื่อบรรเทาภาระของผูปกครอง 

   ๒.๒ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหสมบูรณแบบ มีขีดความสามารถทัดเทียมกับศูนย

 พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ  

   ๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีตางๆ อนุรักษสืบสานขนบธรรมเนียม

 ประเพณี เชน งานประเพณีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ประเพณีลอยกระทง ใหมีความย่ังยืน สืบไป 

   ๒.๔ สงเสริมบํารงุผลิตภัณฑพื้นบาน ที่จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค รูปแบบเน้ือหาให

 เปนไปตามเปาหมายในการจัดต้ัง คือเก็บรักษาและจัดแสดงจิตสํานึกทางวัฒนธรรมของสังคมน้ัน ๆ 

 เพื่อเปนแหลงศึกษาหาความรู แกสาธารณชน สันทนาการ แสดงถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  ๓.ดานเศรษฐกิจ 

   ๓.๑ สงเสริมอาชีพ เพิ่มรายไดของครัวเรือน กลุมสตรี โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๓.๒ ส ง เสริมส นับสนุน การจัดทํา เกษตรกรรมตามแนวทฤษฏีใหม ของ

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และเกษตรอินทรีย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตทางการเกษตร 

 ลดการใชปุยเคมีในการผลิต  

   ๓.๓ อุดหนุนงบประมาณใหแกชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อสรางความเขมแข็งแก

 ชุมชน 
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  ๔. ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

   ๔.๑ สงเสริม รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย ของชุมชน รักษาความสะอาด และ

 การกําจัดขยะมูลฝอย อยางถูกวิธี 

   ๔.๒ ดูแลสงเสริมสขุภาพ พลานามัยของประชาชน ใหสมบูรณ แข็งแรง ทุกกลุมอายุ 

 อยางทั่วถึงและเทาเทียม โดยเนนการปองกันมากกวาการรักษา 

   ๔.๓ จัดใหมีมาตรการที่รวดเร็ว เพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ โรคระบาดทุก

 ชนิด ซึ่งอาจติดตอไดภายในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลแร 

   ๔.๔ สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่ดีอยูแลวใหคงอยู และที่

 ไมดีตองพัฒนาใหดีข้ึน จัดสรางสวนสงเสริมสุขภาพ เครื่องออกกําลังกาย 
   

  ๕. ดานกีฬาและนันทนาการ 

   ๕.๑. สงเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแกเด็ก เยาวชน ประชาชน 

 ผูสูงอายุ เพื่อใหประชาชนทุกระดับ มีโอกาสไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย เพื่อเสริมสรางสุขภาพและ

 สมรรถภาพที่ดี มุงเนนการปลูกฝงความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 

   ๕.๒. ปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาลตําบลแร ใหไดมาตรฐาน มีอุปกรณในการเลน

 อยางเหมาะสม และเพียงพอ 
 

  ๖. ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

   ๖.๑ สงเสริมดูแล สวัสดิการใหกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุมอายุ เพื่อให

 ประชาชนมีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถพึ่งตนเองได จัดใหมีรถรับ-สง ผูปวยกรณี

 ฉุกเฉินไปโรงพยาบาล 

   ๖.๒ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส จะไดรับเบี้ยย้ังชีพ ตามหลักเกณฑนโยบาย

 ของรัฐบาลทุกคน และทั่วถึง 

   ๖.๓ สงเสริมปลูกฝง ความรูรักสามัคคี จัดระเบียบชุมชน รักษาความสงบเรียบรอย 

 ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน ปองกันบรรเทาสาธารณภัยทุกรูปแบบ  

   ๖.๔ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และใหความรวมมอืสวนราชการตางๆ ตลอดจน

 รณรงคสรางชุมชนใหเขมแข็งเพิ่งตนเองได 
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   ๖.๕ จัดใหมีการอบรม สมัมนา ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิม่พูนความรูดาน

 อาชีพ และประสบการณ แกกลุมอาชีพ กลุมสตรี และผูนําชุมชน และการพฒันาบุคลากรของ

 พนักงานเทศบาล 
 

  ๗. ดานการเมือง การบริหาร 

   ๗.๑ บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยยึด

 หลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในเขตเทศบาล

 ตําบลแร 

   ๗.๒ เสริมสรางพัฒนาศักยภาพการใหบริการของเทศบาลตําบลแร ปรับปรุงสถานที่

 ทํางาน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการบริการประชาชน ใหสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 เปนธรรมและทั่วถึง    

   ๗.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา

 แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การจัดซื้อ/จัดจาง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

 บริหารจัดการภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ  

   ๗.๔ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล 

 ขาราชการ และพนักงานจาง สนับสนุนการศึกษาตอ ทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท การศึกษา

 อบรม หลักสูตรตางๆ เพื่อรองรับการบริการในแตละดานเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

   ๗.๕ สงเสริม สนับสนุน กระบวนการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริหาร ภายใต

 ระบอบประชาธิปไตย ในระบอบประชาทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินควบคูไปกับการพัฒนาระบอบ

 ประชาธิปไตย ของภาคสังคม  
 

  นโยบายทั้ง ๗ ประการน้ี ที่กลาวมาแลวน้ัน ลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพี่นองประชาชน 

 และเพื่อประโยชนสุขของพี่นองประชาชน ในตําบลแร ดังน้ัน การดําเนินงานในแตละภารกิจ แตละ

 โครงการ สามารถเดินหนาใหเปนไปตามนโยบายที่มีอยูทั้ง ๗ ประการ และปจจัยที่สําคัญคือการมี

 สวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวน ที่จะตองชวยกันเปนพลังที่สําคัญในการขับเคลื่อนอยางจริงจัง  

  ดิฉันหวังเปนอยางย่ิงวา คงจะไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งในสวนของสมาชิกสภา

 เทศบาล ประชาชน ที่จะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมข้ึนมาอยางจริงจัง และใน

 การน้ี ดิฉันขอแนะนําทีมงานบริหารที่จะเขามาชวยเหลืองานของดิฉัน ดังน้ี  
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   ๑. นายฉลอง    ชาติชํานิ ตําแหนง  รองนายกเทศมนตรี 

   ๒. นางเพ็ญมะณี    สัพโส  ตําแหนง  รองนายกเทศมนตรี 

   ๓. นายเคน    แสนม ี ตําแหนง  เลขานุการนายกเทศมนตร ี

   ๔. นายสัมฤทธ์ิ    ลีทอง  ตําแหนง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
 

  ดิฉันขอเรียนใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกทานทราบวา ดิฉันจะปฏิบัติหนาที่ ดวยความมุงมั่น

 และต้ังใจ ใหสมกับที่ไดรับความไววางใจจากพี่นองประชาชน ใหเขามาทําหนาที่เปนผูบริหาร ดิฉันมี

 ความมุงมั่นที่จะเขามาพัฒนาเทศบาลตําบลแรใหมคีวามเจริญกาวหนา โดยจะดําเนินการตามนโยบาย

 ที่ไดแถลงไวตอสภาเทศบาลแหงน้ีโดยจะคํานึงถึงความถูกตอง ความเปนธรรม และบริหารงานที่

 โปรงใส สามารถตรวจสอบได และที่สําคัญ จะยึดเอาประโยชนสุขและความตองการของพี่นอง

 ประชาชนเปนสําคัญ 

  ดิฉันขอใหคํามั่นวา จะดําเนินการตามนโยบายที่แถลงไว ตามแผนพัฒนาเทศบาล และ

 แผนการดําเนินการ ที่จะไดทําตอไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และดิฉัน

 เช่ือมั่นวาจะไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสมาชิกสภาเทศบาลผูทรงเกียรติทุกทาน ที่จะรวมกัน

 ทํางานใหบรรลุผลสําเร็จที่พึงประสงค ตามนโยบายที่ไดแถลงทุกประการ เพราะเปาประสงคของเรา

 ทุกคนคือ “ประโยชนสุขของประชาชน” 
 

  ทั้งน้ี นโยบายที่นําเสนอ อยูภายใตเงื่อนไข อํานาจหนาที่ และงบประมาณของเทศบาลตําบล

 แรเทาน้ัน 

 

 

    จึงขอแถลงนโยบายมาเพื่อใหสภาเทศบาลตําบลแรทราบ 
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โครงการกอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน 

 

 

  

 

โครงการปรับปรุงซอมแซมรองระบายนํ้า 
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โครงการกอสรางคลองสงนํ้าเพื่อการเกษตร  
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ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 

   

      โครงการหมูบานสุขภาพดี วิถีพอเพียง 
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โครงการขยะสะสมเงินทองคุมครองชีวิต 
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โครงการหมูบานตนแบบถนนปลอดถังขยะ 
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โครงการพนหมอกควัน  
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โครงการฝกอบรมใหความรูปลอดภัยจากโรค 
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โครงการหน่ึงฝน หน่ึงคน หน่ึงตน เพื่อชาวตําบลแร 

    

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 



31 

 

โครงการฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย 
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ดานกีฬาและนันทนาการ 
 
 

โครงการการแขงขันกีฬาประชาคม ตําบลแรตานยาเสพติด 
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ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

          
             โครงการ เทศบาลตําบลแร พบประชาชน 
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ดานการเมือง การบริหาร 

         

          
    โครงการ ฝกอบรมและศกึษาดงูานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของ  
      ผูบริหาร สมาชิกเทศบาล พนกังานเทศบาล และพนกังานจาง ประจําป 2557 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å

á¼¹¾Ñ²¹Ò»ÃÐ¨íÒ»�§º»ÃÐÁÒ³ 2557 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ 2557 

โครงการดําเนินตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

  

 

   

ท่ี โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณท่ีใชไป 
(บาท) 

คงเหลือ หมายเหตุ 

1 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียน 

1,953,840 1,718,756.40 235,083.60  

2 อาหารกลางวันโรงเรียน 3,592,000 2,164,673 1,427,327  

3 อาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 652,000 750,220 -98,220  

4 จัดงานวันเด็กแหงชาติ 40,000 98,000 -58,000  

5 จัดหาอุปกรณกีฬาใหแกชุมชน 14 
หมูบาน 

100,000 98,423 1,577  

6 แขงขันกีฬาประชาคมตําบลแรตานยา
เสพติด 

100,000 100,000 -  

7 เบี้ยย้ังชีพและเงินสงเคราะหผูสูงอายุ 6,524,400 6,297,300 227,100  

8 เบี้ยย้ังชีพและเงินสงเคราะหผูพิการ 882,000 869,500 12,500  

9 เบี้ยย้ังชีพผูปวยเอดส 100,000 84,000 16,000  

10 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 200,000 34,719,050 -147,190.50  

11 ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 50,000 53,140 -3,140  

12 สนับสนุนงานสาธารณสุขข้ันมูลฐาน
(อสม.) 

140,000 210,000 -70,000  

13 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตําบลแร 

996,000 141,960 -42,360  

14 โครงการจัดงานวันสําคัญตางๆของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 30,000 -  

15 บํารุงรักษาและซอมแซมท่ีอยูอาศัย
ใหแกผูยากไร 

140,000 173,063 -33,063  

16 โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 20,000 20,000 -  

รวม 14,623,840 13,156,225.90 1,467,614.10  
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 สรุปยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มี 16  โครงการ  งบประมาณ  
   ท้ังหมด   14,623,840 บาท โครงการท่ีไดดําเนินการมีจํานวน 16 โครงการ งบประมาณ  
   ท่ีใช จริง 13,156,225.90 บาท  งบประมาณคงเหลือ 1467614.10 บาท  

 
โครงการดําเนนิการตามยุทธศาสตรท่ี 2 การพฒันาการทองเท่ียว 

ท่ี  โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
(บาท) 

คงเหลือ หมาย
เหตุ 

1 จัดงานประเพณีลอยกระทง  100,000 100,000 -  
2 จัดงานประเพณีวันสงกรานตและวัน

ผูสูงอายุ 
100,000 100,000   

3 สนับสนุนงานประเพณีตางๆ ใน
หมูบาน 

420000 420000 -  

4 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลแร  5,000 - 5,000  
5 ปรับปรุงสวนสาธารณะตําบลแร  30,000 29,958 42  
 รวม 655,000 649,958 5,042  

 สรุปยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการทองเท่ียว มี 5 โครงการ งบประมาณท้ังหมด  
    655,000 บาท โครงการท่ีไดดําเนินการจํานวน 5 โครงการ งบประมาณท่ีใชจริง 649,958   
    บาท  งบประมาณคงเหลือ 5,042 บาท 

     
  โครงการท่ีดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาการเกษตร และ

อุตสาหกรรม 
ท่ี  โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณท่ีใช

(บาท) 
คงเหลือ หมาย

เหตุ 
1 การปองกันและกําจัดโรคพืชและโรค

สัตว 
50,000 50,000 -  

2 การปรับปรุงซอมแซมคลองสงน้ําเพื่อ
การเกษตร  

200,000 - 200,000  

 รวม 250,000 50,000 200,000  
  สรุปยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม มี 2 โครงการ      
    งบประมาณท้ังหมด 250000 บาท โครงการท่ีไดดําเนินการมี จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ  
    ท่ีใชจริง 50,000 บาท งบประมาณคงเหลือ 200,000 บาท  
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       โครงการที่ดําเนนิการตามยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

ท่ี  โครงการ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณท่ีใช
(บาท) 

คงเหลือ 

1 โครงการกอสรางถนน คสล.ภายใน
หมูบาน หมู ท่ี 4 

200,000 - 200,000 

2 โครงการปรับปรุงซอมแซมประปา
หมูบาน หมู ท่ี 5 

200,000 - 200,000 

3 โครงการสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน 
หมู ท่ี 8  

200,000 - 200,000 

4 โครงการสรางถนนลูกรัง ภายในหมูบาน 
หมู ท่ี 10  

200,000 - 200,000 

5 โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน 9 

200,000 - 200,000 

6 โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน หมู ท่ี 13 

200,000 - 200,000 

7 งานขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา หมู ท่ี 7 200,000 197,935.91 2,004.09 
8 โครงการกอสรางฝา คสล. ปดรอง

ระบายน้ําหมูท่ี 14  
200,000 - 200,000 

9 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง 
หมู ท่ี 6 

200,000 - 200,000 

10 งานขยายเขตไฟฟาแรงต่ําหมู ท่ี 12  200,000 197,964.66 2,035.34 
11 โครงการปรับปรุงซอมแซมรองระบายน้ํา 

คสล. พรอมฝาปดหมูที่ 1 
200,000 996,965.45 3,034.55 

12 ขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะ หมู ท่ี 2 200,000 - 20,0000 
13 โครงการปรับปรุงตอเติมอาคารคัดแยก

ขยะฯ เทศบาลตําบลแร 
200,000 19,8000 2,000 

14 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศ
การปใหมและสงกรานต 

59,574 59,573.69 1.31 

15 โครงการ ทต.แร พบประชาขน 15,000 15,000 - 
16 โครงการ หนึ่งคน หนึ่งตน หนึ่งฝน เพื่อ

ชาวตําบลแร  
125,400 125,400 - 

17 อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัด
จางระดับอําเภอ 

120,000 120,000 - 

 รวม 15,080,623 13,15,622,590 1,924,397.10 
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  สรุปยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มี 17 โครงการ งบประมาณ   
   ท้ังหมด  15,080,623 บาท โครงการท่ีไดดําเนินการมีจํานวน ๕ โครงการ งบประมาณท่ีใชจายจริง         
   1,315,6225.90 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,924,397.10 บาท 
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                      งบรายรับ – รายจาย ตามงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2557 

รายการ ประมาณการ รายจายจริง 
รายจายตามประมาณการ 
รายจาย 

- หมวดรายจายงบกลาง 

 
 

905,934 

 
 

865,569 
- หมวดเงินเดือน และ

คาจางประจํา 
 

6,260,764 
 

5,944,588 
- คาจางช่ัวคราว 2,494,960 2,388,115 
- หมวดคาตอบแทน 2,282,796 2,282,796 
- หมวดคาใชสอย 5,028,096 4,917,646 
- หมวดคาวัสด ุ 3,042,931 2,552,734 
- หมวดคาสาธารณูปโภค 324,000 315,552 
- หมวดเงินอุดหนุน 4,064,419 4,062,926 
- หมวดรายจายอ่ืน 15,000 15,000 

รวมรายจายแผนงานบริหาร 24,418,900 23,344,926 
รายจายแผนงานพัฒนา 

- หมวดครภุัณฑ 
- หมวดท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง 
รวมรายจายแผนพัฒนา 
รวมรายจายตามงบประมาณ
รายจายทั้งส้ิน 

 
381,000 

 

2,200,000 
2,581,100 

 
27,000,000 

 
251,200 

 

198,000 
449,200 

 
23,794,126 
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                  ËÃ×Í AEC 

“One Vision, One Identity,  

One Community” 

 



 

เกร็ดความรู ประชาคมอาเซยีน หรือ AEC 

อยางท่ีรูกันวา อีก 2 ป (ในป 2558 ) ประเทศ
ไทยและอีก 10 ประเทศในอาเซียนนั้นจะไดมา
รวมมือกัน ดั งนั้นเรามาทําความรูจักกับ
ประชาคมอาเซียน หรือ?AEC ( Asean 
Economics Community ) กันหนอยดีกวา
ครับ 

 

เกร็ดความรู ประชาคมอาเซยีน :?
ประชาคมอาเซยีนคืออะไร 

สมาชิก อาเซียนท้ัง 10 ประเทศจะกาว
เขาสูความรวมมือกันในมิติ?ใหมในอีก 3 ปขางหนา (2558) ท้ัง 10 ประเทศอาเซียนจะเขาใกลระยะท่ี
เหมือนกับเปนประเทศเดียวกันมากขึ้นประชากร ของประเทศสมาชิกจะไปมาหาสูกันไดอยางสะดวกและ
งายดายขึ้นไมตองมีวีซา และไมตองผานการตรวจอยางเขมงวด คือมีสภาพคลายๆ กับเปนกลุมประเทศ
เดียวกัน โดยไมไดสูญเสีย  ความเปนเอกราช และอธิปไตยของตนไป  ดินแดนของใครเปนอยูอยางไรก็
ยังคงเปนอยูอยางนั้น 

ประเทศ สมาชิกอาเซียนจะทํามาคาขายกันอยางสะดวกมากขึ้น ไมมีการจัดเก็บภาษีขามแดน หรือท่ีเรียกวา
ภาษีศุลกากรระหวางกัน นั่นคือในการสงสินคาขามแดนจากประเทศหนึ่งไปอีกประเทศหนึ่ง จะไมตองเสีย 
ภาษีศุลกากร หรือเสียในอัตราศูนย แตอาจมีการตรวจสอบคุณภาพหรือคุณสมบัติบางอยางของสินคา จะมี
ความสะดวกสบายในเร่ือง?การพกพาหรือการโอนเงินระหวางประเทศหนึ่งไปยัง อีกประเทศหนึ่งได
งายดายขึ้นกวาแตกอน 

ประชาคมอาเซยีนประกอบดวยความรวมมือ 3 เสาหลกั คือ 

ประชาคมความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Security Community - ASC) 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) 
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-Cultural Community – ASCC) 
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เกร็ดความรู ประชาคมอาเซยีน  สญัลักษณอาเซียน 

สัญลักษณอาเซียน คือ ตนขาวสีเหลือง 10 ตน มัดรวมกันไว หมายถึง ประเทศสมาชิกรวมกันเพ่ือมิตรภาพ
และความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

สีน้ําเงิน หมายถึง สันตภิาพและความม่ันคง 
สีแดง หมายถึง ความกลาหาญและความกาวหนา 
สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ และ 
สีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุงเรือง 

คําขวัญของอาเซีย่น “One Vision, One Identity, One Community” หนึ่งวิสัยทัศน หนึ่งเอกลักษณ หนึ่ง
ประชาคม ” 
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ประเทศท่ีเขารวม?ประชาคมอาเซยีน มีท้ังหมด 10 ประเทศดวยกัน ดังนี ้

บรูไน , กัมพูชา , อินโดนีเซีย , ลาว , มาเลเซีย , พมา , ฟลิปปนส , สิงคโปร , ไทย และ เวียดนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาชีพท่ีสามารถยายแรงงานฝมืออยางเสรีใน ประชาคมอาเซียน 

ประชาคมอาเซียนมีสมาชิกท้ัง?10?ประเทศ วิชาชีพท่ีมีการตกลงใหเคล่ือนยายหรือแลกเปล่ียนระหวาง
ประเทศสมาชิกนั้นไดแก 

1. วิชาชีพท่ีเก่ียวกับการรักษาหรือการแพทย (Medical services) 
2. วิชาชีพท่ีเก่ียวกับทันตกรรม (dental services) 
3. วิชาชีพพยาบาล (nursing services) 
4. วิชาชีพดานวิศวกรรม (engineering services) 
5. วิชาชีพดานสถาปตยกรรม (architectural services) 
6. วิชาชีพเก่ียวกับการสํารวจ หรือนักสํารวจ?(surveying qualification) 
7. วิชาชีพบัญชี (accountancy services) 
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และ เม่ือไมนานมานี้ก็ไดมีการตกลงใหเพ่ิมวิชาชีพดานการโรงแรมและการทอง เท่ียวเพ่ิมขึน้มา (hotel 
services and tourism)เม่ือมีการเปดโอกาสใหมีการเคล่ือนยายแรงงาน ประเทศไทยก็อาจเปนประเทศหนึ่ง
ท่ีแรงงานตางชาติใหความสนใจนีจ่ึงเปน เหตุผลอีกประการหนึ่งท่ีภาษาอังกฤษจะกลายเปนส่ิงจําเปน
สําหรับเราคนไทยมาก ขึ้น 

เพ่ือนๆสามารถเขาไปตดิตาม เนื้อหาเพ่ิมเติมไดท่ี http://www.ceted.org/tutorceted/#3 นะครับ ในป 2558 
เปนเวลาอีกเพียง 3 ปเทานัน้ ท่ีคนคนไทย นักศึกษา ไทยจะไดกาวสูความเสรีทางดานการศึกษา ดานอาชีพ
แลว ดังนั้นพวกเราควรเตรียมตัวใหพรอมกับ ประชาคมอาเซียน คร้ังนี้กันนะครับ 
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 จัดทําโดย :งานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแร หมู 10  บานดานพัฒนา  
ตําบลแร  อําเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร โทรศัพท 0-4216-4876 โทรสาร 0-4216-4855  

เว็บไซต : www.tambonrae.go.th E-mail : admin@tambonrae.go.th  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


