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งานนโยบายและแผน 

ส านักงานเทศบาลต าบลแร ่

อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 



           
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแร ่
เรื่อง   การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

------------------------------------------------------  
 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ ในการประชุมครั้งที่  1/2562  เมื่อ        
วันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)         
ประกอบกับนายกเทศมนตรีต าบลแร่ ได้อนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) แล้วนั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๗  (๔) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนา   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ .ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เทศบาลต าบลแร่ จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕  ) เพื่อให้ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ   ณ   วันที่    13   เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

 
             (นางครสวรรค์    สุพัฒนานนท์) 

                                 นายกเทศมนตรีต าบลแร่   
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน า 
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารงานและการแก้ไขปัญหาตลอดจนสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแร่ โดยมี
การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแร่ โดยเสนอรูปแบบแผนงานโครงการในช่วง
ระยะเวลา ๕ ปี คือ ตั้งแต่ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลแร่ ในรูปแบบยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖ ๕) ของเทศบาลต าบลแร่เป็น เครื่องมือช่วยให้เทศบาล
ต าบลแร่ สามารถด าเนินการพัฒนาเทศบาลต าบลแร่ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ที่สนับสนุนเป็นข้อมูล ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นส าหรับเป็นแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแร่ 
   เทศบาลต าบลแร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) จะเป็นประโยชน์
ในการแก้ไขปัญหาสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ช่วยให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ในเขตเทศบาลต าบลแร่ ตลอดจนการบริหารงานและการติดตามประเมินผลของผู้บริหารเทศบาลต าบลแร่สะดวก
มากขึ้น ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจ และสังคมของเทศบาลต าบลแร่ ดีขึ้นต่อไป 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลแร่ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
  หน้า 
 บทน า ๑-๔ 
ส่วนที่  ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลฐานที่ ๕-๒๑ 
ส่วนที่  ๒ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๒-๔๘ 
ส่วนที่  ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ๔๙-๑๕๗ 
ส่วนที่  ๔ การติดตามและประเมินผล ๑๕๘-๑๕๙ 
   
ภาคผนวก  

-  แบบติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๑ 

บทน า 
 

 เทศบาลต าบล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอกีรูปแบบหนึ่งมหีนา้ที่และภารกิจในการ

บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาเพื่อตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น ไม่วา่จะเป็น

การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม และยังเป็นการให้ประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมใน

กิจกรรมตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาที่มคีวามเช่ือมโยงกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพราะต้องน าโครงการ/

กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายไปจัดท างบประมาณในปีนัน้ๆ 

ต่อไป 
 

 ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นกรอบและแนวทางที่จะก าหนดให้เทศบาลต าบล

สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานในการบริการสาธารณะเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองตอ่ความตอ้งการ

ของประชาชนให้เกิดการสัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย ทั้งยังท าให้งา่ยต่อการ

ตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ อกีด้วย 
  

๑ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 ตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติหลักการ

ปกครองท้องถิ่นโดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการ

ปกครองการบริหารงานบุคคล การเงนิและการคลัง ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและ

การภาคประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของท้องถิ่นทั้งนีใ้ห้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นได้

จัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเพื่อเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศนแ์ละ

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย จงึตอ้งก าหนดให้มกีารจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นเป็นการแปลงยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา

หนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครง/

กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนนิการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่ตอ้งการในแตล่ะยุทธศาสตร์และเทศบาลต าบลใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมอืใน

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความ

รอบคอบและผา่นกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชน 
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๒ 

๒.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๑.แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

๒.  เป็นเครื่องมอืในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.  เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีกับแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 ๔.  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน  

๓ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขั้นตอนที่ ๑ การเตรยีมการจัดท าแผน 

  ๑.   เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบการจัดท าแผนพัฒนาเขา้พบผูบ้ริหารท้องถิ่น เพื่อชีแ้จง

วัตถุประสงค์ ความส าคัญ และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอแผนงานโครงการ

ให้ผู้บริหารพิจารณาและให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 
    

 ขั้นตอนที่  ๒การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  ๑.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมขอ้มูลและปัญหาความตอ้งการของ

ประชาชนและคัดเลือกยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพื่อรว่มกันพิจารณาจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นและเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจัดประชุมรว่มกับตัวแทน

ภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องด าเนนิการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
    

 กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๑. การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตัวแทนผูน้ าชุมชน จ านวน  

๑๔  ครัง้ หมูบ่้านละ  ๑  ครั้ง 

๒. การช้ีแจงแนวทางการจัดท าแผนและขอรับทราบข้อมูลปัญหาโดย 

ประชาคม จ านวน  ๑  ครั้ง  

๓. การรับฟังข้อคิดเห็นปัญหาและขอ้เสนอแนะ จ านวน   ๑  ครั้ง 

๔. การประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนวทางนโยบายการพัฒนาระหว่าง  

ผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่เทศบาลต าบล จ านวน  ๑  ครั้ง 

๕. การประชุมเรื่องปฏิบัติการเพื่อก าหนดวิสัยทัศนก์ารพัฒนาของคณะกรรมการ 

พัฒนาเทศบาลต าบล จ านวน  ๑  ครั้ง 
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๓ 

 ขั้นตอนที่  ๓  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

  ๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลด าเนินการ

ส ารวจและเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เชน่ ขอ้มูลพืน้ฐานทั่วไปการวิเคราะห์

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกเป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะหแ์นว

ทางการพัฒนา เพื่อสามารถน ามาวิเคราะห ์SWOT (วิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ได้ 

  ๒.  การวิเคราะหข์้อมูล  

   ประกอบด้วย  ๔  กิจกรรม หลัก คอื  

๑. การประเมนิผลการพัฒนาที่ผ่านมา 

๒. การคัดเลือกยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

๓. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 

๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสี่ปี 
 

 ขั้นตอนที่๔การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  

   หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงหา้ปีแลว้ ให้ที่ประชุมได้พิจารณา

คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนว

ทางการพัฒนาในช่วงหา้ปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการ

พัฒนาในช่วงห้าปี โดยพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากความจ าเป็นเร่งด่วนขดีความสามารถ

ทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่

จะด าเนนิการ 
 

 ขั้นตอนที่ ๕  การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล คัดเลือก

โครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงหา้ปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ โดยเน้นการศกึษา

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนนิการ ในปีแรกของแผนพัฒนาหา้ปีเพื่อให้สามารถน าไปจัดท า

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตอ่ไป 
 

 ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวมประเด็นหลักการ

พัฒนาปัญหาความตอ้งการและขอ้มูลน ามาจัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 
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๔ 

 ขั้นตอนที่  ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี 

๑. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ

เสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

๒. ผูบ้ริหารท้องถิ่น พจิารณาอนุมัตริ่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 

ประกาศใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น และน าไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 

๑.๔ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๑.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมอืที่จะช่วยใหเ้ทศบาลต าบล น ามาก าหนดแนว

ทางการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา 

๒.ท าให้การจัดท าแผนงาน/โครงการ ตอบสนองตอ่ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนได้

อย่างแท้จริง 

๓.ท าให้การบริหารงานตามแผนงาน/โครงการ ได้ใชท้รัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

๔.  ท าให้เกิดความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการจัดท าเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีของเทศบาลต าบล ซึ่งง่ายต่อการตดิตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ ๑ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่  ๑ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

๑.ด้านกายภาพ 
 

 ๑.๑ ที่ตั้ง 
  เทศบาลตําบลแร่จัดตั้งเมื่อ  ๒๓กุมภาพันธ์ พ .ศ. ๒๕๔๐มีที่ทําการตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๐บ้านด่าน
พัฒนา  ซึ่งอยู่ห่างจากท่ีว่าการอําเภอพังโคน ไปทางทิศตะวันออกตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๒ ถนนนิต
โย สายอุดรธานี – สกลนคร ประมาณ ๓ กิโลเมตร แล้วแยกขวาที่บ้านหนองโจด  ตําบลไฮหย่อง อําเภอพังโคน 
ต่อจากนั้นมุ่งไปทางทิศใต้ตามถนนลาดยางเลียบคลองชลประทานสายบ้านหนองโจด – บ้านแร่ เป็นระยะทาง
ประมาณ ๔ กิโลเมตร รวมระยะทางจากท่ีว่าการอําเภอพังโคนถึงสํานักงานเทศบาลตําบลแร่ ประมาณ ๗  
กิโลเมตร อยู่ในเขตพ้ืนที่ของตําบลแร่ ระยะทางจากอําเภอเมืองจังหวัดสกลนคร ไปทางทิศตะวันตกประมาณ 
๕๕กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ ๕๖.๐๔ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๓๕,๐๒๕ ไร่ 
อาณาเขตติดต่อกับตําบล ดังต่อไปนี้ 
 

  ทิศเหนือ  จรดเขต  ตําบลไฮหย่อง   อําเภอพังโคน   จังหวัดสกลนคร 
  ทิศใต้  จรดเขต  ตําบลนาใน อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
  ทิศตะวันออก จรดเขต  ตําบลช้างมิ่ง และตําบลไร่  อําเภอพรรณานิคม  
                จังหวัดสกลนคร  
  ทิศตะวันตกจรดเขต  ตําบลพังโคน  อําเภอพังโคน จังหวัดสกลนครและตําบล  
       ปลาโหล อําเภอวารชิภูม ิจังหวัดสกลนคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

แผนที่พอสังเขปของต าบลแร่ 
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  พ้ืนที่ตําบลแร่มีลักษณะทางกายภาพเป็นพื้นที่ราบเชิงเขาภูพาน ทิศใต้ลาดลงไป 
ที่ราบลุ่มด้านทิศเหนือของตําบลสูงจากระดับน้ําทะเล ประมาณ ๑๘๐ – ๒๑๐ เมตร จากสภาพดังกล่าวสามารถ
แบ่งพ้ืนที่ตามลักษณะสภาพพ้ืนที่ออกเป็น ๓ เขต คือ 
  เขตที่ ๑ เขตที่สูง   มีสภาพที่เป็นลูกคลื่นลอนตื้นอยู่บริเวณทิศใต้ตอนกลางของตําบล ดินที่
ดอนเป็นดินปนทราย มีปัญหาการชะล้างสูงและดินเหนียวปนลูกรัง ความอุดมสมบูรณ์ต่ําเขตนี้ยังสามารถแบ่ง
ออกเป็นสองเขตย่อยตามพ้ืนที่ที่ได้รับน้ําชลประทาน 
  เขตที่ ๒  เขตที่ดอนที่ได้รับน้ าชลประทาน   ได้แก่  พ้ืนที่หมู่บ้านหนองไฮใหญ่ บ้านหนองบัว 
บ้านหนองบัวหลวง บ้านหนองไฮน้อย 
  เขตที่ ๓  เขตที่ราบลุ่ม   พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม อยู่บริเวณตอบกลางถึงด้านเหนือของตําบล
ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วนเหนียว พื้นที่นี้ส่วนใหญ่ได้รับน้ําชลประทาน ได้แก่ พื้นที่หมู่บ้านแร่ 
บ้านด่านพัฒนา บ้านสมสะอาด บ้านบะแต้ 
 

 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
  ตําบลแร่ มีลักษณะภูมิอากาศร้อนชื้น จัดอยู่ในเขตที่มีฝนดี ทั้งปริมาณน้ําฝนและการกระจาย
การตกของฝนมีปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย ๑,๘๖๑ มิลลิเมตร / ปี มีจํานวนฝนตกเฉลี่ย ๑๒๓ วัน / ปี 
 

 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
  ดินในเขตพ้ืนที่ตําบลแร่ มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วนเหนียว เหมาะแก่การทําการ
เกษตรกรรมเป็นอย่างมาก 
 

 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 
  ตําบลแร่มีทรัพยากรด้านแหล่งน้ําในการพัฒนาชุมชนเป็นจํานวนมาก ดังนี้  

- หนองเหมือด  เป็นหนองน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่มีพ้ืนที่ประมาณ ๒,๐๐๐ ไร่  
ซึ่งเป็นแหล่งรวมทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เช่น  ปู  ปลา  กุ้ง  หอย  ต้นกก  ต้นบอน เป็นต้น 

- เขื่อนน้ําอูน  เป็นเขื่อนเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร พื้นที่ครอบคลุม ๕๓,๑๒๕ ไร่  
หรือ๘๕ ตารางกิโลเมตร ซึ่งเป็นแหล่งทรัพยากรน้ําที่สําคัญ ทั้งด้านการเกษตร การประมง 
และการท่องเที่ยว 
  -  ระบบชลประทาน มีคลองส่งน้ําชลประทานจากเขื่อนน้ําอูน ผ่านพื้นที่ตําบลแร่ ไปยังพ้ืนที่
ต่างๆ ทั้งในอําเภอพังโคน อําเภอพรรณนานิคม อําเภอเมืองสกลนครมีอาณาเขตติดต่อกับ 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงดังนี้ 
 
 
 
 
 

 ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 



๗ 

 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม  ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  พ้ืนที่ป่าไม้ของเทศบาลตําบลแร่ ในปัจจุบัน พบในบริเวณท่ีอยู่ในเขตของป่าชุมชนในแต่ละ
หมู่บ้าน เป็นสภาพป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ส่วนใหญ่เป็นป่าเบญจพรรณ 
 

๒. ด้านการเมืองการปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง  
  เทศบาลตําบลแร่ มีเขตการปกครองออกเป็น ๑๔ หมู่บ้านและแบ่งเขตพ้ืนที่ดังนี้  
 

ตารางที่ ๒.๒.๑ แสดงอาณาเขตการปกครองของเทศบาลตําบลแร่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๒การเลือกตั้ง 
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  สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่นเม่ือ  ๙มีนาคม  ๒๕๕๗  
(เลือกตั้ง  นายกเทศมนตรี/สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่) 

 

 
หมู่ที่ 

 
หมู่บ้าน 

 
จํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

 
จํานวนผู้มาใช้สิทธิ

เลือกตั้ง 

 
คิดเป็นร้อยละ 

๑ บ้านแร่ ๕๔๓ ๓๗๐ ๖๘.๑๓ 
๒ บ้านสมสะอาด ๖๓๒ ๓๘๖ ๖๑.๐๗ 
๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๓๘๔ ๒๙๕ ๗๖.๘๒ 
๔ บ้านหนองบัว ๗๘๕ ๔๒๔ ๕๔.๐๑ 
๕ บ้านบะแต้ ๒๖๑ ๑๖๗ ๖๓.๙๘ 
๖ บ้านโคกสะอาด ๕๘๓ ๓๖๕ ๖๒.๖๐ 
๗ บ้านหนองไฮน้อย ๒๔๖ ๑๕๘ ๖๔.๒๒ 
๘ บ้านหนองแคน ๒๔๑ ๑๖๖ ๖๘.๘๗ 
๙ บ้านนาเชือก ๒๔๖ ๑๔๓ ๕๘.๑๓ 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๕๗๔ ๓๗๕ ๖๕.๓๓ 
๑๑ บ้านหนองบัวหลวง ๔๒๗ ๒๙๓ ๖๘.๖๑ 
๑๒ บ้านสมสะอาด๒ ๕๔๐ ๓๘๐ ๗๐.๓๗ 
๑๓ บ้านเจริญสุข ๒๘๐ ๑๙๒ ๖๘.๕๗ 
๑๕ บ้านแร่ ๔๓๕ ๓๔๑ ๗๘.๓๙ 

 รวมทั้งตําบล ๖,๑๗๗ ๔,๐๕๕ ๖๕.๖๔ 
 
 

๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร  

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จํานวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ผู้น าหมู่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านแร่ ๓๔๓ ๓๕๒ ๖๙๕ ๒๑๓ นายราชัน  ลีทอง 
๒ บ้านสมสะอาด ๔๒๔ ๔๒๐ ๘๔๔ ๒๕๑ นายทวีชัย  ศรีสร้อย 
๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๒๗๑ ๒๙๐ ๕๖๑ ๑๔๖ นายชะวัน  คุณากร 
๔ บ้านหนองบัว ๔๔๙ ๔๘๖ ๙๓๕ ๖๓๓ นายขจรศักดิ์  ผาลิชัย 
๕ บ้านบะแต้ ๑๗๔ ๒๐๒ ๓๗๖ ๑๑๙ นายชัยณรงค์  สัพโส 
๖ บ้านโคกสะอาด ๔๗๙ ๔๓๑ ๙๑๐ ๒๗๖ นายกาบิน  ฮุงหวน 
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๗ บ้านหนองไฮน้อย ๑๖๖ ๑๗๓ ๓๓๙ ๑๐๑ นายปองใจ  ฮามวัน 
๘ บ้านหนองแคน ๑๖๗ ๑๗๕ ๓๔๒ ๑๒๔ นายประสพสุขแก้วไซยา 
๙ บ้านนาเชือก ๑๗๙ ๑๕๕ ๓๓๔ ๘๗ นายศักดิ์ศรีไชยเชษฐ์ 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๓๗๗ ๔๐๗ ๗๘๔ ๒๘๕ นายสัตยา  ลีทอง 
๑๑ บ้านหนองบัวหลวง ๒๙๒ ๒๙๙ ๕๙๑ ๑๗๙ นายชาญ  คุยบุตร 
๑๒ บ้านสมสะอาด๒ ๓๙๑ ๓๘๐ ๗๗๑ ๓๐๑ นายจรัญมุงคคุณแก้ว 
๑๓ บ้านเจริญสุข ๑๙๘ ๒๐๙ ๔๐๗ ๑๖๓ นายจอนสันชาคําสัย 
๑๔ บ้านแร่ ๓๐๒ ๓๑๒ ๖๑๔ ๒๐๗ นายอุทิศ  ไฝสีทา 

รวม ๔,๒๑๒ ๔,๒๙๑ ๘,๕๐๓ ๓,๐๒๕  
 
ข้อมูล ณ วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา  
 โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖ แห่ง 
 โรงเรียนระดับอนุบาล,ศูนย์เด็กเล็ก รัฐบาล ๓ แห่ง เอกชน - แห่ง 
 โรงเรียนระดับประถมศึกษา รัฐบาล ๖ แห่ง เอกชน - แห่ง 
 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) รัฐบาล ๒ แห่ง เอกชน - แห่ง 
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ตารางแสดงศูนย์พัฒนาเด็ก 
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก 
จํานวนครู จํานวนนักเรียนแยกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
บ้านด่านพัฒนา ๑ ๒ ๓ ๔๑ ๒๗ ๖๘ 
บ้านโคกสะอาด - ๓ ๓ ๒๗ ๒๓ ๕๐ 
บ้านหนองบัว-หนองบัวหลวง - ๓ ๓ ๑๙ ๓๓ ๕๒ 

รวมทั้งตําบล ๑ ๘ ๙ ๘๗ ๘๓ ๑๗๐ 
ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางแสดงจํานวนครู/อาจารย์ 

โรงเรียน 
จํานวนครู / อาจารย์ 

ชาย หญิง รวม 
บ้านแร่ ๓ ๑๕ ๑๘ 
บ้านสมสะอาด ๒ ๓ ๕ 
บ้านหนองบัว ๖ ๑๒ ๑๘ 
บ้านหนองไฮ - ๕ ๕ 
บ้านหนองแคนโคกสะอาด ๒ ๔ ๖ 
บ้านหนองบัว (สาขานาเชือก) - - - 

รวม ๑๓ ๓๙ ๕๒ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๒ 

 

 
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน  
รวม  

อนุบาล 
 

ป.๑ - ป.๔ 
 

ป.๕ -ป.๖ 
 

ม.๑ - ม.๓ 

บ้านแร ่ ๔๖ ๑๐๐ ๕๓ ๘๘ ๒๘๗ 
บ้านสมสะอาด ๑๓ ๓๕ ๑๘ - ๖๖ 
บ้านหนองบัว ๓๗ ๖๑ ๓๙ ๗๕ ๒๑๒ 
บ้านหนองไฮ ๒๖ ๔๒ ๒๑ - ๘๙ 
บ้านหนองแคนโคกสะอาด ๒๐ ๕๔ ๒๘ - ๑๐๒ 
บ้านหนองบัว (สาขานาเชือก) ๖ ๑๑ ๘ - ๒๕ 

รวม ๑๔๘ ๓๐๓ ๑๖๗ ๑๖๓ ๗๘๑ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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 ๔.๒ สาธารณสุข  
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ๒ แห่ง    

 

 ๔. ๓ สังคมสงเคราะห์ 
  ข้อมูลทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
 

หมู่ที่ 
จํานวนผู้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุ 
จํานวนผู้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้พิการ 
จํานวนผู้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑. บ้านแร่ ๕๖ ๗๒ ๑๒๘ ๑๒ ๕ ๑๗ ๑ - ๑ 
๒. บ้านสมสะอาด ๔๑ ๕๙ ๑๐๐ ๑๑ ๑๒ ๒๓ ๕ ๓ ๘ 
๓. บ้านหนองไฮใหญ่ ๒๙ ๔๔ ๗๓ ๗ ๖ ๑๓ - - - 
๔. บ้านหนองบัว ๔๗ ๙๓ ๑๔๐ ๘ ๑๐ ๑๘ - ๑ ๑ 
๕. บ้านบะแต้ ๒๔ ๒๔ ๔๘ ๗ ๔ ๑๑ - - - 
๖. บ้านโคกสะอาด ๕๓ ๕๙ ๑๑๒ ๑๗ ๑๐ ๒๗ - - - 
๗. บ้านหนองไฮน้อย ๒๐ ๓๑ ๕๑ ๕ ๔ ๙ ๑ ๑ ๒ 
๘. บ้านหนองแคน ๒๑ ๓๐ ๕๑ ๗ ๖ ๑๓ - - - 
๙. บ้านนาเชือก ๒๓ ๒๑ ๔๔ ๔ ๕ ๙ - - - 
๑๐. บ้านด่านพัฒนา ๔๐ ๖๙ ๑๐๙ ๑๐ ๙ ๑๙ - - - 
๑๑. บ้านหนองบัวหลวง ๓๔ ๔๖ ๘๐ ๗ ๔ ๑๑ ๒ - ๒ 
๑๒. บ้านสมสะอาด ๕๐ ๕๑ ๑๐๑ ๙ ๕ ๑๔ ๑ - ๑ 
๑๓. บ้านเจริญสุข ๓๑ ๓๓ ๖๔ ๑๒ ๕ ๑๗ - ๑ ๑ 
๑๔. บ้านแร่ ๔๑ ๔๒ ๘๓ ๙ ๖ ๑๕ ๒ ๑ ๓ 

รวมทั้งต าบล ๕๑๐ ๖๗๔ ๑,๑๘๔ ๑๒๕ ๙๑ ๒๑๖ ๑๒ ๗ ๑๙ 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ข้อมูล ณ วันที่  ๒๗พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง  
  ถนน 

 ทางหลวงชนบท   จํานวน ๓ สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน - สาย ระยะทาง - กม. 
  ราดยาง จํานวน ๒ สาย ระยะทาง ๒๐ กม. 
  ลูกรัง จํานวน ๑ สาย ระยะทาง ๑๐ กม. 
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 ถนนของท้องถิ่น   จํานวน ๑๐๕ สาย 
 สภาพถนน คอนกรีต จํานวน ๔๒ สาย ระยะทาง ๑๑ กม. 
  ราดยาง จํานวน ๓ สาย ระยะทาง ๖ กม. 
  ลูกรัง จํานวน ๖๐ สาย ระยะทาง ๓๓ กม. 

 ๕.๒ การไฟฟ้า  
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ ๒,๔๖๘ หลังคาเรือน ไม่มีไฟฟ้าใช้ - หลังคาเรือน 
ถนนในเขต  อปท.  ที่มีไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน ๑๕ สาย 
ถนนในเขต  อปท.  ที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน ๓๓ สาย 

 ๕.๓ การประปา  
  ประปา  

 ครัวเรือนที่ใช้บริการน้ําประปา   จํานวน ๒,๑๕๓ หลังคาเรือน 
 หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา ของส่วนท้องถิ่น ๑ แห่ง ประปาภูมิภาค - แห่ง 
  ประปาหมู่บ้าน ๑๒ แห่ง   
 แหล่งน้ําดิบสําหรับผลิตน้ําประปา  คือ ( / ) แหล่งน้ําใต้

ดิน 
( / ) แหล่งน้ําผิวดิน 

 มีแหล่งน้ําสําหรับผลิตน้ําประปาหรือไม่ (    ) ไม่มี ( / ) มี 
 ๕.๔ โทรศัพท์  

จํานวนโทรศัพท์ของท้องถิ่น 
Website  :  tambonrae.go.th 
 

๒ หมายเลข 
 

  

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร  

เกษตรกรรม 
พ้ืนที่ทํานา ๑๔,๑๐๕    ไร่    
พ้ืนที่ทําสวน ๖,๓๘๐ ไร่    
พ้ืนที่ทําไร่ประมาณ ๓๐๘ ไร่    
พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ได้แก่      
๑.  มะเขือเทศ จํานวน ๑,๕๐๐ ไร่ ผลผลิต ๔,๕๐๐ ตัน/ป ี
๒.  แตงโม จํานวน ๑,๐๐๐ ไร่ ผลผลิต ๒,๐๐๐ ตัน/ป ี
๓.  พริก จํานวน ๕๐๐ ไร่ ผลผลิต ๑๐๐ ตัน/ป ี
๔.  ถั่วลิสง จํานวน ๕๐๐ ไร่ ผลผลิต ๒๕๐ ตัน/ป ี
๕.  ยางพารา จํานวน ๕๐๐ ไร่ ผลผลิต - ตัน/ป ี
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๖.  มันฝรั่ง จํานวน ๑,๕๐๐ ไร่ ผลผลิต ๓,๐๐๐ ตัน/ป ี
พืชไร่ที่สําคัญ  ได้แก่      
๑. มันสําปะหลัง จํานวน ๓๘๐ ไร่ ผลผลิต ๙๐๐ ตัน/ป ี

 ๖.๒ การประมง  
 แหล่งน้ําสาธารณะเพาะพันธุ์สัตว์น้ํา ๒ แห่ง พ้ืนที่ ๑,๙๐๐ ไร่ 

 ๖.๓ การปศุสัตว์  
   ในเขตตําบลแร่ มีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการบริโภคและจําหน่าย เช่น การเลี้ยงโคขุน   
เลี้ยงเป็น เลี้ยงไก่ เลี้ยงสุกร ฯลฯ เป็นต้น 
 ๖.๔ การบริการ  
  การกําจัดขยะมูลฝอยและ สิ่งปฏิกูล 

     ปริมาณขยะมูลฝอย ๑ ตัน/ ๑วัน   
     ถังรองรับขยะมูลฝอย ๒,๒๐๐ ใบ   
     มีเตาเผาขยะมูลฝอย - เตา   

 

ที่มา : สํานักปลัดเทศบาลตําบลแร่ 
 

 ๖.๕ การท่องเที่ยว  
  แหล่งท่องเที่ยวที่สําคัญของเทศบาลตําบลแร่ ได้แก่  เขื่อนน้ําอูน น้ําตกแม่อูน น้ําตกอินจิ๋ว วัด
ดอยเทพนิมิต ฯลฯ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามและมีผู้คนสนใจมาเท่ียวชมตลอดปี 
 ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  

จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ๑ แห่ง มีคนงานต่ํากว่า ๑๐ คนหรือมีทรัพย์สิน
ถาวรไม่เกิน  ๑  ล้านบาท 

ธนาคารหมู่บ้าน ๑ แห่ง  สถานีบริการน้ํามัน ๔ แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ ๔๗ แห่ง  โรงฆ่าสัตว์ - แห่ง 

 โรงแรม  ๑แห่ง ร้านอาหาร  ๒ แห่ง  
ที่มา : กองคลัง เทศบาลตําบลแร่ 

 ๖.๘ แรงงาน  
  จากข้อมูลจํานวนประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงาน พบว่ามีกําลังแรงงานทั้งสิ้น   
๕,๕๓๕ คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักจึงทําให้ทุกคนมีงานทําและมีรายได้เฉลี่ย ๓๕,๐๐๐ 
บาท / ปี (ต่อครัวเรือน) 

ที่มา : แผนชุมชน หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๑๔ 
 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน  
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หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 

 

พื้นที่ 
ท าการเกษตร(ไร่) 

๑ บ้านแร่ ๒๑๓ ๑,๗๐๐ 
๒ บ้านสมสะอาด ๒๕๑ ๘,๗๑๖ 
๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๑๔๖ ๑,๐๔๐ 
๔ บ้านหนองบัว ๖๓๓ ๑,๕๐๐ 
๕ บ้านบะแต้ ๑๑๙ ๔๐๐ 
๖ บ้านโคกสะอาด ๒๗๖ ๘๔๐ 
๗ บ้านหนองไฮน้อย ๑๐๑ ๕๑๑ 
๘ บ้านหนองแคน ๑๒๔ ๙๑๖ 
๙ บ้านนาเชือก ๘๗ ๔๒๗ 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๒๘๕ ๕,๓๘๒ 
๑๑ บ้านหนองบัวหลวง ๑๗๙ ๒,๙๐๐ 
๑๒ บ้านสมสะอาด๒ ๓๐๑ ๔,๓๑๕ 
๑๓ บ้านเจริญสุข ๑๖๓ ๑,๐๕๐ 
๑๔ บ้านแร่ ๒๐๗ ๓๔๕ 

รวม ๓,๐๒๕ ๓๐,๐๔๒ 
 

ที่มา : แผนชุมชน หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๑๔ 
 

 ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
  พ้ืนที่ในการทําการเกษตร 
  ๑. พ้ืนที่ทํานา  จํานวน    ๑๔,๑๐๕   ไร่  
  ๒. พ้ืนที่ทําสวน  จํานวน      ๒,๕๑๗   ไร่  
  ๓. พ้ืนที่ทําไร่  จํานวน      ๒,๒๐๐   ไร่  
  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ  
  ๑. ข้าว   ปลูกจํานวน     ๑๔,๑๐๕ไร่  
  ๒. มันสําปะหลัง  ปลูกจํานวน  ๑,๔๖๐   ไร่  
  ๓. มันฝรั่ง  ปลูกจํานวน          ๑๗๕   ไร่  
  ๔. แตงโม  ปลูกจํานวน ๗๐๐   ไร่  
  ๕. พริก   ปลูกจํานวน ๑๕๐  ไร่  
  ๖. ยางพารา  ปลูกจํานวน ๑,๐๙๖  ไร่  



๑๕ 
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  ๗. ถั่วลิสง  ปลูกจํานวน ๕๐  ไร่  
  ๘. มะเขือเทศ  ปลูกจํานวน ๒๐  ไร่  
 

 ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
   

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ชื่อแหล่งน้ า จ านวนไร่ 
บ้านแร่ ๑ หนองเหมือด ๑,๓๗๓ 
บ้านสมสะอาด ๒ หนองแร่ ๕ 
บ้านหนองไฮใหญ่ ๓ หนองไฮสาธารณะ ๕๒ 
บ้านหนองบัว ๔ หนองขาว ๑.๕ 
บ้านบะแต้ ๕ หนองเหมือด ๕๑๒.๕ 
บ้านโคกสะอาด ๖ หนองบ่อดิน ๕ 
บ้านหนองไฮน้อย ๗ หนองยาง ๓ 
บ้านหนองแคน ๘ หนองแคน ๕ 
บ้านด่านพัฒนา ๑๐ หนองแซง 

หนองลา 
๗ 
๒ 

บ้านหนองบัวหลวง ๑๑ หนองบัว 
หนองแสง 
หนองบักตู้ 
หนองบ่อดินชลประทาน 

๑๒ 
๙ 
๑ 

๐.๕ 
บ้านสมสะอาด ๑๒ หนองโดน ๔๕ 

 

 ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
ชนิดบ่อ
บาดาล 

 
จ านวน 
(บ่อ) 

 

เส้นผ่า
ศูนย์กล

าง 
บ่อ 

(นิ้ว) 

ความ
ลึกของ

บ่อ
(เมตร) 

ความลึก
ของน้ าใน
บ่อมาก
ที่สุด 

(เมตร) 

หน่วยงาน
ก่อสร้าง 

สร้าง
เสร็จปี 
พ.ศ. 

บ้านสมสะอาด ๒ บ่อโยก ๑ ๔ ๔๐ ๗ กรมทรัพยากรนํ้า - 
บ้านหนองไฮใหญ ่ ๓ บ่อโยก ๒ ๔ ๓๒ ๗ กรมทรัพยากรนํ้า - 
บ้านหนองบัว ๔ บ่อโยก ๑ ๔ ๔๐ ๕ กรมทรัพยากรนํ้า - 
บ้านบะแต ้ ๕ บ่อโยก ๑ ๔ ๑๕ - กรมทรัพยากรนํ้า - 
บ้านโคกสะอาด ๖ บ่อโยก ๑ ๖ ๓๐ ๒๕ กรมทรัพยากรนํ้า 

โครงการเศรษฐกิจ
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 บ่อสูบ 
บ่อสูบ 
บ่อสูบ 

๑ 
๑ 
๑ 

๖ 
๖ 
๖ 

๔๐ 
๓๐ 
๕๐ 

๓๐ 
๕ 
- 

พอเพียง 
 

กรมอนามัย 

๒๕๕๑ 

บ้านหนองไฮน้อย 
 
บ้านหนองไฮน้อย 

๗ 
 

๗ 

บ่อสูบ 
บ่อสูบ 
บ่อโยก 
บ่อโยก 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๔ 
- 
- 
๔ 

๓๐ 
๒๕ 
๑๘ 
๓๐ 

๕ 
๑๐ 
๕ 
- 

- 
- 

กรมอนามัย 
กรมทรัพยากรธรณ ี

๒๕๕๐ 
 
- 
- 

บ้านหนองแคน ๘ 
 

บ่อโยก 
บ่อโยก 

๑ 
๑ 

๕ 
๕ 

๔๐ 
๓๐ 

๒๐ 
๑๕ 

กรมทรัพยากรนํ้า - 

บ้านนาเชือก ๙ 
 
 

บ่อโยก 
บ่อโยก 
บ่อโยก 

๓ 
๑ 
๑ 

๖ 
๖ 
๖ 

๔๐ 
๓๕ 
๔๕ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๕ 

กรมเร่งรัดพัฒนาฯ 
กรมทรัพยากรนํ้า 

๒๕๓๒ 
๒๕๓๓ 

- 
บ้านหนองบัวหลวง ๑๑ บ่อโยก 

บ่อโยก 
บ่อโยก 

๑ 
๑ 
๒ 

๔ 
๔ 
๔ 

๒๗ 
๓๐ 
๓๐ 

๘ 
- 

๑๕ 

กรมทรัพยากรนํ้า 
กรมเร่งรัดพัฒนาฯ 
กรมทรัพยากรนํ้า 

๒๕๓๖ 
๒๕๒๘ 
๒๕๓๖ 

บ้านแร่ ๑๔ บ่อโยก 
บ่อสูบ 

๑ 
๑ 

๔ 
๔ 

๖๐ 
๕๐ 

๖๐ 
๕๐ 

กรมเร่งรัดพัฒนาฯ ๒๕๕๐ 

 

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๘. ๑ การนับถือศาสนา 
  เทศบาลตําบลแร่ มีพุทธศาสนิกชน จํานวน  ๘, ๓๘๑ คนประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาล
ตําบลแร่ มีจิตเลื่อมใส ศรัทธาในพระพุทธศาสนา จึงมีการสร้างวัดและยกที่พักสงฆ์ให้เป็นวัดที่ถูกต้องเพ่ิมข้ึนทุก
ปี วัดและสํานักสงฆ์ในเขตตําบลแร่ มีดังนี้ 
  ๑. วัด  จํานวน     ๑ ๒แห่ง 
  ๒. สํานักสงฆ์ จํานวน     ๒  แห่ง 
 ๘. ๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
  งานประเพณีส่วนใหญ่จะเป็นประเพณีพ้ืนบ้านของแต่ละหมู่บ้าน เช่น บุญกฐิน บุญพเวสสันดร
(บุญมหาชาติ) บุญประเพณีโซ่ทังบั้ง บุญประทายข้าวเปลือก ฯลฯ ตามความเชื่อของแต่หมู่บ้าน  
 
 
 ๘. ๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตตําบลแร่ แบ่งได้ดังนี้ 
   ๑. ภูมิปัญญาด้านหมอ พ้ืนบ้านและการแปรรูปสมุนไพร (ยาสมุนไพร) 
   ๒. ภูมิปัญญาด้านฝีมือการจักสานและการแปรรูปไม้ไผ่ 



๑๗ 
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   ๓. ภูมิปัญญาด้านวัฒนธรรมประเพณี พิธีทางศาสนา  
 

  ภาษาถ่ินในเขตตําบลแร่ แบ่งได้ดังนี้  
   ๑. ภาษาลาว   
   ๒. ภาษาภูไท   
   ๓. ภาษาบูล (ไทโส้)  
 ๘.๔ สิ้นค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก  
  ในเขตตําบลแร่มีสินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกที่ข้ึนชื่อได้แก่ ผ้าย้อมมูลควาย จากบ้านนาเชือก 
หมู่ที่ ๙ผลิตภัณฑ์จากเสื่อผือและกกจาก บ้านหนองแคน หมู่ที่ ๘ ผ้ามัดหมี่ จากบ้านแร่ หมู่ที่ ๑ ผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ไผ่ จากบ้านหนองบัว หมู่ที่ ๔ 
 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๙.๑ น้ า  

ลําห้วย ๑๔ แห่ง  สระน้ํา ๑๐ แห่ง 
หนองน้ํา ๒๕ แห่ง  บ่อน้ําตื้น - แห่ง 
ลําคลอง - แห่ง  บ่อบาดาล - แห่ง 
บึง - แห่ง  อ่างเก็บน้ํา ๑ แห่ง 

 

 ๙.๒ ป่าไม้  
  ป่าไม้ส่วนใหญ่ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ในพ้ืนที่ป่าของชุมชนดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวน   

ป่าชุมชน 

 

พื้นที่ป่า 
(ไร่) 

๒ บ้านสมสะอาด ๑ ๑๒ 
๓ บ้านหนองไฮใหญ่ ๑ ๑๐๖ 
๖ บ้านโคกสะอาด ๑ ๑๐ 
๗ บ้านหนองไฮน้อย ๑ ๔ 
๘ บ้านหนองแคน ๑ ๒๕๐ 
๙ บ้านนาเชือก ๑ ๑๐๐ 

๑๐ บ้านด่านพัฒนา ๑ ๙๑ 
๑๒ บ้านสมสะอาด๒ ๑ ๔๒๐ 
๑๓ บ้านเจริญสุข ๑ ๑๕ 

รวม ๑๔ ๑,๐๐๘ 
 

  



๑๘ 
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๙.๓ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑. ดิน เป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วนเหนียว มีคุณภาพท่ีอุดมสมบูรณ์ไปด้วยแร่ธาตุที่จําเป็นแก่
พืชทุกชนิด เหมาะแก่การทําการเกษตรกรรมเป็นอย่างมาก 
  ๒. น้ ามีแหล่งน้ําที่อุดดมสมบูรณ์ ดังนี้ 
   ๒.๑ หนองเหมือด   เป็นหนองน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นแหล่งรวม
ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เช่น  ปู  ปลา  กุ้ง  หอย  ต้นกก  ต้นบอนฯลฯ 

 ๒.๒ เขื่อนน้ าอูน  เป็นเขื่อนเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร พื้นที่ครอบคลุม ๕๓,๑๒๕ ไร่  
หรือ๘๕ ตารางกิโลเมตร ซึ่งเป็นแหล่งทรัพยากรน้ําที่สําคัญ ทั้งด้านการเกษตร การประมงและการท่องเที่ยว 
   ๓. ป่าไม้  เป็นสภาพป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ ส่วนใหญ่เป็นป่าเบญจพรรณและมีอยู่
ทุกหมู่บ้าน 
 

๑๐. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๑. รถยนต์บรรทุกน้ํา ๑ คัน 
 ๒. ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่ ๗๐ ครั้ง 
 ๓. ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๔. ในปีงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

การระบายน้ า 
 จํานวนราง/ท่อระบายน้ํา   จํานวน   ๒ แห่ง รวมระยะทาง ๒ กม. 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ําทั้ง ๒ ด้าน ของถนน จํานวน ๖ สาย ระยะทาง ๒ กม. 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ําด้านเดียว จํานวน ๒ สาย ระยะทาง ๑.๕ กม. 
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การเมืองการบริหาร 
 

ท าเนียบผู้บริหารเทศบาลต าบลแร่ 
 

 ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง  
 นางครสวรรค์ สุพัฒนานนท์ นายกเทศมนตรีตําบลแร่  
 นายฉลอง ชาติชํานิ รองนายกเทศมนตรีตําบลแร่  
 นางเพ็ญมณี สัพโส รองนายกเทศมนตรีตําบลแร่  
 นายเคน 

นายเสวก 
แสนมี 
สัพโส 

เลขานายกเทศมนตรีตําบลแร่ 
ที่ปรึกษานายกเทศมตรี 

 

 
ท าเนียบสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแร่ 

 

 ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 
 นายมนตรี เพ็ชรมุก ประธานสภาเทศบาลตําบลแร่ 
 นายเตียง สีนานวล รองประธานสภาเทศบาลตําบลแร่ 
 จ.อ.ทวี จันทรเสนา เลขานุการสภาเทศบาลตําบลแร่ 
 นายจอมไพร ชาติชํานิ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่ เขตท่ี  ๑ 
 นายนพรัตน์ ลีทอง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๑ 
 นายชัยรงค์ บุตรโยธ ี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๑ 
 นางปรารถนาดี มูลฉวี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๑ 
 นางขวัญจิต โพนทอง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๑ 
 -ตําแหน่งว่าง-  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
 นายสมศักดิ์ เตียงชัย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
 นายชัยพิชิต ฮามวัน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
 นางสาวหวานตา คุณากร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
 นายเพชร ชาติชํานิ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแร่   เขตท่ี  ๒ 
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โครงสร้างการบริหารงานและภาระหน้าที่ของ  เทศบาลต าบลแร่ 
 

นายกเทศมนตรีตําบลแร ่
 

รองนายกเทศมตีตําบลแร่                   รองนายกเทศมนตรีตําบลแร ่
 
 

                                                                       เลขานุการนายกเทศมนตรี                       ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
 

     ปลัด เทศบาลตําบลแร ่
    (นักบริหารงาน ๘) 

 
 

    รองปลัดเทศบาลตําบลแร ่
 
 

                                                               สาํนักปลดัฯ                                                      กองคลัง                    กองช่าง 
 

 
-งานบริหารทั่วไป  -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     -งานบริหารการศึกษา -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                -งานการเงิน   -งานก่อสร้าง   
-งานนโยบายและแผน -งานสังคมสงเคราะห์        -งานส่งเสริมการศึกษา -งานส่งเสริมสุขภาพและ                    -งานบัญชี   -งานออกแบบและควบคุม  
 
 
-งานกฎหมายและคดี -งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา -       นันทนาการ                         สาธารณสุข              -งานจัดเก็บรายได้              -งานสาธารณูปโภค  
-งานป้องกันและบรรเทา   ศาสนาวัฒนธรรม และสตรี                -งานบริการสาธารณสุข         -งานทะเบียนทรัพย์สิน         -งานผังเมือง  
  สาธารณภัย         -งานควบคุมโรค                   และพัสดุ     
-งานงบประมาณ        

๒๐ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ส่วนที่  ๒ 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้เป็น
แนวทางในการจัดทําแผนยุทศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับ
กระทรวงและในระดับพ้ืนที่ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเปูาหมาย โดย
จะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจาหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกําหนดเกี่ยวกับ
บทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนํายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงาน
ต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

๑.๑ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)  
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 ๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข  

 ๑ .๒บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑ .๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
 พร้อมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  1.  
 ๑ .๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
 ระหว่างประเทศ  
 ๑ .๕การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ                 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

๓.๑ คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 



๒๓ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ๔ .๑สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
          ๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา  

 เป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 ๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัด        

 การตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
 ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้  

  อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
 

 ๕ .๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบ  
 จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  

 ๕.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  
 ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 

 ๕ .๔ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
 และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒ .๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง   

 ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส   
 ๒ .๒ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ๒ .๓ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒ .๔กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 ๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  
๑.๔ เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

 ๒. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
๒.๑ เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ําสุด  
๒.๒ เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง   
๒.๓ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

 ๓. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 



๒๔ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๓.๑เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเปูาหมายการเพิ่มรายได้ต่อ
หัว     
๓.๑.๑เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ 
ใหม่  

๓.๑.๒เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน  
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๓ .๑ .๓ เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน     

 การคลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ    
๓.๒ สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

 แข่งขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้ 
๓.๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ 

 สินค้าและบริการ  
๓.๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ท่ีสําคัญ พัฒนาระบบ 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ ภูมิอากาศ 
เพ่ือให้ฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความม่ันคง  
๓.๒.๓ เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพ 

 มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก   
๓.๒.๔ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสําคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่ง 

 อนาคตท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่
 บนฐานของความเป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

๓.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่  เศรษฐกิจ  
ฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน    
๓.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้  สนับสนุน  
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคม

 ผู้ประกอบการ   
๓.๒.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถใน การ

 แข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน   
๓.๒.๘ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุน 

 บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย  
 ๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๔.๑ รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม   
  ๔.๒ สร้างความม่ันคงด้านน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําทั้งระบบ 
  ให้มีประสิทธิภาพ  



๒๕ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  ๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีข้ึน  
  ๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก  
  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ  
 ๕. ด้านความม่ันคง 
  ๕.๑ เพ่ือปกปูองสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกัน 
 ปัญหา ภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
  ๕.๒ เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกกําลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร  
 จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัย  
 คุกคามท้ังภัยทาง ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   
  ๕.๓ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา  
 ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ   
  ๕.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ  
 สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ  
 ๖. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ๑.๑ เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
  ๑.๒ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน 
 ท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้    
  ๑.๓ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอํานวยความสะดวกด้วย  
 ความ รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน ๒  
 ๗. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ๑.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมี 
 กลไก กํากับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถ  
                     สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดบัคุณภาพชีวิต 
 ให้แก่ประชาชน   
  ๑.๒ เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้  
 พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
  ๑.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอย่างท่ัวถึง  
 ทั้งประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้ง 
 พัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ 
 ผู้ใช้บริการ  



๒๖ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  ๑.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ําประปาทั้งใน 
 เชิง ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปา      
 และสร้างกลไกการบริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ําประปาในภาพรวมของประเทศ  
  ๑.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือลดการ  
 นําเข้าจาก ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ  
 

 ๘. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  ๘ .๑ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น 
 ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเปูาหมาย  
  ๘.๒ เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและนําเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจ  
 ชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
  ๘.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ  
 ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
  ๘.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม          
 ให้สามารถ ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
 ๙. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
  ๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากขึ้น  
  ๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สําหรับคนทุกกลุ่ม  
  ๙.๓ เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 และ เพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  ๙.๔ เพ่ือพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ  
 การพัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  
 ๑๐. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
  ๑๐.๑ เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนว 
 ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย  
  ๑๐.๒ เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็น 
 ฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น   
  ๑๐.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยใน 
 กรอบ ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบ  
 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

 

 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ 



๒๗ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

           (จังหวัดสกลนครจังหวัดนครพนม  จังหวัดมุกดาหาร  :  สนม) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 เปูาประสงค ์ ๑. การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมขนส่งให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

    ระหว่างภาคีท่ีเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด  การส่งเสริมเขตปลอดอากร  
    กลุ่มจังหวัดเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจการค้า 

  ๒.  ส่งเสริมการใช้ศูนย์กระจายสินค้าและศูนย์ตรวจปล่อยรถเพ่ือให้เกิด 
    ประโยชน์ทางด้านการค้าของกลุ่มจังหวัด 

  ๓.  การรวบรวมผลิตผลสินค้าเกษตรกรรมเชื่อมโยงการส่งออกผ่าน 
    การค้าชายแดน 

  ๔.  การกระตุ้นตลาดการค้าชายแดน 
  ๕.  การกระตุ้นการค้าและส่งเสริมการลงทุนของผู้ประกอบการกลุ่ม  

    จังหวัด 
  ๖.  การประสานและการพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

     อย่างต่อเนื่อง 
  ๗.  การส่งเสริมและการเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการทางด้านการค้า 

    ชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน 
  ๘.  การส่งเสริมด้านการศึกษาร่วมกันระหว่างนักศึกษาไทยและประเทศ  

    เพ่ือนบ้าน 
 กลยุทธ์ -  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 
  -  ส่งเสริมการลงทุน 
  -  พัฒนาและส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและเชื่อมโยงเมืองเพ่ือนมิตร 
  -  ส่งเสริมทางด้านการศึกษาเชื่อมโยงทางด้านการค้าชายแดนกับ 

   ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 เปูาประสงค ์ ๑.  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเพ่ือรองรับการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว  
  ๒.  การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมแหล่งเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม 

    ร่วมกันของกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
  ๓.  การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกทางด้านการท่องเที่ยวและ 

      ส่งเสรมิการบริหารจัดการการท่องเทีย่วให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔.  การสร้างความตระหนักและสร้างความปลอดภัย  

     บรรเทาสาธารณภัย ด้านการท่องเที่ยว 



๒๘ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  ๕.  การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

  ๖.  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการท่องเที่ยว 
  ๗.  การส่งเสริมและกระตุ้นการท่องเที่ยว 
  ๘.  การพัฒนาการตลาดและกลุ่มเปูาหมายเชิงรุก 

 

 กลยุทธ์ -  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  -  ส่งเสริมด้านบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
  -  ส่งเสริมบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  -  ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการเกษตรกรรม 
 เปูาประสงค ์ ๑.  การพัฒนาด้านวิจัยรวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีทางด้านเกษตรกรรม 
  ๒.  การส่งเสริมการผลิตเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้า 
  ๓.  การสร้างเสริมประสิทธิภาพและส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้า 
  ๔.  พัฒนาตราสินค้าเกษตรกรรมเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
  ๕.  พัฒนาระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรกรรม 
  ๖.  เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรทางด้านเกษตรกรรม 
  ๗.  ส่งเสริมการลงทุนการเพาะปลูกในพื้นที่กลุ่มจังหวัดและประเทศ 

เพ่ือนบ้าน 
 กลยุทธ์ -  ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนา 
  -  เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพ 
  -  แปรรูปและเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
  -  พัฒนาทางด้านการตลาด 
  -  พัฒนาบุคลากรทางด้านเกษตรกรรม 
  -  ส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนและในประเทศเพ่ือนบ้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 เปูาประสงค์ ๑.  การเตรียมความพร้อมของชุมชนเข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ -  การยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับประชาชนทุกภาคส่วน 

 
 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 



๒๙ 
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 วิสัยทัศน์  “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  

๑. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. การพัฒนาการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๕. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 
 วิสัยทัศน์ “สกลนครน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับ AEC ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๕ยุทธศาสตร์และ ๑๙ กุลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง  
   กลยุทธ์ที่๑ พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
   กลยุทธ์ที่ ๓พัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้า 
   เกษตรและเชื่อมโยงเครือข่าย  
   กลยุทธ์ที่ ๔พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์ที่๑ พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          สูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
    

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
   กลยุทธ์ที่๑  พัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
   กลยุทธ์ที่ ๓พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 

 ยุทธศาสตร์ที๔่  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่าง  
   สมดุลและย่ังย่ืน  
   กลยุทธ์ที่๑  ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตสํานึกและความตระหนัก การจัดการ  

การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ําทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
   กลยุทธ์ที่ ๓การสาธิตและส่งเสริมด้านพลังงานและพลังงานทดแทน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
   กลยุทธ์ที่๑  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
   กลยุทธ์ที่ ๓พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
   กลยุทธ์ที่๔พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
   กลยุทธ์ที่ ๕กําหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยอันมี 
   พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาและประชาชนทั่วไป  
   กลยุทธ์ที่ ๖เสริมสร้างความรู้สามัคคีและเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ้าเภอพังโคน 
  วิสัยทัศน์อําเภอพังโคน  “พังโคนเมืองน่าอยู่  ผู้คนมีคุณภาพ  เกษตรกรรมแบบย่ังยืน  ท่องเที่ยวเชิง 
   อนุรักษ์” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   -  พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง โดย เลือกเฟูนผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   -  เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน  โดย จัดการให้มีการใช้ทรัพยากรเพ่ือ
การเรียนรู้ร่วมกัน 
   -  การจัดการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง  โดย ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์จัดการศึกษาให้ความรู้ให้ประชาชนอย่างเสมอภาค 
   -  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  โดย ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

  ๒.การพัฒนาการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
   -  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต   โดย การปรับโครงสร้างการผลิต  การผลิตสินค้าท่ีมี
คุณภาพ การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
   -  การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตร โดย การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกร
และองค์กรเกษตรกร พร้อมพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน การพัฒนาเกษตรกรเฉพาะราย 
   -  การใช้ประโยชน์พื้นที่เฉพาะ  โดย การพัฒนาการเกษตรในเขตเกษตรชลประทาน การ
พัฒนาการเกษตรนอกเขตชลประทาน 
   -  การสร้างหลักประกันและความม่ันคงในการผลิต  โดย การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ผลิต การทําการเกษตรแบบข้อตกลง การพัฒนาการตลาด การพัฒนาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนาเชิง
ประยุกต์ด้านการเกษตรวิศวกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
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  ๓.การพัฒนาการท่องเที่ยว 
   -  การประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดย ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวตามสื่อ
ต่างๆ ในท้องถิ่น 
   -  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ  โดย ท่องเท่ียวนิเวศวิทยา เขื่อนน้ําอูน ท่องเที่ยว
นิเวศวิทยาน้ําตกธรรมชาติอําเภอพังโคน 
   -  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมและโบราณสถานการท่องเที่ยว 
โดย ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
   - เกษตร โดย นิเวศวิทยาเกษตรสถาบันวิจัยและฝึกอบรมเกษตรสกลนคร ฐานเรียนรู้ (พืช 
สัตว์ ประมง อุตสาหกรรมการเกษตร), ส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์ (เรียนรู้ กิน เที่ยว วันเดียวครบ) 
   -  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  โดย พัฒนาการบริการของผู้ประกอบการให้ได้มาตรฐาน
เดียวกัน , ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า OTOP อําเภอพังโคน 
 
  ๔.การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  การใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน  โดย สร้างจิตสํานึกให้ประชาชนอนุรักษ์และใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมการใช้ชีวภาพ การอนุรักษ์ดินและน้ํา 
   -  การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนา  โดย การอนุรักษ์ 
วิจัย พัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์ท้องถิ่น การส่งเสริมปุาชุมชน การพัฒนาเขื่อนน้ําอูนเป็นแหล่งเรียนรู้นิเวศน์ 
   -  การพัฒนาแหล่งน้้าพื้นที่นอกเขตชลประทาน  โดย การจัดหาและส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ําพัฒนา การสร้างจิตสํานึกท้ังภาครัฐ เอกชนและประชาชน มีส่วนร่วมปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 

  ๕.การสร้างสุขภาพ 
   -  สร้างเมืองพังโคนให้น่าอยู่  โดย ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการสร้าง
สุขภาพ สถานที่ผลิตและจําหน่ายอาหารผ่านมาตรฐาน ด้านอาหารปลอดภัย ส่งเสริมการพัฒนาตลาดสดน่าซื้อ , 
ปรับปรุงสวนสาธารณเป็นสวนสุขภาพ , พัฒนาการจัดการขยะสิ่งปฏิกูลและมลพิษอ่ืนๆ สร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัว ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม ในชุมชน เร่งรัดสร้างสุขภาพจิตที่ดีมีความครอบครัวอบอุ่น , ดําเนินการ
เชิงรุกด้านการเผยแพร่ความรู้ด้านยาเสพติดสู่ประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ  สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาพสู่วิถีชุมชน , สร้างเครือข่ายพันธุมิตรด้านการสร้างสุขภาพสู่ชุมชน ที่เข้มแข็ง , 
ปรับปรุงบทบาทบุคลากรด้านสุขภาพและแกนนําเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของคนในสังคม 
   -  สร้างผู้คนให้เข้มแข็ง  โดย ส่งเสริมการออกก้าลังการอย่างกว้างขวาง  ส่งเสริมให้
ประชาชนอายุ ๖ ปีขึ้นไป ได้ออกกําลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ วันๆละ ๓๐ นาที , พัฒนาสวนสุขภาพ 
สวนสาธารณะที่มีอยู่ให้มีความพร้อมแก่การออกกําลังกาย , สนับสนุนกลุ่ม ชมรมคนรักสุขภาพให้มีการดําเนิน 
กิจกรรมที่ต่อเนื่อง , ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาหลากหลายประเภท แก้ไขปัญหาการเจ็บป่วย  ลดอัตรากรปุวยด้วย
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โรคที่ปูองกันได้ , พัฒนาระบบการให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง , เสริมสร้างค่านิยมของการมี
พฤติกรรมที่ผลดีต่อสุขภาพ , เร่งรัดการลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ 
   -  ส่งเสริมการผลิตและบริโภคอาหารสะอาดปลอดภัยและมีคุณค่า  โดย ส่งเสริมและ
พัฒนาให้แหล่งผลิตอาหารมีมาตรฐาน เร่งรัดให้สถานที่ผลิตอาหาร ๕๔ ประเภท ผ่านเกณฑ์ GMP มาตรฐาน มอก. 
อย. มาตรฐานสากลอื่นๆ ฯลฯ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งจ้าหน่ายสะอาดถูกสุขลักษณะ ได้มาตรฐานท้องถิ่น  เร่งรัด
ให้ร้านอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาดรสชาติอร่อย , ส่งเสริมยกระดับให้ตลาดสด ผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ 
, พัฒนาให้แผงลอย แผงจําหน่ายอาหารในทุกชุมชน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบการ
เฝ้าระวังความ ปลอดภัยด้านอาหาร  ตรวจสอบสารต้องห้ามในอาหาร ประเภทสารฟอกขาว สารกันเชื้อรา สีที่เป็น
อันตราย สารบอแรกซ์ สารเร่งเนื้อแดง สารฟอร์มาลีน สารเคมีตกค้างจากการเกษตร 
  ๖. การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   -  การพัฒนาเมืองและชนบท โดย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเมือง
และชนบท ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในเมืองและชนบทและ
สร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในเมืองและชนบทในการรักษาสภาพแวดล้อม 
   -  การรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและการปราบปรามยาเสพติด  โดย ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาคประชาชนและองค์กร เอกชน เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
   -  การบริการประชาชน  โดย ปรับปรุงสถานที่ พัฒนางานและเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากร 
การประชาสัมพันธ์ เพ่ิมขีดความสามารถในด้านการบริการประชาชน (บริการรวดเร็ว  ทันสมัย ประทับใจ ) การ
พัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ 
   -  การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดย สร้างจิตสํานึกในการบริหาร จัดการที่ดี 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบภาคประชาชน ส่งเสริมพัฒนาระบบการเผยแพร่ข้อมูล 
 

ยุทธศาสตร์ไทยแลนด์๔.๐ ( Thailand ๔.๐) 
 "Thailand ๔.๐ :สร้างความเข้มแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลก"พลวัตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ในปัจจุบันซึ่งเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบเราอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ มีอยู่ด้วยกัน ๓กระแสหลัก คือ 
 ๑.  Globalizationที่ทั่วโลกกําลังเกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งต่างๆเหล่านี้พร้อมกัน อาทิ 
  - กระแส Digitization ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้คนและรูปแบบในการทําธุรกิจ 
  - กระแส Urbanization ที่มีการกระจายตัวไปโดยรอบทุกคนเริ่มมีชีวิตความเป็นอยู่แบบคนเมือง มี
การกระจายตัวทางความเจริญไปสู่ภูมิภาคมากขึ้น 
  - กระแส Communizationที่เป็นเรื่องท่ีผู้คนในโลกได้รับผลกระทบร่วมกันอย่างถ้วนทั่ว ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ การก่อการร้าย โรคระบาด ที่สามารถแพร่ไปในทุกภูมิภาคของโลก
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
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 ๒.  Regionalizationกระแสการรวมกลุ่มกันในภูมิภาค ไม่ว่าจะเป็นในเชิงของภูมิรัฐศาสตร์และภูมิ
เศรษฐศาสตร์ การรวมกลุ่มดังกล่าวทําให้มีอํานาจต่อรองของประเทศท่ีอยู่ในกลุ่มสมาชิกเป็นอย่างดี 
 ๓.  Localizationกระแสของการมีความเป็นท้องถิ่นและชุมชนอย่างเข้มข้น สกลนครเป็นตัวอย่างหนึ่งของ
การมี Locality ที่เข้มแข็ง เนื่องจากมีความเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่ชัดเจน รวมถึงมีศิลปะและวัฒนธรรมที่สืบ
ทอดและเชื่อมโยงคนในท้องถิ่นมายาวนาน 
  

"Thailand ๔.๐" ประกอบด้วย ๒แนวคิดส้าคัญ 
 ๑. "Strength from Within" คือการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Strength from Within หรือการ
สร้างความเข้มแข็งจากภายในนั้น มีกลไกในการขับเคลื่อนหลักอยู่  ๓ตัว คือ 

- การยกระดับนวัตกรรม (Innovation Driven Proposition) ของทุกภาคส่วนในประเทศ 
- การสร้างสังคมที่มีจิตวิญาณของความเป็นผู้ประกอบการ (EntrepreneurDriven Proposition) 
- การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย (Community Driven Proposition) 

  ซึ่งทั้ง ๓กลไกนี้ต้องขับเคลื่อนไปพร้อมๆกันนวัตกรรมจะถูกยกระดับขึ้น ผ่าน Growth Engine ๓ตัว
ใหม่ อันประกอบด้วย Green Growth Engine, Productive Growth Engine และ Inclusive Growth Engine 
การยกระดับนวัตกรรมเมื่อผนวกกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของผู้ประกอบการ จึงจะเอ้ือให้เกิดการสร้าง 
Smart Enterprise ที่มีโมเดลการทําธุรกิจแบบใหม่ๆ มากมาย ท่ามกลาง Enabling Ecosystem ที่เอ้ือให้เกิดการ
รังสรรค์นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ส่วนสุดท้ายของ Strength from Within คือการสร้างความเข้มแข็งใน
ระดับฐานรากหรือชุมชน ซึ่งเมื่อผนวกความเข้มแข็งในระดับฐานรากกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 
จะก่อให้เกิดการขยับปรับเปลี่ยนสถานะของผู้คนในสังคม ( Social Mobility) ผ่านการสร้างสังคมแห่งโอกาส 
(Society with Opportunity) ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมที่สามารถ (Society with Competence) 
 ๒. "Connect to the World"เมื่อภายในเข้มแข็งแล้ว ก็ต้องเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลก
และเม่ือโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความเข้มแข็งแล้ว การเชื่อมโยงภายนอก ( Connect to the 
World) เป็นสิ่งที่ต้องดําเนินควบคู่กันไป ซึ่งในส่วนนี้ ประกอบด้วย ๓ระดับด้วยกัน คือ 
  ๒ .๑) Domestic Economy เศรษฐกิจภายในประเทศ 
  ๒ .๒) Regional Economy เศรษฐกิจภูมิภาค 
  ๒ .๓) Global Economy เศรษฐกิจโลก 
  เศรษฐกิจในประเทศ เมื่อเชื่อมโยงกับแนวคิดการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  จะ
ก่อให้เกิดการเติมเต็มพลังในท้องถิ่น ( Local Empowerment) ผ่านการค้าและการลงทุนในท้องถิ่น การจ้างงานใน
ท้องถิ่น และนําไปสู่ความเป็นเจ้าของของคนในท้องถิ่น ขณะเดียวกัน การผนวก Domestic กับ Regional 
Economy เข้าด้วยกันจะเห็นภาพของ ASEAN ในภาพใหญ่ และ CLMVT ในภาพที่เล็กลงมา      ซึ่งส่วนนี้จะสอดรับ
กับแนวคิด "CLMVT As Our Home Market" ที่รัฐบาลชุดนี้กําลังผลักดันอยู่ ผ่านการเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดทั้งใน
ระดับรัฐบาลกับรัฐบาล ธุรกิจกับธุรกิจ และประชาชนกับประชาชน สุดท้าย    เป็นการเชื่อมโยง Regional กับ 
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Global Economy ขยายความเชื่อมโยงและเรียงร้อย ASEAN เข้าด้วยกัน เพื่อเป็นพลังต่อรองกับส่วนอื่นๆของ
ประชาคมโลกผ่านบทบาทในมิติทางภูมิรัฐศาสตร์และภูมิเศรษฐศาสตร์ของภูมิภาคแห่งนี้ 
 

๒.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลแร่ 
วิสัยทัศน์ 
  “ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม   ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 

๑.  การจัดการศกึษา  และการสนับสนุนส่งเสริมการศกึษา 

 ๒.  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 ๓.  การสงเคราะห ์ การส่งเสริมสวัสดิการ  และการส่งเสริมคุณภาพชวีิต

สตรี  เด็ก  คนชราคนพิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส  ผูต้ิดเชือ้เอดส์  และผูย้ากจน  

 ๔.  การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันควบคุมโรค 

 ๕.  การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว 

 ๖.  การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก  เยาวชน  ชุมชน

อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 

 ๗.  การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒การพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

๑.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๒.  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 ๓.  การยกระดับโครงสรา้งพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 

 ๔.  จัดให้มแีละการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว  สถานที่พักผอ่นหย่อนใจ

และสวนสาธารณะ 

 ๕.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการด้านท่องเที่ยว 

 ๖.  ให้มศีูนย์ขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศในการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓การพัฒนาการ

เกษตรกรรม 

๑.การปรับโครงสรา้งพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตร  

และปศุสัตว์ 

และอุตสาหกรรม ๒.  การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลติภัณฑ์ 

 ๓.  การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔.  การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน 
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 ๕.  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 

 ๖.การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ  

 ๗.  การส่งเสริมการผลิตสนิค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์ (OTOP) 

 ๘.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการดา้นการตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔การบรหิาร

จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

๑.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหลง่น้ า  ระบบ

สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

 ๒.  การจัดท าผังเมอืง 

 ๓.  การรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

 ๔.  การบริการประชาชน 

 ๕.  การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทุจรติ  คอรัปช่ัน 

 ๖.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๗.  การอนุรักษ์  ฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

 ๘.  การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 

 ๙.  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 

 ๑๐.  การจัดหาและพัฒนารายได้ 

 ๑๑.  การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ 

ภาคเอกชน  และหนว่ยงานอื่น 

 ๑๒.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

 ๑๓.  สนับสนุน  ส่งเสริม  และคุม้ครองผู้บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

พันธกิจ 

 สง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  

เป้าหมายการพัฒนา 

 ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น การท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างทั่วถึง  

ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 

 ๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชวีิต (ส านักปลัดเทศบาล)  

 ๒. ร้อยละของจ านวนผูท้ี่ได้รับการศกึษาตามเกณฑ ์(ส านักปลัดเทศบาล)  

 

 

กลยุทธ์และตัวชีวัด 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

๑. การจัดการศกึษาและการสนับสนุนส่งเสริม อุดหนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมการศึกษาปีละไม่
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การศกึษา ต่ ากว่า ๕  โครงการ 

๒. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมสีุขภาพแข็งแรงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

และมีความรักและสามัคคี 

๓.การสงเคราะห ์การส่งเสริมสวัสดิการและการ

ส่งเสริมคุณภาพชวีิต สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ 

ผูด้้อยโอกาส ผู้ตดิเชื้อเอดส์ และผูย้ากจน 

สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้ตดิเชื้อ

เอดส์และผูย้ากจนได้รับสวัสดิการไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ ๑๐๐ 

๔. การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันควบคุมโรค ประชาชนสุขภาพดี อัตราการเจ็บปุวยลดลง 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัว สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมสถาบันครอบครัวปี

ละไม่ต่ ากว่า ๓ โครงการ 

๖. การส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพของเด็ก 

เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 

สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมให้แก่เด็ก เยาวชน 

ชุมชน อาสาสมัครและองค์กรเอกชนปีละไม่ต่ า

กว่า ๓ โครงการ 

๗. การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบ

อาชีพ 

สนับสนุนงบประมาณการจัดท าโครงการ

พัฒนาการประกอบอาชีพปีละไม่ต่ ากว่า ๓ 

โครงการ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักปลัดเทศบาลต าบลแร่ 



๓๗ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

 สง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี  

เป้าหมายการพัฒนา 

 ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น การท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่าง

ทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 

 ๑. ประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นของชุมชนได้รับการถ่ายทอดเพื่อการ

อนุรักษ์สบืสานใหค้งอยู่สืบไป (ส านักปลัดเทศบาล) 

 ๒. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น (ส านักปลัดเทศบาล)  

กลยุทธ์และตัวชีวัด 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยว - แหลง่ท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริม

และประชาสัมพันธ์ไม่นอ้ยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๒. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

- อุดหนุนงบประมาณส่งเสริมสบืสานวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่นปีละไม่น้อยกว่า 

๑๔ โครงการ 

๓. การยกระดับโครงสรา้งพื้นฐานด้านการ

ท่องเที่ยว 

- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนตามแหลง่ท่องเที่ยวไม่

น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๔. จัดให้มแีละการบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 

สถานที่พักผอ่นหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

- บ ารุงรักษาสวนสาธารณ สถานที่แหลง่

ท่องเที่ยวไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๕. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการด้าน

ท่องเที่ยว 

- สนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชนในการแนะน าแหลง่ท่องเที่ยวต่างๆ ไม่

น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 

๖. ให้มศีูนย์ขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศในการ

ท่องเที่ยว 

- สนับสนุนงบประมาณในการประชาสัมพันธ์

แหลง่ท่องเที่ยวที่ส าคัญไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลแร่ 

 

 

 

 



๓๘ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

พันธกิจ 

 สง่เสริมอาชีพด้านเกษตรกรรม  

เป้าหมายการพัฒนา 

 การค้าการลงทุนและเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  

 ส่งเสริมกลุ่มอาชีพสู่วสิาหกิจชุมชน 

ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 

 ๑. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการเกษตรเพิ่มมากขึ้น (ส านักปลัดเทศบาล)  

 ๒. ประชาชนได้เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเสริมสรา้งอาชีพ (ส านักปลัดเทศบาล)  

 กลยุทธ์ และตัวชีวัด 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

๑. การปรับโครงสรา้งพื้นฐานระบบการผลิตทาง

การเกษตรและปศุสัตว์ 

การขนสง่สะดวกสบาย ผลผลิตทางการเกษตรมี

คุณภาพ 

๒. การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลติภัณฑ์ ผลติภัณฑ์เกษตรได้รับการพัฒนามีรายได้เพิ่มขึ้น 

พึ่งตนเองได้ 

๓. การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เกษตรกรได้รับการส่งเสริมตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 

๔. การแปลงสินทรัพย์ให้เป็นทุน เกษตรกรมีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

๕. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมการท าเกษตรกรรม

แบบอินทรีย์เพิ่มขึ้น 

๖. การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมในการประกอบอาชีพ

เสริมและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

๗. การส่งเสริมการผลิตสนิค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลติภัณฑ์ (OTOP) 

ผลติภัณฑ์และสนิค้า OTOP ได้มาตรฐาน 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการดา้น

การตลาด 

จ านวนสินค้าหรอืบริการได้รับการพัฒนายกระดับ

คุณภาพ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลแร่ 

 

 

 



๓๙ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

พันธกิจ 

 จัดใหม้ีการบ ารุงรักษาทางดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมายการพัฒนา 

 ประชาชนได้รับบริการสาธารณด้านโครงสรา้งพื้นฐานครอบคลุมได้มาตรฐานและสิ่งแวดล้อม

ยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ระดับเปูาหมายการพัฒนา 

 ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยืนเพิ่มขึน้  

     (ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองชา่ง)  

 ๒. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึน้ (กองชา่ง) 

 ๓. ส่งเสริมการสรา้งความสงบเรียบร้อยในชุมชนและสังคมเพิ่มขึ้น (ส านักปลัดเทศบาล)  

 ๔. ส่งเสริมการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนเพิ่มขึน้ (ส านักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองชา่ง)  

 กลยุทธ์ และตัวชีวัด 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า 

ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

จ านวนถนน ระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึน้ 

๒. การจัดท าผังเมอืง ส่งเสริมการจัดท าผังเมืองเพิ่มขึน้ 

๓. การรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน การคมนาคมสะดวกสบาย อุบัติเหตุลดลง 

๔. การบริการประชาชน ส่งเสริมการใหบ้ริการประชาชนเพิ่มขึน้ 

๕. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริต คอรัปช่ัน ปัญหาเสพติด การทุจริต คอรัปช่ันลดลง 

๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนได้รับการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเพิ่มขึน้ 

๗. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ปุาไม้และทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์

และฟื้นฟูเพิ่มขึ้น 

๘. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

พัฒนาการเมอืงการปกครองเพิ่มขึ้น 

๙. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการ

ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้รับการ

ด าเนนิการ ร้อยละ ๘๐ 

๑๐. การจัดหาและพัฒนารายได้ 

 

 

รายได้เทศบาลต าบลแรเ่พิ่มขึน้ 

 



๔๐ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑๑.การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 

สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นทั้ง

ภาครัฐและเอกชนไม่นอ้ยกว่าร้อยละที่กฎหมาย

ก าหนด 

๑๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับ

ที่อยู่อาศัย 

การแก้ไขแหลง่ชุมแออัดและการจัดการ

เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยเพิ่มขึน้ 

 

๑๓. สนับสนุนส่งเสริมและคุ้มครองผู้บริโภค การประกอบกิจการตา่งๆ ได้มาตรฐานการ

ผลติเพิ่มขึน้ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส านักปลัดเทศบาลต าบลแร่/กองชา่ง/กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  



๔๑ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑.สร้างและพัฒนางานโครงสร้างพื้นฐานให้เกิดความสะดวกสบายรวดเร็วครอบคลุมพ้ืนที่และเกิด
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๒.ส่งเสริมระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
๓.พัฒนาหมู่บ้านให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีกําจัดขยะมูลฝอยการรักษาสภาพแหล่งน้ําสาธารณะควบคุม
ปูองกันการเกิดมลภาวะเป็นพิษรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปลูกต้นไม้และควบคุมปูองกันการบุกรุกที่
สาธารณะประโยชน์ 
๔.เสริมสร้างให้ประชาชนเป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงโดยส่งเสริมการออกกําลังกายให้
มากขึ้น 

 ๕.การควบคุมปูองกันการเกิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 ๖.เสริมสร้างให้ประชาชนได้ตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๗.จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการผู้สูงอายุเพ่ือการดํารงชีพที่ดีข้ึน  
 ๘.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ 

๙.เสริมสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาแก่เด็กนักเรียนในระดับต่างๆให้เกิดการรับรู้มีพัฒนาการทาง
ร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมสติปัญญาและเกิดการเรียนรู้เหมาะสมตามวัย 

 ๑๐.ส่งเสริมทํานุบํารุงรักษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป  
๑๑.ผลักดันกระตุ้นให้ประชาชนเกิดแนวคิดในการสร้างรายได้และประกอบอาชีพที่หลากหลายมาก
ขึ้น 

 ๑๒.ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตทั้งด้านเกษตรกรรมหัตถกรรมและด้านอื่นๆ  

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

แผนพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๗๙) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
๒     (จังหวัดสกลนครจังหวัด
นครพนม  จังหวัดมุกดาหาร  

:  สนม) 

ยุทศาสตร์จังหวัด
สกลนคร 

 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัดสกลนคร 

 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาลต้าบลแร่ 

 

๓.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
๔.ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

๑.การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
๒.การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําในสังคม 
๘.การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม 

๔.การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

๓.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

แผนพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด  ภาค

ยุทศาสตร์จังหวัด
สกลนคร 

ยุทธศาสตร์อปท.ใน
เขตจังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร ์
เทศบาลต้าบลแร่ 
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๒๕๗๙) ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
๒  (จังหวัดสกลนครจังหวัด
นครพนม  จังหวัดมุกดาหาร  

:  สนม) 

   

๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

๓.การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

๒.การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

๒.การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

๒.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

๓.การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 
๙.การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

๓.การพัฒนาการ
เกษตรกรรม 

๑.การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การพัฒนาการ

เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรม 

๑.ด้านความมั่นคง 
๒.ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
๕.ด้านการสร้างการเติมโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
๖.ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

๔.การเติมโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
๕.การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งค่ัง
และยั่งยืน 
๖.การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การปูองกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
๗.การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส ์
๑๐.ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

๑.การพัฒนาการค้า
ชายแดนและ
ความสัมพันธ์กับประเทศ
เพื่อนบ้าน 

๔.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบ
บูรณาการอย่างสมดุล
และยั่งยืน 
๕.การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ความมั่นคง 

๔.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบ
บูรณาการอย่างสมดุล
และยั่งยืน 
๕.การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ความมั่นคง 

การบรหิารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

      

 
 
 

 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๑ผลการวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  จุดแข็ง ( STRENGTH : S ) 
๑. ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 

- เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีเทศบาลขนาดเล็กครอบคลุมทั้งตําบล 
- ฝุายบริหารและฝายสภาเทศบาล แยกอํานาจหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจน 
- โครงสร้างส่วนราชการมีรูปแบบการบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
- ความเป็นอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคลการเงิน

และการคลัง 
๒. ด้านบุคลากร 

- บุคลากรมีพ้ืนฐานด้านวิชาการและมีความชํานาญงานในหน้าที่ 
- การกําหนดตําแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
- บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านงบประมาณ 
- มีงบประมาณที่ใช้เพื่อการบริหารองค์กรและการพัฒนาท้องถิ่น 
- มีรายได้บางประเภทที่สามารถจัดเก็บได้เอง 

๔. ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 
- มีระเบียบปฏิบัติงานด้านงบประมาณและการพัสดุที่เป็นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเอง 
- มีระเบียบการจัดทําแผนและการประสานแผนของท้องถิ่นเอง 

๕. ด้านเครื่องมือ / อุปกรณ ์
- มีอุปกรณ์เครื่องมือการทํางานที่ทันสมัย 
- นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๖. ด้านการประสานงาน 
- มีสมาชิกสภาเทศบาลตําบล เป็นผู้ประสานงานกับประชาชนในพื้นท่ีเป็นผู้

ประสานงานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับตําบล 
๗. ด้านความร่วมมือ 

- บุคลากรให้ความร่วมมือกับฝุายบริหารและฝุายนิติบัญญัติ ด้วยดี 
๘. ด้านระบบข้อมูล 

- เป็นศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เชื่อมโยงเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
- มีเว็บไซต์ เทศบาลตําบลแร่http://Tambonrae.go.th 

  
จุดอ่อน (WEAKNESS:W) 
๑. ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 

http://tambonrae.go.th/


๔๔ 
 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่ ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำด้ำนเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

- มีพ้ืนที่ครองคลุมท้ังตําบลทําให้การบริการสาธารณะครอบคลุมไม่ทั่วถึง 
- ขาดความต่อเนื่องการบริหารงานของผู้บริหาร 

๒. ด้านบุคลากร 
- การคัดเลือกและสรรหา บุคลากร ไม่ตรงกับความรู้ ความชํานาญของตําแหน่งงาน 
- บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการทํางาน 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความชํานาญงานเฉพาะด้าน 

๓. ด้านงบประมาณ 
- รายได้ที่จัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
- งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอกับความต้องการ 

๔. ด้านเครื่องมือ 
- เครื่องสํานักงาน เครื่องจักรกลส่วนมากมีสภาพเก่าใช้งานมานานต้องเสียค่าซ่อม

บํารุงเป็นจํานวนมาก 
๕. ด้านการบริหารจัดการ 

- การประสานงานภายในองค์กรไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการปรับปรุงให้เหมาะสม 
- การประชาสัมพันธ์การดําเนินงานและผลการดําเนินงานยังเข้าถึงประชาชนในพื้นท่ี

ได้ไม่ทั่วถึง 
๖. ด้านกฎหมาย 

- ระเบียบและกฎหมายยังไม่ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
- ขั้นตอนที่ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายมีมากเกินไปก่อให้เกิดความล่าช้า 

๗. ด้านระบบข้อมูล 
- การจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระเบียบ 
- การรับรู้ข่าวสารมีความล่าช้า 

 

  โอกาส (OPPORTUNITUY:O) 
๑. ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 

- มีกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๑๔ มาตรา ๒๘๓ 
กําหนดกรอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี ความเป็นอิสระในการกําหนด
นโยบายการบริหารการจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินและการ
คลังและมีอํานาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

- มีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนด
ความชัดเจนในการจัดระบบบริการสาธารณะ 

๒. ด้านทรัพยากรในการพัฒนา 
- มีแหล่งน้ําทางธรรมชาติจํานวนมาก 
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- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเพิ่มมากข้ึนตามที่กําหนด 
- มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น น้ําตกแม่อูน น้ําตกอินจิ๋ว 
- มีวัตถุดิบทางธรรมชาติที่สมบูรณ์ เช่น มีต้นกก มีปลาธรรมชาติ เป็นต้น 
- พ้ืนที่เหมาะสมในการผลิตผลทางการเกษตร เช่น ข้าวหอมมะลิ  มะเขือเทศ มันฝรั่ง 

๓. ด้านสังคม 
- ประชาชนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
- ภาครัฐ ภาคเอกชน ให้ความร่วมมือ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
- มีศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 

๔. ด้านเทคโนโลยี 
- สื่อต่างๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนมีการประชาสัมพันธ์ ภารกิจและอํานาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
- ระบบเทคโนโลยีมีความทันสมัยสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

 

 อุปสรรค (THREAT : T) 
๑. ด้านนโยบายของรัฐ 

- การถ่ายโอนภารกิจ จากราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค มีความล่าช้า ขาดความ
ต่อเนื่อง 

- ระเบียบ  กฎหมาย ไม่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- การถ่ายโอนภารกิจส่วนมากถ่ายโอนแต่บุคลากรแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณมา 

๒. ด้านทรัพยากรการพัฒนา 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีความล่าช้า 
- มีการอพยพแรงงานอย่างต่อเนื่อง 
- ขาดตลาดรองรับผลผลิต 

๓. ด้านสังคม 
- อยู่ในสภาวการณ์จํากัด ทั้งงบประมาณ/บุคลากร 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดความพร้อมในการบริหารจัดการ 
- ประชาชนมีความยากจน เป็นเหตุให้ประสบปัญหา อย่างหลากหลาย 
- ผู้ด้วยโอกาสยังขาดการดูแลจากภาคราชการ 

๔. ด้านเทคโนโลยี 
- การสื่อสารทางเทคโนโลยี ยังไม่ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ 
- ยังไม่มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
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   ในส่วนนี้เป็นการทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาในด้านต่างๆ โดยมีแหล่งที่มาของ
ข้อมูล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)บริบทภายนอก 
  สถานการณ์และแนวโน้มสังคมโลก 
   ๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 
    องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. 
๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ 
ของประชากรรวมทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุเช่น ญี่ปุุน อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้น
กว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ 
และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุ
มากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากสําหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ 
ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการ
ไปทํางานในประเทศที่พัฒนาแล้ว    
   ๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
    การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในรูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือ
ที่เรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น 
โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภค
รายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุน
ด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม   จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 
   ๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
    (๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ
และเขตเศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศไทย ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับเรื่อง
ความโปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
    (๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะนํามาซึ่ง
โอกาสที่สําคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลด
ข้อจํากัดในด้านอุปสงค์ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานสําหรับการพัฒนาภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเอง
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ไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้นท้ังการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและ ๓) โอกาส
ในการใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและใน
ภูมิภาค 
    (๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการนําประเด็นด้าน
มาตรฐานของการค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐาน
ของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้น
โดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตร
และสินค้าข้ันปฐม แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุ
ภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร สินค้าก่ึงทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและ
มาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ําปัญหาความเหลื่อมล้ําทางด้านรายได้ให้
มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง ( Inclusive Growth) 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่จําเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
    (๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผน
ฯ ๑๒ เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ 
และแนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่ง
สมหนี้สาธารณะในประเทศสําคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้าง
ผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสําคัญๆ ของโลก
ไม่ประสบความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
    (๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร 
การขยายตัวของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความ
เชื่อในสังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนใน
ประเทศ 
   ๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    (๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ( Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ําเติม
ต่อสถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของ
โลกเพ่ิมข้ึน ทําให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผล
กระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปุาไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตร
ลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหม่ 
เกิดความเสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศปุาไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พื้นที่ชุ่ม
น้ํา เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าว
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ข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
ของชุมชน 
    (๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมี
แนวโน้มเกิดบ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากข้ึน ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผล
กระทบต่อภาคการผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการ
ดํารงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวี
ความเข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ภายใต้กระแสการแข่งขันทางการค้า 
   ๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นสําคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท้าเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
กรอบสหประชาชาติ ( Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติให้
การรับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเปูาประสงค์ ( Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ และ
เปูาหมาย (Target) จํานวน ๑๖๙ ข้อซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่
ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 
ลดความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน 
เตรียมความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความ
ยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 
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การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่  ๓ 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ส านักปลัด โรงเรียนใน
เขตเทศบาล

ต าบลแร่ 
   แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ 

   แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลัด - 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
ส านักปลัด - 

  การด าเนินการอ่ืน แผนงานงบกลาง ส านักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง 

- 

  บริหารงานทั่วไป แผนงานการรักษาความ
ปลอดภัย 

ส านักปลัด - 

๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ส านักปลัด - 

๓ การพัฒนาการเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด - 

๔ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 
กองช่าง - 

   แผนงานการพาณิชย ์ ส านักปลัด/
กองคลัง 

 

  บริหารงานทั่วไป แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด - 
   แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด - 
  บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง - 
  บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด - 
 ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๔ ด้านการบริการ ๑๒ แผนงานพัฒนา ๓ หน่วยงาน ๒ หน่วยงาน 

 



จ านวน งบประมาณ จ านวน   งบประมาณ จ านวน     งบประมาณ จ านวน    งบประมาณ จ านวน   งบประมาณ จ านวน    งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์

๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

๒.แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

๓.แผนงานการศกึษา ๘ ๘,๙๔๐,๐๐๐ ๘ ๘,๙๔๐,๐๐๐ ๑๒ ๙,๙๑๐,๐๐๐ ๙ ๙,๒๐๐,๐๐๐ ๙ ๙,๒๕๐,๐๐๐ ๔๖ ๔๖,๒๔๐,๐๐๐

๔.แผนงานสาธารณสขุ ๔ ๗๓๐,๐๐๐ ๔ ๗๓๐,๐๐๐ ๕ ๑,๒๘๐,๐๐๐ ๕ ๑,๒๘๐,๐๐๐ ๕ ๑,๒๘๐,๐๐๐ ๒๓ ๕,๓๐๐,๐๐๐

๕.แผนงานสงัคมสงเคราะห์ ๕ ๑๒,๕๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๒,๗๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๘,๕๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๘,๕๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๘,๕๕๐,๐๐๐ ๔๕ ๘๐,๙๓๐,๐๐๐

๖.แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

๗.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๓๔๐,๐๐๐

๘.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ 4 ๔๕๐,๐๐๐ ๒๐ ๒,๒๕๐,๐๐๐

และนนัทนาการ

๙.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

๑๐.แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

๑๑.แผนงานการพาณิชย์ - - - - - - - - - - - -

๑๒.แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม ๒๓ ๒๒,๗๐๐,๐๐๐ ๒๘ ๒๒,๙๒๐,๐๐๐ ๓๓ ๓๐,๒๗๐,๐๐๐ ๓๐ ๒๙,๕๖๐,๐๐๐ ๓๐ ๒๙,๖๑๐,๐๐๐ ๑๔๔ ๑๓๕,๐๖๐,๐๐๐

๒.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการทอ่งเที่ยว

๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

๒.แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

๓.แผนงานการศกึษา - - - - - - - - - - - -

๔.แผนงานสาธารณสขุ - - - - - - - - - - - -

ท่ี

บัญชสีรุปโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลแร่

ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ รวม  ๕ ปี

ยทุธศาสตร์

แบบ ผ.01



จ านวน งบประมาณ จ านวน   งบประมาณ จ านวน     งบประมาณ จ านวน    งบประมาณ จ านวน   งบประมาณ จ านวน    งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ท่ี

บัญชสีรุปโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลแร่

ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ รวม  ๕ ปี

ยทุธศาสตร์

แบบ ผ.01

๕.แผนงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

๖.แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

๗.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

๘.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๕ ๒๔๐,๐๐๐ ๔ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๖,๒๙๐,๐๐๐ ๒๖ ๗,๐๙๐,๐๐๐

และนนัทนาการ

๙.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

๑๐.แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

๑๑.แผนงานการพาณิชย์ - - - - - - - - - - - -

๑๒.แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๓ ๑๘๐,๐๐๐ ๕ ๒๔๐,๐๐๐ ๔ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๖,๒๙๐,๐๐๐ ๒๖ ๗,๐๙๐,๐๐๐

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

๒.แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

๓.แผนงานการศกึษา - - - - - - - - - - - -

๔.แผนงานสาธารณสขุ - - - - - - - - - - - -

๕.แผนงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

๖.แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐

๗.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

๘.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม - - - - - - - - - - - -



จ านวน งบประมาณ จ านวน   งบประมาณ จ านวน     งบประมาณ จ านวน    งบประมาณ จ านวน   งบประมาณ จ านวน    งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ท่ี

บัญชสีรุปโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

เทศบาลต าบลแร่

ป ี๒๕๖๑ ป ี๒๕๖๒ ป ี๒๕๖๓ ป ี๒๕๖๔ ป ี๒๕๖๕ รวม  ๕ ปี

ยทุธศาสตร์

แบบ ผ.01

และนนัทนาการ

๙.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒ ๖๐๐,๐๐๐ - - - - ๑ ๓๐๐,๐๐๐ - - ๓ ๙๐๐,๐๐๐

๑๐.แผนงานการเกษตร ๘ ๒๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๓๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๕๒๐,๐๐๐ ๑๒ ๕๒๐,๐๐๐ ๑๕ ๖๑๐,๐๐๐ ๕๗ ๒,๒๗๐,๐๐๐

๑๑.แผนงานการพาณิชย์ - - - - - - - - - - - -

๑๒.แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม ๑๐ ๘๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๓๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๕๒๐,๐๐๐ ๑๓ ๘๒๐,๐๐๐ ๑๖ ๑,๖๑๐,๐๐๐ ๖๑ ๔,๑๗๐,๐๐๐

4 ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการบา้นเมอืง ที่ดี

๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป ๒๔ ๓,๓๘๐,๙๐๐ ๑๘ ๒,๐๐๔,๐๐๐ ๒๕ ๓,๔๔๔,๐๐๐ ๑๙ ๓,๐๕๔,๐๐๐ ๑๘ ๒,๐๕๔,๐๐๐ ๑๐๔ ๑๓,๙๓๖,๙๐๐

๒.แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๖ ๑,๐๙๕,๐๐๐ ๖ ๘๐๕,๐๐๐ ๘ ๑,๓๕๕,๐๐๐ ๖ ๘๐๕,๐๐๐ ๗ ๑,๑๒๕,๐๐๐ ๓๓ ๕,๑๘๕,๐๐๐

๓.แผนงานการศกึษา - - - - - - - - - - - -

๔.แผนงานสาธารณสขุ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๒ ๕๒๐,๐๐๐ ๖ ๖๐๐,๐๐๐

๕.แผนงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

๖.แผนงานเคหะและชุมชน ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๓,๐๐๒,๐๐๐ ๓ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๗ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๑ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๙,๓๐๒,๐๐๐

๗.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

๘.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม - - - - - - - - - - - -

และนนัทนาการ

๙.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๗ ๑๒,๒๑๐,๓๐๐ ๒๘ ๙,๒๐๐,๐๐๐ ๕๕ ๙๓,๘๒๐,๐๐๐ ๓๗ ๑๖,๐๒๐,๐๐๐ ๒๘ ๙,๕๖๐,๐๐๐ ๑๖๕ ๑๔๐,๘๑๐,๓๐๐

๑๐.แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

รวม ๔๙ ๑๗,๗๐๖,๒๐๐ ๖๓ ๑๕,๐๓๑,๐๐๐ ๙๒ ๑๐๐,๒๓๙,๐๐๐ ๗๐ ๒๒,๕๙๙,๐๐๐ ๕๖ ๑๔,๒๕๙,๐๐๐ ๓๓๐ ๑๖๙,๘๓๔,๒๐๐

รวมท้ังสิ้น ๘๕ ๔๑,๔๑๖,๒๐๐ ๑๐๔ ๓๘,๕๒๑,๐๐๐ ๑๔๒ ๑๓๑,๒๖๙,๐๐๐ ๑๑๗ ๕๓,๑๗๙,๐๐๐ ๑๑๓ ๕๑,๗๖๙,๐๐๐ ๕๖๑ ๓๑๖,๑๕๔,๒๐๐



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     ๑.๑  แผนงานการศึกษา (แนวทางการพฒันา  การจดัการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสรมิการศึกษา)

๑ ปรับปรุง/ซอ่มแซม เพือ่พัฒนาศนูย์ ดําเนนิการปรับปรุง ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ศนูย์พัฒนา ศนูย์พัฒนา สํานกัปลดัฯ

 ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ เดก็เลก็ใหไ้ด้ ซอ่มแซม เดก็เลก็ เดก็เลก็ได้ / กองชา่ง

มาตรฐานและ ศนูย์พัฒนาฯ   ๓ แหง่ มาตรฐานและ

เหมาะสม เหมาะสม

ตอ่การพัฒนาเดก็เลก็ ตอ่พัฒนาการ

ของเดก็

๒ อาหารเสริม (นม) เพือ่เสริมสร้างโภชนา จัดหาอาหารเสริม(นม) ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ เดก็นกัเรียนมี สํานกัปลดัฯ

 ศนูย์พัฒนาเดก็ฯ การที่ดเีหมาะสมกบั ใหศ้นูย์พัฒนาฯ ๓ แหง่  เดก็ไดรั้บ โภชนาการ

วัยใหแ้กเ่ดก็เลก็ อาหารเสริม ที่ดเีหมาะสม

นมครบถว้น กบัวัย

๓ อาหารเสริม (นม) เพือ่เสริมสร้าง จัดหาอาหารเสริม (นม) ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ เดก็นกัเรียนมี สํานกัปลดัฯ

โรงเรียน โภชนาการ ใหโ้รงเรียน  ๖  แหง่  เดก็ไดรั้บ โภชนาการ

ที่ดเีหมาะสมกบั อาหารเสริม ที่ดเีหมาะสมกบัวัย มสีขุภาพ

วัยใหแ้กเ่ดก็ นมครบถว้น ร่างกายสมบรูณ์แข็งแรง

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

๔ อาหารกลางวัน เพือ่เสริมสร้างโภชนา จัดหาอาหารกลางวัน แก่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ของ เดก็นกัเรียนมี สํานกัปลดัฯ

ศนูย์พัฒนาเดก็ฯ การที่ดเีหมาะสม  ศนูย์พัฒนาฯ  ๓  แหง่  เดก็ไดรั้บ โภชนาการที่ดี

กบัวัยใหแ้กเ่ดก็เลก็ อาหาร เหมาะสมกบัวัย 

กลางวัน มสีขุภาพ

ครบถว้น ร่างกายสมบรูณ์แข็งแรง

๕ สนบัสนนุคา่ใชจ้่าย เพือ่เพิม่ประสทิธิ จํานวน  ๑  คร้ัง ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ศกัยภาพในการ สํานกัปลดัฯ

ในการบริหาร ภาพในการบริหาร ของเดก็เลก็ จัดการศกึษา

สถานศกึษา สถานศกึษา ไดรั้บการ ของทอ้งถิ่นมี

สนบัสนนุ ประสทิธภิาพ

ดา้นการศกึษา

๖ อุดหนนุอาหารกลาง เพือ่เสริมสร้างโภชนา จัดหาอาหารกลางวัน ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๒๐๐,๐๐๐ ๓,๒๕๐,๐๐๐ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ เดก็นกัเรียนมี สํานกัปลดัฯ

วันโรงเรียน การที่ดเีหมาะสมกบั  แก ่โรงเรียน  ๖  แหง่ เดก็ไดรั้บ โภชนาการที่ดี

วัยใหแ้กเ่ดก็ อาหารกลาง เหมาะสมกบัวัย

วันครบถว้น  มสีขุภาพร่างกาย

สมบรูณ์แข็งแรง



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

๗ โครงการจัดงานวัน เพือ่ใหเ้ดก็เลก็ไดม้ี ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวน เดก็เลก็ไดม้สีว่น สํานกัปลดัฯ

สําคญัตา่งๆ ของ การแสดงออกในวัน จํานวน 3 ศนูย์ โครงการ ร่วมในกจิกรรม

ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ สําคญํตา่งๆ เชน่ และมคีวามพร้อม

งานวันพอ่ งานวันแม่ ดา้นอารมณ์

งานวันไหวค้รู ฯลฯ สงัคม และ สติ

ปญัญา

๘ วันเดก็แหง่ชาติ เพือ่สง่เสริมกจิกรรม จัดกจิกรรมการแสดง ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ร้อยละของ เดก็กลา้แสดง สํานกัปลดัฯ

งานวันเดก็แหง่ชาติ  การละเลน่ มอบของขวัญ เดก็เขา้ร่วม ออกในสิ่งที่ถกูตอ้ง

ใหเ้ดก็ไดแ้สดงออก และของรางวัลแกเ่ดก็ กจิกรรม  รู้ถงึระเบยีบวนิยัเขา้ใจ

และสง่เสริมความรู้ และเยาวชนตําบลแร่ วันเดก็แหง่ สทิธหินา้ที่ของตนเอง

ถงึความสําคญัของ ชาติ รวมถงึผู้ปกครองและ

ตนเองรู้ถงึความมี หนว่ยงานราชการ

ระเบยีบวนิยัรู้จัก  ตา่งๆ ภาคเอกชน 

สทิธหินา้ที่ความรับผิดชอบตอ่ มคีวามสมัพันธท์ี่ดตีอ่กนั



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

ตนเองและสงัคมทัง้ยังเปน็การสร้าง

ความสมัพันธอั์นดรีะหวา่ง ทต.แร่ 

 หนว่ยงานราชการอื่น ภาคเอกชนและผู้ปกครองนกัเรียน

๙ ปรับปรุงซอ่มแซม เพือ่ปรับปรุงและ หอ้งสมดุประชาชน - - ๒๐๐,๐๐๐ - - หอ้งสมดุ มสีถานที่ กองชา่ง

หอ้งสมดุประชาชน บํารุงรักษาให้ บา้นสมสะอาด หมู่ที่ 2 ประชาชน ในการศกึษาหา

หอ้งสมดุมคีวาม ความรู้เพิม่เตมิ

ทนัสมยัพร้อมในการ แกเ่ดก็เยาวชน

ใชง้าน และบคุคลทั่วไป

๑๐ จัดซื้อหนงัสอื เพือ่ใหม้หีนงัสอื หนงัสอืประเภทตา่งๆ - - ๕๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ หนงัสอืหอ้ง มหีนงัสอืที่ สํานกัปลดัฯ

เขา้หอ้งสมดุ ไวส้ําหรับคน้ควา้ สมดุ ทนัสมยัเนื้อหา

ประชาชน ที่เปน็ปจัจุบนั เปน็ปจัจุบนั

ใหไ้ดศ้กึษาคน้

ควา้



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

๑๑ ตดิตั้งอนิเตอร์เนต็ เพือ่ใหม้สีญัญาณ ตดิตั้งสญัญาณอนิเตอร์ - - ๒๐,๐๐๐ - - อนิเตอร์เนต็ เดก็และเยาวชน สํานกัปลดัฯ

พร้อมไวไฟล์ อนิเตอร์เนต็ เนต็พร้อมไวไฟล์ หอ้งสมดุ บคุคลทั่วไป

เพือ่ศกึษาคน้ควา้หา หอ้งสมดุประชาชน ประชาชน สามารถคน้ควา้

ขอ้มลู หมู่ที่ 2 บา้นสมสะอาด หาความรู้เพิม่

เตมิไดใ้นโลกอนิเตอร์เนต็

๑๒ กอ่สร้างร้ัวศนูย์พัฒนา เพือ่ปอูงกนัเดก็ กอ่สร้างร้ัวพร้อมปาูย - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ร้ัวศนูย์พัฒนา ศนูย์พัฒนา กองชา่ง

เดก็เลก็ ใหม้คีวามปลอดภยั ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ เดก็เลก็ เดก็เลก็มคีวาม

และมคีวามเปน็ บา้นดา่นพัฒนา สวยงามและ

ระเบยีบเรียบร้อย มคีวามปลอดภยั

อนิเตอร์เนต็

     ๑.๒  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางการพฒันาการส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ)

๑ จัดหาวัสดอุุปกรณ์ เพือ่สง่เสริมให้ จัดหาวัสดอุุปกรณ์ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ อุปกรณ์ ประชาชนมอุีปกร สํานกัปลดัฯ

กฬีาเพือ่สขุภาพ ประชาชนเลน่กฬีา กฬีาในการออกกําลงักาย กฬีาในการ ในการออกกําลงักาย

อนามยัที่ดี เพือ่สขุภาพที่ดี จํานวน 14 หมู่บา้น ออกกําลงั เสริมสร้างสขุภาพร่างกาย

กาย ใหแ้ข็งแรง



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

๒ แขง่ขันกฬีา เพือ่สง่เสริมใหม้ี จํานวน  ๑  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ ยุวชนไดม้ี สํานกัปลดัฯ

ยุวชน ตําบลแร่ กจิกรรม สร้างสขุภาพ   ยุวชน เขา้ กจิกรรมร่วมกนัสง่เสริม

และความสามคัคี ร่วมกจิกรรม สขุภาพแข็งแรง

และมคีวามสามคัคี

๓ แขง่ขันกฬีาประชา เพือ่สง่เสริมการ จํานวน  ๑  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

คมตําบลแร่ตา้น ออกกําลงักายสร้าง ผู้เขา้ร่วม สขุภาพแข็งแรง

ยาเสพตดิ ความสามคัคี กจิกรรม และมคีวามสามคัคี

และใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน์

๔ กฬีาทอ้งถิ่น เพือ่สง่เสริมการออก จํานวน 1 คร้ัง ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละของ ประชาชนในเขต สํานกัปลดัฯ

อําเภอพังโคน กําลงักายสร้างความ ผู้เขา้ร่วม พื้นที่อําเภอพังโคน

ตา้นยาเสพตดิ สามคัคแีละใชเ้วลา โครงการ  มสีขุภาพแข็งแรงและมี

ประจําปี วา่งใหเ้ปน็ประโยชน์ ความสมคัคใีนหมู่คณะ

หา่งไกลยาเสพตดิ



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

     ๑.๓  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์(แนวทางการพัฒนา การสงเคราะห ์ การสง่เสริมสวัสดกิาร  และการสง่เสริมคณุภาพชวีติสตรี  เดก็  คนชรา  คนพกิาร  ผู้ดอ้ยโอกาส  ผู้ตดิเชื้อเอดส ์ และผู้ยากจน)

๑ สนบัสนนุเบี้ยยัง เพือ่พัฒนาคณุภาพ ผู้สงูอายุใน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ ผู้สงูอายุมขีวัญ สํานกัปลดัฯ

ชพีผู้สงูอายุ ชวีติและสร้างขวัญ เขตเทศบาลตําบลแร่ ผู้สงูอายุ กําลงัใจในการ

กําลงัใจที่ดแีก่ ที่รับเบี้ยยัง ดํารงชพี มคีณุภาพ

ผู้สงูอายุ ชพี ชวีติที่ดขีึ้น

๒ สนบัสนนุเบี้ยยัง เพือ่พัฒนาคณุภาพ ผู้พกิารในเขต ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ ผู้พกิารมขีวัญ สํานกัปลดัฯ

ชพีผู้พกิาร ชวีติและสร้างขวัญ เทศบาลตําบลแร่  ผู้พกิาร กําลงัใจในการ

กําลงัใจที่ดแีกผู้่พกิาร ที่รับเบี้ยยังชพี ดํารงชพี มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น

๓ สนบัสนนุเบี้ยยังชพี เพือ่พัฒนาคณุภา ผู้ปวุยเอดสใ์นเขต ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ ผู้ปวุยเอดสม์ขีวัญสํานกัปลดัฯ

ผู้ปวุยเอดส์ พชวีติและสร้างขวัญ เทศบาลตําบลแร่ ผู้ปวุยเอดส์ กําลงัใจในการ

กําลงัใจที่ดแีกผู้่ปวุยโรคเอดส์ ที่รับเบี้ยยังชพี ดํารงชพี มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น

๔ ฝึกอบรมผู้สงูอายุ เพือ่สง่เสริมอนามยั จัดอบรมใหค้วามรู้ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ ผู้สงูอายุมสีขุภาพสํานกัปลดัฯ

รักสขุภาพ ของผู้สงูอายุในเขต ผู้สงูอายุในการดแูล ผู้สงูอายุที่ แข็งแรง มคีวามรู้

เทศบาลตําบลแร่ และรักษาสขุภาพ เขา้ร่วม ในการดแูลสขุภาพ

จํานวน 1 คร้ัง ฝึกอบรม ตนเองอย่างเหมาะสมตามวัย



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

๕ สนบัสนนุและสง่ เพือ่สง่เสริมและสนบั ผู้นําเดก็และเยาวชนใน - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ เดก็และเยาว เดก็และเยาวชน สํานกัปลดัฯ

เสริมกจิกรรมของ สนนุการพัฒนาคณุ เขตเทศบาลตําบลแร่ ชนในเขต ไดรั้บการพัฒนา

เดก็ เยาวชน ภาพของเดก็ เยาวชน เขา้ร่วมกจิกรรม เทศบาลตํา คณุภาพชวีติ ทัง้การพัฒนาทาง

ใหไ้ดรั้บการพัฒนา บลแร่ไดรั้บ กายใจ สตปิญัญา 

ทัง้กายใจ สตปิญัญา การสนับสนุน อารมณ์ พฤตกิรรม

 อารมณ์ พฤตกิรรม และสง่เสริม เหมาะสมตามวัย

เหมาะสมตามวัย ในการพัฒนาคณุภาพชวีติ

๖ สนบัสนนุและสง่ เพือ่สง่เสริมและ ผู้สงูอายุในเขตเทศบาล - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้สงูอายุใน ผู้สงูอายุไดรั้บ สํานกัปลดัฯ

เสริมกจิกรรมพัฒนา สนบัสนนุการพัฒนา ตําบลแร่เขา้ร่วมกจิกรรม เขตเทศบาล การสง่เสริมและ

คณุภาพชวีติของ คณุภาพชวีติของผู้สงู ตําบลแร่ไดรั้บ สนบัสนนุการพัฒ

ผู้สงูอายุ อายุใหส้ามารถอยู่ การสนบัสนนุ นาคณุภาพชวีติให้

ในสงัคมไดอ้ย่างมี ในการพัฒนา สามารถอยู่ในสงั

ความสขุ คณุภาพชวีติ คมไดอ้ย่างมคีวาม

สขุและมคีณุคา่



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

๗ สนบัสนนุและสง่ เพือ่ใหค้นพกิาร คนพกิารในเขตเทศบาล - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ คนพกิารใน คนพกิารไดรั้บ สํานกัปลดัฯ

เสริมกจิกรรมพัฒนา ไดรั้บความรู้ความ ตําบลแร่เขา้ร่วมกจิกรรม เขตเทศบาล ความรู้ความเขา้

คณุภาพชวีติของ เขา้ใจเรืองสทิธิ ตําบลแร่ไดรั้บ ใจเร่ืองสทิธริะเบยีบ

คนพกิาร ระเบยีบกฎหมายตา่งๆ การสง่เสริม กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

ที่เกี่ยวขอ้งกบัคนพกิาร และสนบัสนนุ กบัคนพกิาร ไดรั้บแนว

 แนะแนวทางและ ในการพัฒนา ทางการพัฒนาทกัษะ

พัฒนาทกัษะในการประกอบอาชพี คณุภาพชวีติ ในการประกอบอาชพีตา่งๆ

ใหส้ามารถพึง่ตนเองได้

๘ สนบัสนนุและสง่เสริม เพือ่สนบัสนนุและ ผู้ดอ้ยโอกาสในเขต - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้เขา้ร่วมกจิ ผู้ดอ้ยโอกาส สํานกัปลดัฯ

กจิกรรมพัฒนา สง่เสริมการสร้าง เทศบาลตําบลแร่เขา้ กรรมไดรั้บ ไดรั้บความรู้

คณุภาพชวีติผู้ดอ้ย ความรู้ความเขา้ใจใน ร่วมกจิกรรม การสง่เสริม ความเขา้ใจใน

โอกาส สทิธแิละ การพัฒนา สทิธแิละบทบาท

บทบาทหนา้ที่ของผู้ คณุภาพชวีติ หนา้ที่ของตน

ดอ้ยโอกาส ในการเขา้ถงึสทิธิ

ในการเขา้ถงึสทิธ ิ ขัน้พื้นฐานในการ



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

ขัน้พื้นฐานในการ บริการสาธารณะ

บริการสาธารณะ ของรัฐไดรั้บการ

ของรัฐ สง่เสริมอาชพี สง่เสริมอาชพีและ

การสงัคมสงเคราะหแ์ละกจิกรรมอื่นๆ การสงัคมสงเคราะห์

     ๑.๔  แผนงานสาธารณสขุ (แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมสขุภาพ   และการปอูงกนัควบคมุโรค)

๑ พน่หมอกควัน เพือ่ปอูงกนัการ ดําเนนิการพน่หมอกควัน  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละของ อัตราการปวุย สํานกัปลดัฯ

ปอูงกันการแพร่ระบาด แพร่ระบาดของ ในหมู่ที่ ๑ – ๑๔  ไขเ้ลอืดออก ดว้ยโรคไขเ้ลอืด

ของโรคไขเ้ลอืดออก โรคไขเ้ลอืดออกในเขตตําบลแร่ ลดลง ออกลดลง

๒ เงนิอุดหนนุสําหรับ เพือ่อุดหนนุคณะ อุดหนนุคณะกรรมการ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ ๒๘๐,๐๐๐ จํานวน ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

ดําเนนิงานตาม กรรมการหมู่บา้น หมู่บา้น จํานวน 14 หมู่ โครงการ สขุภาพพลานามยั

แนทางโครงการ สําหรับดําเนนิงาน ที่ดปีลอดภยัจาก

พระราชดําริดา้น ตามแนวทาง โรคภยัตา่งๆ

สาธารณสขุ โครงการพระราช

ดําริ ดา้น

สาธารณสขุ



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

๓ สมทบกองทนุหลกั เพือ่สง่เสริมให้ ดําเนนิงานดา้นสง่เสริม ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ กองทนุ ประชาชนไดรั้บ สํานกัปลดัฯ

ประกนัสขุภาพ ประชาชนในตําบลแร่ และใหบ้ริการสาธารสขุแก่ หลกัประกนั บริการสาธารณสขุ

แหง่ชาติ ไดรั้บบริการดา้น ประชาชนในตําบลแร่ สขุภาพ ครบถว้นและทั่วถงึ

สขุภาพอย่างทั่วถงึ และมสีขุภาพที่ดี

๔ บริการกาแพทย์ เพือ่ใหป้ระชาชนที่ ฝึกอบรมโครงการการ - - ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ร้อยละ อัตราการเสยีชวีิต สํานกัปลดัฯ

ฉกุเฉนิ เจ็บปวุยฉกุเฉนิและ แพทย์ฉกุเฉนิใหก้บัเจ้า ของจํานวน และอวัยวะสําคญั

ประสบอุบตัเิหตไุด้ หนา้ที่เขา้ร่วมโครงการ ประชาชน ของร่างกายลดนอ้ยลง

รับบริการการแพทย์ จัดตั้งชุดปฏบิตังิานบริการ ที่ไดรั้บบริการ  การบริการการแพทย์

ฉกุเฉนิ ที่ไดม้าตรฐาน การแพทย์ฉกุเฉนิของเทศ การแพทย์ ฉกุเฉนิไดม้าตรฐานและ

อย่างทนัทว่งที บาลตําบลแร่ จํานวน 1 ชุด ฉกุเฉนิ มปีระสทิธภิาพ

พร้อมใหบ้ริการประชาชน

ตลอด 24 ชั่วโมง



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

๕ สตัวป์ลอดโรค คน เพือ่ควบคมุและ หมู่ที่ ๑ - ๑๔ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ประชาชนเขา้ใจ สํานกัปลดัฯ

ปลอดภยัจากโรคพษิ ปอูงกนัโรคพษิสนุขั ของผู้ตดิเชื้อ ในการปอูงกนั

สนุขับา้ ตามพระราช บา้ในเขตพื้นที่ โรคพษิสนุขั และการตดิตอ่

ปณิธานศาสตรา ตําบลแร่ บา้ลดลง ของโรคพษิสนุขับา้

จารย์ ดร.สมเดจ็

พระเจ้าลกูเธอเจ้า

ฟาูจุฬาภรณวลยั

ลกัษณ์อัคราช

กมุารี

     ๑.๕  แผนงานสร้างความเขม้แข็งใหชุ้มชน (แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมและพัฒนาสถาบนัครอบครัว)

๑ เครือขา่ยพัฒนา เพือ่ใหม้เีครือขา่ย จํานวน   ๑  คร้ัง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของ มเีครือขา่ยดา้น สํานกัปลดัฯ

ครอบครัว ดา้นครอบครัวใน เครือขา่ย ครอบครัวในการ

การชว่ยเหลอืซึ่งกนั พัฒนาครอบ ชว่ยเหลอืซึ่งกนั

และกนั ครัว และกนั



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ท่ีรับผิดชอบจะได้รับ(ผลผลติของโครงการ) (KPI)

     ๑.๖  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์(แนวทางการพัฒนา การสง่เสริมและการพัฒนาศกัยภาพของเดก็  เยาวชน  ชุมชน  อาสาสมคัรและองคก์รเอกชน)  

๑ รณรงคป์อูงกนัและ เพือ่ใหเ้ยาวชนรู้ถงึ จํานวน  ๑  คร้ัง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ เยาวชนสามารถ สํานกัปลดัฯ

แกไ้ขปญัหายาเสพ โทษของยาเสพตดิและ ของผู้ตดิยา ปอูงกนัตวัเองให้

ตดิในกลุ่มเยาวชน ปอูงกนัตนเองไมใ่ห้ เสพตดิลดลง หา่งไกลจากยา

ยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพตดิ เสพตดิ

๒ ฝึกอบรมอาชพีเสริม เพื่อสง่เสริมใหเ้ดก็และ จัดกจิกรรมฝึกอบรม - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละของ เดก็และเยาวชน สํานกัปลดัฯ

สําหรับเดก็เยาวชน เยาวชนมรีายไดเ้สริม อาชพีเสริมให้ เยาวชนที่ มรีายไดเ้สริมใช้

รู้จกัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิ เดก็และเยาวชนในเขต เขา้ฝึกอบรม เวลาวา่งใหเ้ปน็

ประโยชน์ เทศบาลตําบลแร่ ประโยชน์

  ๑.๗  แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน (แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมสนบัสนนุและพัฒนาการประกอบอาชพี)

๑ ฝึกอบรมอาชพีหลกั เพือ่ใหค้วามรู้ในการ จัดกจิกรรมฝึกอบรม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของ ประชาชนมรีาย สํานกัปลดัฯ

สตูรระยะสั้น ประกอบอาชพี อาชพีหลกัสตูรระยะสั้น ผู้เขา้รับการ ไดเ้พิม่ขึ้นเปน็การ

ผู้เขา้อบรม ๒๐ คน ฝึกอบรม สง่เสริมรายได้



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจงัหวัด ท่ี ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

๒.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     ๒.๑  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (แนวทางการพัฒนา   สง่เสริมการทอ่งเทีย่ว)

๑ การศกึษาวจิัยการ เพื่อเปน็ขอ้มลูใน ศกึษาวจิัยแหลง่ทอ่ง - - - - ๒๐,๐๐๐ งานวจิัย การบริหารจัดการ สํานกัปลดัฯ

ทอ่งเทีย่วเชงิอนรัุกษ์ การจัดการการทอ่ง เทยีวเชงิอนรัุกษข์อง การทอ่งเทีย่ว ดา้นการทอ่งเทีย่ว

เทีย่วในเขตตําบลแร่ ตําบลแร่จํานวน   ๑  คร้ัง เชงิอนรัุกษ์ ในเขตตําบลแร่ 

มรีะบบและแบบ

แผนเพื่อชว่ย

กระตุน้เศรษฐกจิ

การทอ่งเทีย่ว

๒ สง่เสริมการทอ่งเทีย่ว เพื่อสง่เสริมการ ประชาสมัพันธแ์หลง่ - - - - ๑๐,๐๐๐ แหลง่ทอ่ง ประชาชนมรีายได้ สํานกัปลดัฯ

เชงิวัฒนธรรมประเพณี ทอ่งเทีย่วในเขตตําบล ทอ่งเทีย่วของตําบลแร่ เทีย่ว จากการใหบ้ริการ

และเชงิอนรัุกษ์ แร่ เชน่ วัฒนธรรม นกัทอ่งเทีย่วทีม่ี

ประเพณี วถิชีวีติ จํานวนเพิ่มขึ้น

 ไทลาว ไทโส้

 และภไูท

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

โครงการ/กิจกรรมท่ี
ท่ีรับผิดชอบจะไดร้ับ(KPI)(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

วัตถุประสงค์



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจงัหวัด ท่ี ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

๒.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

โครงการ/กิจกรรมท่ี
ท่ีรับผิดชอบจะไดร้ับ(KPI)(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

วัตถุประสงค์

๓ การพัฒนาปรับปรุง เพื่อสง่เสริมการทอ่ง ดําเนนิการปรับ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวน ประชาชนมงีานทํา สํานกัปลดัฯ

แหลง่ทอ่งเทีย่วทอ้งถิน่ เทีย่วชุมชนสร้างงาน ปรุงพัฒนาแหลง่ทอ่งเทีย่ว โครงการ มรีายไดจ้ากแหลง่  / กองชา่ง

 สร้างรายไดใ้หแ้ก่ ตา่งๆ ของชุมชน ทอ่งเทีย่วทอ้งถิน่

ประชาชนและทอ้งถิน่ ชุมชนมคีวามมัน่คง

ทางเศรษฐกจิแหลง่

ทอ่งเทีย่วเปน็ทีรู้่จัก

ของบคุคลทัว่ไป

     ๒.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ ( แนวทางการพัฒนา   การอนรัุกษ ์ ฟื้นฟูศลิปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภมูปิญัญาทอ้งถิน่)

๑ สบืสานงานประเพณี เพื่อเปน็การอนรัุกษ์ จัดกจิกรรมในวันลอย ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ ชาวตําบลแร่ได้ สํานกัปลดัฯ

ลอยกระทง ไวซ้ึง่ขนบธรรมเนยีม ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ได้ ประชาชน อนรัุกษไ์วซ้ึง่ขนบ

ประเพณีอันดงีามของ เขา้ร่วมกจิกรรมผู้มาร่วม ไดเ้ขา้ร่วม ธรรมเนยีมประเพณี

ทอ้งถิน่และสง่เสริม งานไมต่่ํากวา่ ๓๐๐ คน กจิกรรม ของทอ้งถิน่เกดิความ

ความสามคัครีะหวา่ง ประเพณีลอย สามคัครีะหวา่งสว่น

ขา้ราชการ ภาคเอกชน กระทง ราชการ ภาคเอกชนและประชาชน

และประชาขนในทอ้งถิน่



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจงัหวัด ท่ี ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

๒.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

โครงการ/กิจกรรมท่ี
ท่ีรับผิดชอบจะไดร้ับ(KPI)(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

วัตถุประสงค์

     ๒.๓  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  (แนวทางการพัฒนา   การยกระดบัโครงสร้างพื้นฐานดา้นการทอ่งเทีย่ว)

๑ จัดตัง้ศนูย์บริการ เพื่อใหบ้ริการ จัดตัง้ศนูย์บริการ - - - - ๕๐,๐๐๐ จํานวน นกัทอ่งเทีย่ว สํานกัปลดัฯ

นกัทอ่งเทีย่ว นกัทอ่งเทีย่วในการ นกัทอ่งเทีย่ว โครงการ ไดรั้บความสะดวก

ใหข้อ้มลูแหลง่ทอ่ง ๑  แหง่ สบายในการขอ

เทีย่วในพื้นที่ ขอ้มลูแหลง่ทอ่งเทีย่ว

     ๒.๔  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (แนวทางการพัฒนา   จัดใหม้ ี และการบํารุงรักษาสถานทีท่อ่งเทีย่ว  สถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ)

๑ บํารุงรักษา/ปรับปรุง เพื่อใหม้สีถานที่ จํานวน   ๑  คร้ัง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สวนสาธารณ ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

สวนสาธารณะตําบลแร่ สําหรับพักผ่อนหย่อน ตําบลแร่ สถานทีพ่ักผ่อน   / กองชา่ง

ใจของประชาชนและ หย่อนใจ

นกัทอ่งเทยีวทัว่ไป

๒ ปรับปรุงภมูทิศัน์ เพื่อใหม้สีถานที่ จํานวน   ๑  คร้ัง - - ๓๐,๐๐๐ - - น้ําตกแมอู่น ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

น้ําตกแมอู่น สําหรับพักผ่อนหย่อน สถานทีพ่ักผ่อน   / กองชา่ง

ใจของประชาชนและ หย่อนใจ

นกัทอ่งเทยีวทัว่ไป



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจงัหวัด ท่ี ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

๒.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

โครงการ/กิจกรรมท่ี
ท่ีรับผิดชอบจะไดร้ับ(KPI)(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

วัตถุประสงค์

๓ ปรับปรุงภมูทิศันน์้ําตก เพื่อใหม้สีถาน จํานวน   ๑  คร้ัง - - ๓๐,๐๐๐ - - น้ําตกอนิจิ๋ว ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

อนิจิ๋ว ทีส่ําหรับพักผ่อนหย่อน สถานทีพ่ักผ่อน   / กองชา่ง

ใจของประชาชนและนกัทอ่งเทีย่วทัว่ไป หย่อนใจ

๔ ปรับปรุงภมูทิศัน์ เพื่อใหม้สีถานที่ จํานวน   ๑  คร้ัง - - - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ หนองบวั ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

หนองบวั บา้นหนองบวั สําหรับพักผ่อน สถานทีพ่ักผ่อน   / กองชา่ง

บา้นหนองบวัหลวง หย่อนใจของประชาชน หย่อนใจ

หมูท่ี ่4 และ หมูท่ี ่11

๕ ปรับปรุงภมูทิศัน์ เพื่อใหม้สีถานที่ จํานวน   ๑  คร้ัง - - - - ๑,๖๐๐,๐๐๐ หนองโดน ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

หนองโดน สําหรับพักผ่อน สถานทีพ่ักผ่อน   / กองชา่ง

บา้นสมสะอาด หมูท่ี ่2 หย่อนใจของประชาชน หย่อนใจ

และหมูท่ี ่12

๖ ปรับปรุงภมูทิศัน์ เพื่อใหม้สีถานที่ จํานวน  ๑  คร้ัง - - - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ หนอง ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

หนองเหมอืด บา้นบะแต้ สําหรับพักผ่อน เหมอืด สถานทีพ่ักผ่อน   / กองชา่ง

หมูท่ี ่5 หย่อนใจของประชาชน หย่อนใจ



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจงัหวัด ท่ี ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

๒.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

โครงการ/กิจกรรมท่ี
ท่ีรับผิดชอบจะไดร้ับ(KPI)(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

วัตถุประสงค์

๗ กอ่สร้างสวนสาธารณะ เพื่อใหม้สีถานที่ จํานวน  ๑ คร้ัง - - - - ๔๐๐,๐๐๐ สวนสาธารณ ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

ในเขตพื้นทีต่ําบลแร่ สําหรับพักผ่อน สถานทีพ่ักผ่อน   / กองชา่ง

หย่อนใจของประชาชน หย่อนใจ

     ๒.๕  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาศกัยภาพบคุลากรเพื่อบริการดา้นการทอ่งเทีย่ว)

๑ อบรมมคัคเุทศกท์อ้งถิน่ เพื่อใหป้ระชาชนมี จํานวน  ๑  คร้ัง - - - - ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

ความรู้ในการใหข้อ้ ของผู้อบรม รายไดจ้ากการ

มลูแนะนําและนําเทีย่ว สามารถแนะ ทอ่งเทีย่ว

สถานทีท่อ่งเทีย่วตา่งๆ นําการทอ่ง

เทยีวในพื้นที่

ตําบลแร่ได้

     ๒.๖  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (แนวทางการพัฒนา   ใหม้ศีนูย์ขอ้มลูขา่วสารสารสนเทศในการทอ่งเทีย่ว)

๑ ปาูยประชาสมัพันธ์ เพื่อประชาสมัพันธ์ ปาูยรณรงค์ - - - ๒๐,๐๐๐ - ปาูย มนีกัทอ่งเทีย่ว สํานกัปลดัฯ

ขอ้มลูการทอ่งเทีย่ว ขอ้มลูแหลง่ทอ่งเทีย่ว ประชาสมัพันธ ์ ประชา เขา้เย่ียมชมแหลง่

และงานประเพณีตา่งๆ  ๒  ปาูย สมัพันธ์ ทอ่งเทีย่วตา่งๆ เพิ่มขึ้น



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     ๓.๑  แผนงานการเกษตร (แนวทางการพัฒนา การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลติทางการเกษตรและปศสุตัว)์

๑ การปอูงกนักาํจัดโรคพชื เพื่อลดความเสยีหาย จํานวน  ๑  คร้ัง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละผู้เขา้ ไดผ้ลผลติทีม่ี สํานกัปลดัฯ

และโรคสตัว์ ทีเ่กดิจากโรคพชืและ ร่วมกจิกรรม คณุภาพและได้

โรคสตัว์ ปริมาณ

     ๓.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แนวทางการพัฒนา การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลติทางการเกษตรและปศสุตัว)์

๑ กอ่สร้างและปรับปรุง เพื่อใหก้ารขนสง่ จํานวน  ๓๐๐  เมตร ๓๐๐,๐๐๐ - - - - ถนนลกูรัง เกษตรกรมถีนน กองชา่ง

ถนนลกูรังเขา้สูพ่ื้นที่ ผลติผลทางการเกษตร คมนาคมที่

การเกษตร มคีวามสะดวกและ สะดวกสบาย

รวดเร็ว

๒ กอ่สร้าง/ปรับปรุงคลอง เพื่อใหม้คีลองสง่น้ําใน ความยาว ๓๐๐,๐๐๐ - - - - คลองสง่น้ํา เกษตรกร กองชา่ง

สง่น้ําเพื่อการเกษตร การประกอบอาชพี  340 เมตร  340 เมตร สามารถใชน้้ํา

 บา้นหนองไฮใหญ ่ เกษตรกรรม อย่างสะดวก

 หมูท่ี ่๓ ในการประกอบอาชพี

๓ กอ่สร้างและปรับปรุงถนน เพื่อใหก้ารขนสง่ จํานวน  ๓๐๐  เมตร - - ๓๐๐,๐๐๐ - ถนนลกูรัง เกษตรกรมถีนน กองชา่ง

ลูกรังเขา้สูพ่ื้นทีก่ารเกษตรผลติผลทางการเกษตร คมนาคมที่

บา้นโคกสะอาด หมูท่ี ่6 มคีวามสะดวกและรวดเร็ว สะดวกสบาย

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

     ๓.๑  แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางการพัฒนา การปรับโครงสร้างพื้นฐานระบบการผลติทางการเกษตรและปศสุตัว)์

๑ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อสง่เสริมการทําการ ระยะทาง  ๑๔  กม. - - - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ มไีฟฟาูใชใ้น เกษตรกรมไีฟฟาู กองชา่ง

อําเภอพังโคนขยาย เกษตรกรรม พื้นทีก่าร ในการทําการ

ไฟฟาูเขา้สูพ่ื้นทีก่าร เกษตร เกษตรทีส่ะดวก

เกษตร สบาย

     ๓.๒  แผนงานการเกษตร (แนวทางการพัฒนาการพัฒนาคณุภาพและรูปแบบผลติภณัฑ)์

๑ สง่เสริมการแปรรูป เพื่อสง่เสริมกลุม่อาชพี จัดกจิกรรมฝึก - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผลติภณัฑ์ ประชาชนมรีาย สํานกัปลดัฯ

ผลติภณัฑ์ ในการพัฒนาการแปร ปฏบิตัแิละถา่ยทอด แปรรุปตา่งๆ ไดเ้พยีงพอตอ่

รูปผลติภณัฑ์ ความรู้การแปร การเลี้ยงชพีมี

รูปผลติภณัฑ์ คณุภาพชวีติทีด่ขีึ้น

๒ สง่เสริมกลุม่อาชพี เพื่อใหก้ลุม่อาชพีไดม้ี จัดกจิกรรมฝึก - ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ การจัดทํา กลุม่อาชพีเขม้ สํานกัปลดัฯ

ดา้นการทําบญัชี ความเขม้แข็ง ปฏบิตัดิา้นการทํา บญัชรีายรับ แข็งและพึ่งตน

รายรับรายจ่าย บญัชรีายรับรายจ่าย รายจ่าย เองได้



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

     ๓.๓  แผนงานการเกษตร (แนวทางการพัฒนาการพัฒนาตามแนวพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีง)

๑ ศูนย์การเรียนรู้ดา้นการ เพือ่ใหม้แีหลง่ศกึษาเรียน จัดตัง้ศนูย์การเรียนรู้ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ศนูย์การเรียน ประชาชนมคีวาม สํานกัปลดัฯ

เกษตรประจําตําบลแร่ รู้แกเ่กษตรกรในการ ดา้นการเกษตร รู้ดา้นเกษตร รู้สามารถนําไปปรับเปลีย่น

ประกอบอาชพี การประกอบอาชพีเกษตรกรรม

๒ ชุมชนตน้แบบความ เพื่อสง่เสริมการรวมกลุม่จัดฝึกอบรมการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ชุมชนตน้แบบ ประชาชนมรีาย สํานกัปลดัฯ

พอเพยีง ของประชาชนและสร้างผลติการนําวัตถดุบิ ความพอเพยีง ไดเ้พยีงพอตอ่

แนวทางหารายไดเ้สริม ในชุมชนมาทํา การเลี้ยงชพีมคีณุภาพ

ผลติภณัฑ์ ชวีติทีด่ขีึ้น

     ๓.๔  แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนาการแปลงสนิทรัพย์ใหเ้ปน็ทนุ)

๑ อบรมแปลงสนิทรัพย์ เพือ่ใหค้วามรู้แกเ่กษตรกรผู้เขา้อบรม - - - - ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของ เกษตรกรสามารถ สํานกัปลดัฯ

ใหเ้ปน็ทนุ ในการแปลงทรัพย์สนิใหจ้ํานวน ๓๐ คน ผู้เขาร่วมอบรม เขา้ถงึแหลง่เงนิ

เป็นทุนในการประกอบอาชพี แปลงสนิทรัพย์ ทนุในการประกอบ

ใหเ้ปน็เงนิทนุ อาชพี

๒ อบรมการแปลง เพื่อใหค้วามรู้แก่ ผู้เขา้อบรม - - - - ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของ เกษตรกรมี สํานกัปลดัฯ

ทรัพย์สนิทางปญัญา เกษตรกรในการแปลง จํานวน ๓๐ คน ผู้เขา้อบรม ความรู้ในการใช้

ใหเ้ปน็ทนุ ทรัพย์สนิทางปญัญาให้ ทรัพย์สนิ  ทรัพย์สนิทาง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

เปน็ทนุในการประกอบ ทางปญัญา ปญัญาใหเ้ปน็

อาชพี เปน็เงนิทนุ แหลง่เงนิทนุ

     ๓.๕  แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนาการสง่เสริมเกษตรอนิทรีย์)

๑ โครงการอบรมใหค้วาม เพื่อใหค้วามรู้แก่ อบรมเกษตรกร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของ เกษตรกรกําจัด สํานกัปลดัฯ

รู้เกษตรกรในดา้นการ เกษตรกรทีส่นใจทัว่ไป จํานวน ๗๐ คน เกษตรกรที่ ศตัรูพชืแบบ

จัดการศัตรูพชืแบบ เขา้อบรมการ อนิทรีย์ลดการใช้

อนิทรีย์ กําจัดศตัรูพชื สารเคมใีนการเกษตร

แบบอนิทรีย์

๒ ศกึษาดงูานการผลติ เพอืถา่ยทอดเทคโน จัดศกึษาดูงานการผลติ - - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของ เกษตรกรลด สํานกัปลดัฯ

ปุย๋อนิทรีย์ โลยีการผลติปุย๋ ปุย๋อนิทรีย์ ผู้ร่วมโครง ภาระตน้ทนุ

อนิทรีย์ใหเ้กษตรกร  จํานวน 1 คร้ัง การทีส่ามารถ การผลติในการ

ในพื้นทีต่ําบลแร่ ทําปุย๋ ใชปุ้ย๋อนิทรีย์

จํานวน 10 ราย อนิทรีย์ได้ แทนปุย๋เคมี



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

     ๓.๖  แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนาการสง่เสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชพี)

๑ ฝึกอบรมการเลี้ยง เพื่อใหค้วามรู้อย่างถกู อบรมเกษตรกร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ นําความรู้ไปใช้ สํานกัปลดัฯ

สตัวเ์ศรษฐกจิ ตอ้งตามหลกัวชิาการ จํานวน 20 คน ของผู้ร่วมโครง ในการเลี้ยงสตัว์

การเขา้ใจการ อย่างถกูตอ้งตาม

เลี้ยงสตัว์ หลกัวชิาการและ

เพื่อเศรษฐกจิ เปน็การเพิ่มผล

ผลติใหม้ากขึ้น

๒ ฝึกอบรมสง่เสริมการ เพื่อใหค้วามรู้อย่างถกู อบรมเกษตรกร ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ นําความรู้ไปใช้ สํานกัปลดัฯ

ปลกูพชืเศรษฐกจิ ตอ้งตามหลกัวชิาการ จํานวน 20 คน ของผู้ร่วมโครง ในการปลกูพชี

การเขา้ใจการ อย่างถกูตอ้งตาม

ปลกูพชื หลกัวชิาการและ

เพื่อเศรษฐกจิ เปน็การเพิ่มผลผลติใหม้ากขึ้น

๓ ศกึษาดงูานเกษตร เพื่อใหเ้กษตรกรไดเ้หน็ จํานวน  ๑  คร้ัง - - ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ เกษตรกรนํา สํานกัปลดัฯ

ทฤษฎใีหม่ และเรียนรู้จากผู้ที่ ผู้เขา้ร่วมโครง ความรู้และ

ตามแนวพระราชดําริ ประสบความสําเร็จใน การรู้และเขา้ ประสบการณ์ทีไ่ด้

การทําการเกษตรทฤษฎใีหมต่ามแนวพระราชดําริ ใจเกษตร เหน็มาประยุกตใ์ช้



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๑ การพัฒนาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

ทฤษฎใีหม่ ในการทําการเกษตร

ตามแนว ทฤษฎใีหม่

พระราชดําริ ตามแนว

พระราชดําริ

     ๓.๗ แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนาการสง่เสริมการผลติสนิคา้หนึง่ตําบลหนึง่ผลติภณัฑ ์(OTOP))

๑ สนบัสนนุการเพิ่มศกัย เพื่อพัฒนากระบวนการ จัดอบรม 1 คร้ัง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละผู้เขา้ ผลติภณัฑม์ี สํานกัปลดัฯ

ภาพการผลติปุย๋อัด ผลติปุย๋อัดเมด็ชวีภาพ อบรม คณุภาพและได้

เมด็ชวีภาพ มคีณุภาพทีด่แีละได้ มาตรฐาน

มาตรฐาน

๒ สนบัสนนุการเพิ่มศกัย เพื่อพัฒนากระบวนการ จํานวน  1  คร้ัง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนโครงการ ผลติภณัฑม์ี สํานกัปลดัฯ

ภาพการแปรรูปสมนุไพรแปรรูปสมนุไพร คณุภาพและได้

มาตรฐาน

     ๓.๘  แผนงานการเกษตร  (แนวทางการพัฒนาสง่เสริมและพัฒนาศกัยภาพการจัดการดา้นการตลาด)

๑ พัฒนาแหลง่จําหนา่ย เพือ่ใหม้แีหลง่จําหนา่ยสนิจํานวน  ๑  คร้ัง - - - - ๓๐,๐๐๐ แหลง่จําหนา่ย มแีหลง่จําหนา่ย สํานกัปลดัฯ

สนิคา้ผลติภณัฑช์ุมชน คา้อาหารปลอดภยัและ สนิคา้ชุมชน สนิคา้และผลติ / กองชา่ง

ผลติภณัฑช์ุมชนทีไ่ดม้าตรฐาน ภณัฑช์ุมชนทีไ่ดม้าตรฐาน



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     ๔.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แนวทางการพัฒนา   กอ่สร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาเสน้ทางคมนาคม  แหลง่น้ํา  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ)

๑ กอ่สร้างถนน เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น กอ่สร้างถนน คสล.  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

คสล. ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ ระยะทาง ๑๐๐  เมตร ๑๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

บา้นแร่ หมูท่ี ่๑ คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๒ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ระยะทาง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง บา้นแร่ หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  ๒,๐๐๐  เมตร  ๒,๐๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

หมูท่ี ่๑ ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๓ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหม้ทีางระบายน้ํา ระยะทาง  - - ๓๐๐,๐๐๐ - - ร่องระบายน้ํา มทีางระบาย กองชา่ง

รางระบายน้ํา คสล. ภายในหมูบ่า้น 150  เมตร  15๐ เมตร น้ําทีส่ะดวก

พร้อมฝาปดิ บา้นแร่ ไมท่ว่มขัง

 หมูท่ี ่๑ ในฤดฝูน

๔ ตดิตัง้กระจกสอ่ง เพื่อลดอุบตัเิหตใุนการใช้ ทางร่วมทางแยก - - - ๕๐๐,๐๐๐ - กระจกสอ่ง อุบตัเิหตุ กองชา่ง

ทางร่วมทางแยก ทางร่วมทางแยกภายใน ภายในหมูบ่า้น ทางร่วมทาง ในหมูบ่า้น

ภายในหมูบ่า้น บา้นแร่ หมูบ่า้น แยก ลดลง

หมูท่ี ่1

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

5 กอ่สร้างพร้อมตดิ เพื่อใหม้บีานเปดิ-ปดิระบาย ลําหว้ยจิบแจบ - - - - ๕๐๐,๐๐๐ บานเปดิ-ปดิ มแีหลง่น้ํา กองชา่ง

ตัง้บานระบาย น้ําในลําหว้ยทัง้ในฤดฝูน ระบายน้ํา ในการทํา

น้ําลําหว้ยจิบแจบ และกกัเกบ็น้ําไวใ้ชท้ําการ หวยจิบแจบ เกษตรทัง้ปี

บา้นแร่ หมูท่ี ่1 เกษตรในฤดแูลง้

6 ปรับปรุงลานตาก เพื่อบํารุงปรับปรุงลานตาก ลานตากผลผลติ - - - ๕๐๐,๐๐๐ - ลานตาก มลีาน กองชา่ง

ผลผลติทาการเกษตร ผลผลติทางการเกษตรให้ ทางการเกษตร ผลผลติ สําหรับตาก

หนองเหมอืด พร้อมใชง้านอยู่เสมอ หนองเหมอืด ทางการเกษตร ผลผลติทาง

บา้นแร่ หมูท่ี ่1 บา้นแร่ หมูท่ี ่1 การเกษตรดขีึ้น

๗ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ระยะทาง   ๖๒๑,๐๐๐ - - - - ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  ๔๖๐  เมตร  ๔๖๐ เมตร มคีวามสะดวก

บา้นสมสะอาด หมูท่ี ่๒ ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๘ ยกระดบัและขยาย เพื่อใหป้ระชาชน กวา้ง 5 เมตร ๔๙๕,๐๐๐ - - - - ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ผิวจราจรถนนลกูรัง แตล่ะหมูบ่า้นไดม้ถีนน ระยะทาง กวา้ง 5 เมตร มคีวามสะดวก

บา้นสมสะอาด สําหรับ ๑,๐๐๐  เมตร ยาว 1,000 รวดเร็วและ

หมูท่ี ่๒ ใชใ้นการคมนาคม เมตร ปลอดภยั

อย่างรวดเร็ว

๙ กอ่สร้างร่องระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - ๕๐๐,๐๐๐ - - - ร่องระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

คสล.พร้อมฝาปดิ ในฤดฝูน  218  เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูนภายใน

และวางทอ่ระบายน้ํา 218 เมตร หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

พร้อมบอ่พัก บา้นสมสะอาด หมูท่ี ่2 ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง

๑๐ กอ่สร้างรางระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง  63  เมตร - - ๔๐๐,๐๐๐ - - รางระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

คสล.พร้อมฝาปดิ ในฤดฝูน ทอ่ระบายน้ํา 131 ทอ่น คสล. ในชว่งฤดูฝนภายใน

และวางทอ่ระบายน้ํา บอ่พัก คสล. 7 ชุด หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

พร้อมบอ่พัก บา้นสมสะอาด หมูท่ี ่2 ไมม่ปีัญหาน้ําทว่มขงั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๑ ขยายผิวจราจร เพื่อใหท้างสาธารณะมี ทางสาธารณะ - - ๓๐๐,๐๐๐ - - ทางสาธารณะ การสญัจร กองขา่ง

ทางสาธารณะ ความกวา้งเพิ่มมากขึ้น บา้นสมสะอาด บา้นสมสะอาด ภายในหมู่

บา้นสมสะอาด เหมาะสมในการคมนาคม หมูท่ี้ 2 หมูท่ี ่12 บา้นสะดวก

หมูท่ี ่2 และปลอดภยั

๑๒ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - ๒๐๐,๐๐๐ - - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นสมสะอาดมคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นสมสะอาด บา้นสะดวก

หมูท่ี ่2 หมูท่ี ่2 และปลอดภยั

๑๓ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ระยะทาง   - - - ๔๒๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  300  เมตร  ๔๖๐ เมตร มคีวามสะดวก

บา้นสมสะอาด หมูท่ี ่๒ ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๑๔ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้างลกูรัง ทางลกูรัง - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ถนน ลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง ภายใน มคีวามพร้อมในการใชง้าน ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น มคีวามสะดวก

หมูบ่า้น บา้นสมสะอาด รวดเร็วและ

หมูท่ี ่2 ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

15 กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นระยะทาง - ๔๖๐,๐๐๐ - - - ถนน คสล. การคมนาคมมี กองชา่ง

ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ  ๑65  เมตร  ๑65  เมตร ความสะดวก

บา้นหนองไฮใหญ่ คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

 หมูท่ี ่๓ ปลอดภยั

๑๖ ซอ่มคนัฝายหนองไฮ เพื่อแกไ้ขปญัหาความแหง้ ปริมาณดนิถม - ๒๐๐,๐๐๐ - - - คนัฝายกัน้น้ํา ประชาชนได้ กองชา่ง

หมูท่ี ่3 บา้นหนองไฮ แลง้ในฤดรู้อน 800 ลบม. มแีหลง่น้ําใน

ใหญ่ การอุปโภค บริโภค

๑๗ กอ่สร้าง/ปรับปรุงถนน เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น ระยะทาง  - ๓๐๐,๐๐๐ - - - ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ลูกรัง บา้นหนองไฮใหญ ่ ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้น ๕๐๐  เมตร ๕๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

หมูท่ี ่๓ การคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

18 กอ่สร้างรางระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - - ๕๐๐,๐๐๐ - - รางระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

พร้อมฝาปดิ บา้นหนอง ในฤดฝูน  200 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูนภายใน

ไฮใหญ ่หมูท่ี ่3 200 เมตร หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๙ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นหนองไฮ มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นหนองไฮ บา้นสะดวก

ใหญ ่หมูท่ี ่3 ใหญ ่หมูท่ี ่3 และปลอดภยั

๒๐ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ระยะทาง   - - - - ๔๒๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น บา้น หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  300  เมตร  300 เมตร มคีวามสะดวก

หนองไฮใหญ ่หมูท่ี ่3 ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๒๑ ปรับปรุงถนนลกูรัง เพื่อบํารุงรักษาใหถ้นน ถนนลกูรัง ปริมาณ - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

สูแ่หลง่เกษตร ลกูรัง มคีวามพร้อมในการ ลกูรังไมน่อ้ยกวา่ มคีวามสะดวก

 บา้นหนองไฮใหญ่ ใชง้าน 900 ลบม. รวดเร็วและ

 หมูท่ี ่3 ปลอดภยั

๒๒ วางทอ่ระบายน้ํา เพื่อใหม้ทีางน้ําไหลและแกไ้ขระยะทาง  ๔๙๕,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ทอ่ระบายน้ํา มทีางน้ําไหล กองชา่ง

 บา้นหนองบัว หมูท่ี ่๔ ปญัหาน้ําทว่มขัง 460   เมตร 460 เมตร และบรรเทา

ความเดอืด

ร้อนปญัหาน้ําทว่มขัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๒๓ ปรับปรุงและเพิ่ม เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นระยะทาง - ๒๐๐,๐๐๐ - - - ถนนระยะทาง การคมนาคมมี กองชา่ง

ชอ่งจราจรชว่งทางเขา้ ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ 270 เมตร 270 เมตร ความสะดวก

หมูบ่า้น บา้นหนองบวั คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

หมูท่ี ่4 ปลอดภยั

๒๔ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นระยะทาง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - ถนนลกูรัง การคมนาคมมี กองชา่ง

ถนนลกูรัง บา้นหนอง ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ  ๒๐๐  เมตร  ๒๐๐ เมตร ความสะดวก

บวั หมูท่ี ่๔ คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๒๕ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมู่ ระยะทาง  - - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ รางระบาย มทีางน้ําไหล กองชา่ง

รางระบายน้ํา คสล. บา้นไดม้ถีนนสําหรับใชใ้น ๔๐๐  เมตร คสล. ปอูงกนัน้ํา

พร้อมฝาปดิ การคมนาคมอย่างรวดเร็ว ทว่มขัง

บา้นหนองบวั หมูท่ี ่๔

๒๖ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ระยะทาง   - - ๔๒๐,๐๐๐ - - ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  300  เมตร  300 เมตร มคีวามสะดวก

บา้นหนองบวั หมูท่ี ่4 ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๒๗ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นหนองบวั มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นหนองบวั บา้นสะดวก

 หมูท่ี ่4 หมูท่ี ่4 และปลอดภยั

๒๘ กอ่สร้างระบบกรอง เพื่อใหม้นี้ําอุปโภคบริโภคที่ ประปาเทศบาล - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ประปา ประชาชนมี กองชา่ง

น้ําระบบประปา สะอาดและเพยีงพอกบั ตําบลแร่ บา้นหนองบวั เทศบาล ความเป็นอยู่

เทศบาลตําบลแร่ ความตอ้งการของ หมูท่ี ่4 ตําบลแร่ ทีด่ขีึ้น มนี้ําสะอาดเพยีง

บา้นหนองบวั หมูท่ี ่4 ประชาชน พอตอ่การอุปโภคและบริโภค

๒๙ กอ่สร้างผิวจราจร เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น ขนาดกวา้ง 5 เมตร - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคมมี กองชา่ง

ลาดยางแอสฟัสตกิ ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ ยาว 250 เมตร ความสะดวก

คอนกรีต (HOT MIX) คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๓๐ ขุดลออกหว้ยคําโพธิ์ เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่ม กวา้ง 7 เมตร ๔๙๓,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ หว้ยคําโพธ์ น้ําระบายไดด้ี กองชา่ง

บา้นบะแต ้หมูท่ี ่5 รองรับน้ําในฤดฝูน ยาว 1,300 เมตร กวา้ง 7 เมตร และปอูงกนั

ลกึ 2 เมตร ยาว 1,300 ปญัหาน้ําทว่มในชว่งฤดฝูน

เมตร ลกึ 2 เมตร



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๓๑ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมู่ ระยะทาง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง บา้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  ๒,๐๐๐  เมตร ๒,๐๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

 บา้นบะแต ้หมูท่ี ่๕ ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๓๒ กอ่สร้างรางระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง รางระบายน้ํา คสล. - - ๕๐๐,๐๐๐ - - รางระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

พร้อมฝาปดิ บา้นบะแต้ ในฤดฝูน ระยะทาง 200 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูนภายใน

หมูท่ี ่5 200 เมตร หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง

๓๓ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหถ้นน ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นบะแต้ มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นบะแต้ บา้นสะดวก

หมูท่ี ่5 หมูท่ี ่5 และปลอดภยั

๓๔ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ระยะทาง   - - - - ๔๒๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  300  เมตร  300 เมตร มคีวามสะดวก

บา้นบะแต ้หมูท่ี ่5 ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๓๕ ปรับปรุงซอ่มแซม เพือ่บํารุงรักษาใหถ้นนลูกรัง ถนนลกูรัง - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ถนน ลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง ภายใน มคีวามพร้อมในการใชง้าน ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น มคีวามสะดวก

บา้นบะแต ้หมูท่ี ่5 รวดเร็วและ

ปลอดภยั

๓๖ กอ่สร้างผิวจราจร เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นกวา้ง 5 เมตร ๔๙๕,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนนหนิคลุก การคมนาคมมี กองชา่ง

หนิคลุก บา้นโคกสะอาด ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้น ยาว 370 เมตร กวา้ง 5 เมตร ความสะดวก

หมูท่ี ่6 การคมนาคมอย่างรวดเร็ว ยาว 370เมตร รวดเร็วและปลอดภยั

๓๗ กอ่สร้าง/ปรับปรุงถนน เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมู่ ระยะทาง  - ๓๐๐,๐๐๐ - - - ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ลูกรัง บา้นโคกสะอาด บา้นไดม้ถีนนสําหรับใชใ้น ๒,๐๐๐  เมตร ๒,๐๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

หมูท่ี ่๖ การคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๓๘ กอ่สร้างร่องระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ร่องระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

พร้อมฝาปดิ บา้นโคก ในฤดฝูน  200 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูนภายใน

สะอาด หมูท่ี ่6 200 เมตร หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๓๙ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นโคกสะ มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นโคกสะอาด บา้นสะดวก

อาด หมูท่ี ่6 หมูท่ี ่6 และปลอดภยั

๔๐ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ถนน คสล. กวา้ง 5 เมตร   - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  ระยะทาง 135  เมตร  135 เมตร มคีวามสะดวก

โคกสะอาด หมูท่ี ่6 ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๔๑ ถนนดนิถมบดอัดแนน่ เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ถมดนิเสริมคนัทาง - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ดนิถมคนัทาง การคมนาคม กองชา่ง

บา้นโคกสะอาด หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้ กวา้ง 4 เมตร ยาว 680 เมตร มคีวามสะดวก

 หมูท่ี ่6 ในการคมนาคมอย่าง 680 เมตร รวดเร็วและปลอดภยั

รวดเร็ว

๔๒ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมู่ ระยะทาง  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง บา้นไดม้ถีนนสําหรับใชใ้น ๕๐๐  เมตร  ๒๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

บา้นหนองไฮนอ้ย การคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

หมูท่ี ่๗ ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๔๓ กอ่สร้างรางระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - - ๓๐๐,๐๐๐ - - รางระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

พร้อมฝาปดิ บา้นหนอง ในฤดฝูน  147 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูนภายใน

ไฮนอ้ย หมูท่ี ่๗ 147  เมตร หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง

๔๔ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นหนองไฮ มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นหนองไฮนอ้ย บา้นสะดวก

นอ้ย หมูท่ี ่7 หมูท่ี ่7 และปลอดภยั

45 กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ระยะทาง   - - - - ๔๒๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น บา้น หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้  300  เมตร  300 เมตร มคีวามสะดวก

หนองไฮนอ้ยหมูท่ี ่7 ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๔๖ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ระยะทาง  - ๓๐๐,๐๐๐ - - - ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

ภายในหมูบ่า้น หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้ ๑๐๐   เมตร  ๑๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

บา้นหนองแคน ในการคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

หมูท่ี ่๘



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๔๗ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นหนองแคนมคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นหนองแคน บา้นสะดวก

 หมูท่ี ่8 หมูท่ี ่8 และปลอดภยั

๔๘ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้างลกูรัง ทางลกูรัง - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ถนน ลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง ภายใน มคีวามพร้อมในการใชง้าน ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น มคีวามสะดวก

บา้นหนองแคน หมูท่ี ่8 รวดเร็วและปลอดภยั

๔๙ กอ่สร้างถนนลกูรัง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ถนนลกูรัง - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ถนนลกูรับง การสญัจร กองขา่ง

บดอัดแนน่ หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้ กวา้ง 4 เมตร ยาว ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นหนองแคน ในการคมนาคมอย่าง 1,300 เมตร บา้นสะดวก

 หมูท่ี ่8 รวดเร็ว และปลอดภยั

๕๐ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมู่ ระยะทาง  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

ภายในหมูบ่า้น บา้นไดม้ถีนนสําหรับใชใ้น ๑๐๐   เมตร ๑๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

 บา้นนาเชอืก  หมูท่ี ่๙ การคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๕๑ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นระยะทาง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง บา้นนาเชอืก ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ  ๒๐๐  เมตร ๒๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

หมูท่ี ่๙ คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

ปลอดภยั

๕๒ ปรับปรุงตอ่เตมิ เพื่อใหม้พีื้นทีใ่นการจัด จํานวน 1 คร้ัง - - - ๓๐๐,๐๐๐ - ศาลา มอีาคาร กองชา่ง

ศาลาประชาคม ประชุมและกจิกรรมของ ประชาคม รองรับการ

บา้นนาเชอืก หมูท่ี ่9 หมูบ่า้น ประชุมและจัด

กจิกรรมของ

หมูบ่า้น

๕๓ กอ่สร้างร่องระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - - - ๕๐๐,๐๐๐ ร่องระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

พร้อมฝาปดิ บา้นนาเชอืกในฤดฝูน  200 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูนภายใน

หมูท่ี ่9 200 เมตร หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๕๔ ปรับปรุงซอ่มแซมถนน เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

 คสล. ภายในหมูบ่า้น คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

 บา้นนาเชอืก หมูท่ี ่9 มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นนาเชอืก หมูท่ี ่9 บา้นสะดวกและปลอดภยั

๕๕ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้างลกูรัง ทางลกูรัง - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ถนน ลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง ภายใน มคีวามพร้อมในการใชง้าน ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น มคีวามสะดวก

บา้นนาเชอืก หมูท่ี ่9 รวดเร็วและ

ปลอดภยั

๕๖ กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น ระยะทาง ๑๓๖,๕๐๐ - - - - ระยะทาง การคมนาคมมี กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้น 65 เมตร 65 เมตร ความสะดวก

บา้นดา่นพัฒนา   การคมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

หมูท่ี ่๑๐ ปลอดภยั

๕๗ กอ่สร้างรางระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - - ๓๐๐,๐๐๐ - - รางระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

พร้อมฝาปดิ บา้นดา่น ในฤดฝูน 148 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูนภายใน

พัฒนา หมูท่ี ่10 148 เมตร หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๕๘ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นดา่น มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นดา่นพัฒนา บา้นสะดวก

พัฒนา หมูท่ี ่10 หมูท่ี ่10 และปลอดภยั

๕๙ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้างลกูรัง ทางลกูรัง - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ถนน ลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง ภายใน มคีวามพร้อมในการใชง้าน ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น มคีวามสะดวก

บา้นดา่นพัฒนา   รวดเร็วและ

หมูท่ี ่10 ปลอดภยั

๖๐ กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น กวา้ง 4 เมตร - - - ๕๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การคมนาคมมี กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้น ระยะทาง ระยะทาง ความสะดวก

บา้นดา่นพัฒนา   การคมนาคมอย่างรวดเร็ว 170 เมตร 170 เมตร รวดเร็วและ

หมูท่ี ่๑๐ ปลอดภัย

๖๑ ปรับปรุงลานกฬีา เพื่อปรับปรุงใหล้านกฬีา ขนาดกวา้ง 27 เมตร - - - ๔๐๐,๐๐๐ - ลานกฬีา มสีถานทีอ่อก กองชา่ง

ชุมชนตําบลแร่ ชุมชนมคีวามพร้อมใชง้าน ยาว 50 เมตร ชุมชน กาํลังกายของ

บา้นดา่นพัฒนา หมูท่ี ่10 พื้นทีไ่มน่อ้ยกวา่ 1,350 ตารางเมตร ชมุชน



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๖๒ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นระยะทาง  ๒๗๔,๙๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ ๒๐๐   เมตร  ๒๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

 บา้นหนองบวัหลวง   คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

หมูท่ี ่๑๑ ปลอดภยั

๖๓ ปรับปรุงและเพิม่ชอ่ง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นระยะทาง - ๑๔๐,๐๐๐ - - - ถนนระยะทาง การคมนาคมมี กองชา่ง

จราจรชว่งทางเขา้หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ 179 เมตร 179 เมตร ความสะดวก

 บา้นหนองบัว หมูท่ี ่11 คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

๖๔ ขุดลออกหว้ยคําโพธิ์ เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่ม กวา้ง 8 เมตร - ๕๐๐,๐๐๐ - - - หว้ยคําโพธ์ ประชาชนได้ กองชา่ง

บา้นหนองบวัหลวง รองรับน้ําในฤดฝูน ยาว 680 เมตร กวา้ง 8 เมตร มแีหลง่น้ํา

หมูท่ี ่11 ลกึ 2.50 เมตร ยาว 680เมตรในการอุปโภค

 ลกึ 2.50 เมตรบริโภคและปอูงกนัน้ําทว่ม

๖๕ กอ่สร้างรางระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - - ๓๐๐,๐๐๐ - - รางระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

พร้อมฝาปดิ บา้นหนอง ในฤดฝูน  182 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูนภายใน

บวัหลวง หมูท่ี ่11 182 เมตร หมูบ่า้นมคีวามสะดวก

ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๖๖ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นหนอง มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นหนองบวั บา้นสะดวก

บวัหลวง หมูท่ี ่11 หลวง หมูท่ี ่11 และปลอดภยั

๖๗ ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้างลกูรัง ทางลกูรัง - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ถนน ลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง ภายใน มคีวามพร้อมในการใชง้าน ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น มคีวามสะดวก

บา้นหนองบวัหลวงหมูท่ี ่11 รวดเร็วและปลอดภยั

๖๘ ขุดลออกหว้ยคําโพธิ์ เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่ม กวา้ง 10 เมตร - - ๕๐๐,๐๐๐ - - หว้ยคําโพธ์ ประชาชนได้ กองชา่ง

ตอนบนบา้นหนอง รองรับน้ําในฤดฝูน ยาว 800 เมตร กวา้ง 10 เมตรมแีหลง่น้ํา

บวัหลวงหมูท่ี ่11 ลกึเฉลีย่  2  เมตร ยาว 800เมตรในการอุปโภค

 ลกึ 2 เมตร บริโภคและปอูงกนัน้ําทว่ม

๖๙ กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น กวา้ง 4 เมตร - - - ๕๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ ระยะทาง   140 เมตร มคีวามสะดวก

 บา้นหนองบวัหลวง   คมนาคมอย่างรวดเร็ว 140  เมตร รวดเร็วและ

หมูท่ี ่๑๑ ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๗๐ กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น ระยะทาง ๓๙๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ   ๑50 เมตร ๑5๐ เมตร มคีวามสะดวก

 บา้นสมสะอาด คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

 หมูท่ี ่๑๒ ปลอดภยั

๗๑ กอ่สร้างร่องระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - ๕๐๐,๐๐๐ - - - ร่องระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

คสล.พร้อมฝาปดิ ในฤดฝูน  226 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูน

และวางทอ่ระบายน้ํา 226 เมตร ภายในหมูบ่า้น

พร้อมบอ่พัก บา้นสมสะ มคีวามสะดวก

อาด หมูท่ี ่12 ไมม่ปีญัหาน้ํา

ทว่มขัง

๗๒ กอ่สร้างรางระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - - ๔๐๐,๐๐๐ - - ร่องระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

คสล.พร้อมฝาปดิ ในฤดฝูน 175 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูน

และวางทอ่ระบายน้ํา ทอ่ระบายน้ํา 10 ทอ่น 175  เมตร ภายในหมูบ่า้น

พร้อม บา้นสมสะ มคีวามสะดวก

อาด หมูท่ี ่12 ไมม่ปีญัหาน้ําทว่มขัง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๗๓ ปรับปรุงผิวจราจร เพื่อปรับปรุงผิวจราจร ถนน สายบา้นสม - - - ๕๐๐,๐๐๐ - ถนนลาดยาง การสญัจร กองขา่ง

ลาดยาง (CAPE SEAL) ลาดยางใหม้คีวาม สะอาด หมูท่ี ่2 ถงึบา้นเจริญสขุ หมูท่ี ่13 ระหวา่งหมู่

บา้นสมสะอาด พร้อมในการใชง้าน กวา้ง 5 เมตร ยาว 400 เมตร บา้นสะดวก

หมูท่ี ่12 และปลอดภยั

๗๔ กอ่สร้างถนน คสล. เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น กวา้ง 4 เมตร - - ๓๐๐,๐๐๐ - - ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ ระยะทาง   79.50 เมตร มคีวามสะดวก

 บา้นสมสะอาด   คมนาคมอย่างรวดเร็ว 79.50  เมตร รวดเร็วและ

หมูท่ี ่๑2 ปลอดภยั

75 ขยายผิวจราจรถนน เพื่อเพิ่มผิวจราจรใหก้วา้ง ระยะทาง - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ผิวจราจร การคมนาคม กองชา่ง

บา้นสมสะอาด มากขึ้น 300 เมตร มคีวามสะดวก

หมูท่ี ่12 รวดเร็วและ

ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

76 ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นสมสะ มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นสมสะอาด บา้นสะดวก

อาด หมูท่ี ่12 หมูท่ี ่12 และปลอดภยั

77 ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้างลกูรัง ทางลกูรัง - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ถนน ลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง ภายใน มคีวามพร้อมในการใชง้าน ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น มคีวามสะดวก

บา้นสมสะอาด รวดเร็วและ

หมูท่ี ่12 ปลอดภยั

๗๘ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นระยะทาง ๒๗๔,๙๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคมมี กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ  ๑๐๐  เมตร ๑๐๐ เมตร ความสะดวก

 บา้นเจริญสุข หมูท่ี ่๑๓ คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและปลอดภยั

79 ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - ๒๐๐,๐๐๐ - ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นเจริญสขุ มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นเจริญสขุ บา้นสะดวก

หมูท่ี ่13 หมูท่ี ่13 และปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

80 ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้างลกูรัง ทางลกูรัง - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ถนน ลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง ภายใน มคีวามพร้อมในการใชง้าน ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น มคีวามสะดวก

บา้นเจริญสขุ รวดเร็วและ

หมูท่ี ่13 ปลอดภยั

81 กอ่สร้างร่องระบายน้ํา เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่มขัง ระยะทาง - - - ๕๐๐,๐๐๐ - ร่องระบายน้ํา การระบายน้ํา กองชา่ง

คสล.พร้อมฝาปดิ ในฤดฝูน  200 เมตร ระยะทาง ในชว่งฤดฝูน

บา้นเจริญสขุ 200 เมตร ภายในหมูบ่า้น

หมูท่ี ่13 มคีวามสะดวก

ไมม่ปีญัหาน้ํา

ทว่มขัง

82 กอ่สร้างถนนลกูรัง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะ ถนนลกูรัง - - ๕๐๐,๐๐๐ - - ถนนลกูรัง การสญัจร กองขา่ง

บดอัดแนน่ หมูบ่า้นไดม้ถีนนสําหรับใช้ กวา้ง 4 เมตร ยาว ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นเจริญสขุ ในการคมนาคมอย่าง 1,300 เมตร บา้นสะดวก

 หมูท่ี ่13 รวดเร็ว และปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

83 ขุดลอกหว้ยฟาูผ่า เพื่อแกไ้ขปญัหาน้ําทว่ม ชว่ง 1 กวา้ง 12 เมตร - - ๕๐๐,๐๐๐ - - หว้ยฟาูผ่า ประชาชนได้ กองชา่ง

 บา้นเจริญสขุ รองรับน้ําในฤดฝูน ยาว 240 เมตร มแีหลง่น้ํา

 หมูท่ี ่13 ลกึเฉลีย่  2  เมตร ในการอุปโภค

ชว่ง 2 กวา้ง  6 เมตร บริโภคและปอูงกนัน้ําทว่ม

ยาว 500 เมตร

ลกึเฉลีย่  2  เมตร

๘๔ กอ่สร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมู่ ระยะทาง  ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

 ภายในหมูบ่า้น บา้นแร่ บา้นไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ๑๐๐   เมตร  ๑๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

หมูท่ี ่๑๔ คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

ปลอดภยั

๘๕ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้นระยะทาง  - - - ๓๐๐,๐๐๐ - ถนนลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

ถนนลกูรัง บา้นแร่ ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ ๒๐๐  เมตร ๒๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

 หมูท่ี ่๑๔ คมนาคมอย่างรวดเร็ว รวดเร็วและ

ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๘๖ กอ่สร้าง เพื่อปอูงกนัน้ําทว่มขังใน ระยะทาง  - - ๓๐๐,๐๐๐ - - ร่องระบายน้ํา การคมนาคม กองชา่ง

/ปรับปรุงร่องระบายน้ํา ฤดฝูน ๔๐๐  เมตร ๔๐๐ เมตร มคีวามสะดวก

คสล. พร้อมฝาปดิ รวดเร็วและ

บา้นแร่ หมูท่ี ่๑๔ ปลอดภยั

๘๗ ขยายเขตประปาหมู่ เพื่อใหม้นี้ําในการอุปโภค ระยะทาง - - - ๓๐๐,๐๐๐ - เขตประปา ประชาชนมี กองชา่ง

บา้น บา้นแร่ หมูท่ี ่๑๔ บริโภคอย่างทัว่ถงึ ๕๐๐ เมตร  ๕๐๐ เมตร น้ําเพยีงพอตอ่

การอุปโภคบริ

โภคในชวีติประจําวัน

88 ปรับปรุงซอ่มแซม เพื่อบํารุงรักษาใหท้าง ถนน คสล. - - - - ๒๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. การสญัจร กองขา่ง

ถนน คสล. ภายใน คสล.ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมูบ่า้น ภายในหมู่

หมูบ่า้น บา้นแร่ มคีวามพร้อมในการใชง้าน บา้นแร่ บา้นสะดวก

หมูท่ี ่14 หมูท่ี ่14 และปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

89 ขุดลอกลําหว้ยไร่ เพื่อแกไ้ขปญัหาลําหว้ย กวา้ง 5 เมตร - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ - - ลําหว้ยไร่ ประชาชนได้ กองชา่ง

หมูท่ี ่14 บา้นแร่ ตื้นเขนิ ยาว 1,050 เมตร มแีหลง่น้ํา

ลกึไมน่อ้ยกวา่ 2 เมตร ในการอุปโภค

บริโภคและปอูงกนัน้ําทว่ม

90 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นสมสะอาด - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ บา้นสมสะอาดสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ถงึ คณะทรัพย์ฯ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวก

หมูท่ี ่2  ระยะทาง ๓,๐๐๐ ม. รวดเร็วและปลอดภยั

91 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นคําแหว - - ๕,๖๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย บา้นนาเชอืก บา้นเลา แอลฟาตกิ มคีวามสะดวก

บา้นนาเชอืก หมูท่ี ่9 ระยะทาง  (Para Asphalt รวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete) 1,300 เมตร Concrete) ปลอดภยั

92 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นหนอ - - ๕,๑๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและ ไฮนอ้ย ถงึ บา้นหนอง แอลฟาตกิ มคีวามสะดวก

บา้นหนองไฮนอ้ย ปลอดภยั ไฮใหญ่ รวดเร็วและ

หมูท่ี ่7 ระยะทาง 1,000 เมตร ปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

93 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นโคกสะอาด - - ๕,๑๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองขา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ถงึบา้นหนองแคน แอลฟาตกิ มคีวามสะดวก

บา้นโคกสะอาด หมูท่ี ่6 ระยะทาง 1,000 เมตร (Para Asphalt Concrete)รวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

94 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นหนองบัวหลวง - - ๘,๒๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ถงึบา้นเจริญสุข แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

บา้นหนองบัวหลวง หมูท่ี ่11 (Para Asphalt Concrete) ระยะทาง 2,400 เมตร (Para Asphalt Concrete)ปลอดภยั

95 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นดา่นพัฒนา - - ๙,๖๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ถงึบา้นเจริญสุข แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

บา้นดา่นพัฒนา หมูท่ี ่10 ระยะทาง 2,800 เมตร (Para Asphalt Concrete)ปลอดภยั

(Para Asphalt Concrete)

96 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นดา่นพัฒนา - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ทางแยกคณะทรัพย์ฯ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

บา้นดา่นพัฒนาถงึคณะทรัพย์ฯ ระยะทาง 355 เมตร (Para Asphalt Concrete)ปลอดภยั

(Para Asphalt Concrete)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

97 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นสมสะอาด - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ถงึ บา้นแร่ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

บา้นสมสะอาดถงึบา้นแร่  ระยะทาง 1,175 ม. (Para Asphalt Concrete)ปลอดภยั

(Para Asphalt Concrete)

98 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นบะแต้ - - ๔,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ถงึ สะพานหว้ยจิบแจบ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

บา้นบะแต ้หมูท่ี ่๕ (Para Asphalt Concrete)  ระยะทาง 1,160 ม. (Para Asphalt Concrete)ปลอดภยั

99 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นบะแต้ - - ๕,๒๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ถงึ ถนนสกล-อุดร แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

บา้นบะแตถ้งึถนนสกล-อุดร  ระยะทาง 1,200 ม. (Para Asphalt Concrete)ปลอดภยั

(Para Asphalt Concrete)

100 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นหนองบัวหลวง - - ๖,๗๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย เชื่อมคลองชลประทาน แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

บา้นหนองบวัหลวงเชื่อมคลองชลประทาน  ระยะทาง 1,300 ม. (Para Asphalt Concrete)ปลอดภยั

(Para Asphalt Concrete)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

101 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นหนองแคน - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม กองชา่ง

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย ถงึบา้นอุม่ไผ่ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

บา้นหนองแคน หมูท่ี ่8  ระยะทาง 900 ม. (Para Asphalt Concrete)ปลอดภยั

(Para Asphalt Concrete)

๑๐๒ ปรับปรุงผิวจราจร เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น ถนนคอนกรีตในเขต - ๓,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนน คสล. การคมนาคม กองชา่ง

คอนกรีต ในเขต ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ พื้นทีรั่บผิดชอบของ มคีวามสะดวก

เทศบาลตําบลแร่ คมนาคมอย่างรวดเร็ว เทศบาลตําบลแร่ รวดเร็วและปลอดภยั

๑๐๓ เจาะทอ่ลอดถนน เพื่อใหก้ารระบายน้ํา เขตพื้นทีต่ําบลแร่ - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - ทอ่ลอดถนน ลดปญัหา กองชา่ง

ในเขตตําบลแร่ ในฤดฝูน ไหลไดส้ะดวก น้ําทว่มใน

ชว่งฤดฝูน

104 กอ่สร้างลานกฬีา เพื่อใหม้สีถานทีอ่อกกําลงั บา้นบะแต ้หมูท่ี ่5 - - ๓,๐๐๐,๐๐๐ - - สนามกฬีา มสีนามกฬีา กองชา่ง

ประจําตําบลแร่ และมสีนามแขง่ขันกฬีา ลานกฬีาประจําตําบลแร่ ไวส้ําหรับ

ทีไ่ดม้าตรฐาน แขง่ขันกฬีาและออกกําลังกาย



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

105 กอ่สร้างสนามฟุตบอล เพื่อใหม้สีถานทีอ่อกกําลงั เทศบาลตําบลแร่ - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - สนามฟุตบอล มสีนามกฬีา กองชา่ง

หญา้เทยีม ประจํา และมสีนามแขง่ขันกฬีา หญา้เทยีม ไวส้ําหรับ

เทศบาลตําบลแร่ ทีไ่ดม้าตรฐาน แขง่ขันกฬีาและออกกําลังกาย

๑๐๖ ปรับปรุงผิวจราจร เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น จํานวน ๔๒๑,๐๐๐ - - - - จํานวน การคมนาคม กองชา่ง

คอนกรีต ในเขต ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ 9๐๐ ตารางเมตร ๙๐๐ มคีวามสะดวก

เทศบาลตําบลแร่ คมนาคมอย่างรวดเร็ว ตารางเมตร รวดเร็วและปลอดภยั

๑๐๗ ปรับปรุงถนนลกูรัง เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น ปริมาณลกูรัง ๔๑๔,๐๐๐ - - - - ปริมาณลกูรัง การคมนาคม กองชา่ง

และทางเชื่อมหมูบ่า้น ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ 2,000 ลกูบาศก์ 2,000 มคีวามสะดวก

หมูท่ี ่1-14 คมนาคมอย่างรวดเร็ว เมตร ลกูบาศกเ์มตร รวดเร็วและปลอดภยั

๑๐๘ ปรับปรุงผิวจราจรถนน เพือ่ใหป้ระชาชนแตล่ะหมูบ่า้น ระยะทาง - ๕๐๐,๐๐๐ - - - ถนนลกูรัง ประชาชนไดรั้บ กองชา่ง

ลกูรังในเขตเทศบาล ไดม้ถีนนสําหรับใชใ้นการ 10,000 เมตร ในเขตเทศบาล การคมนาคม

ตําบลแร่ คมนาคมอย่างรวดเร็ว ตําบลแร่ มคีวามสะดวก

รวดเร็วและปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๐๙ ปรับปรุงระบบทอ่สง่ เพื่อใหม้นี้ําอุปโภคบริโภคที่ ประปาหมูบ่า้น - ๓๐๐,๐๐๐ - - - ประปาหมูบ่า้น ประชาชนมี กองชา่ง

น้ําประปาหมูบ่า้น สะอาดและเพยีงพอกบั หมูท่ี ่ ๖ ความเป็นอยู่

บา้นโคกสะอาด ความตอ้งการของประชาชน  บา้นโคกสะอาด ทีด่ขีึ้น มนี้ําสะอาดเพยีง

หมูท่ี ่๖ พอตอ่การอุปโภคและบริโภค

๑๑๐ ปรับปรุงระบบการ เพื่อใหม้นี้ําอุปโภคบริโภคที่ ประปาหมูบ่า้น - - ๓๐๐,๐๐๐ - - ประปาหมูบ่า้น ประชาชนมี กองชา่ง

ผลติน้ําประปาหมูบ่า้น สะอาดและเพยีงพอกบั หมูท่ี ่๕ ความเปน็อยู่ทีด่ขีึ้น

บา้นบะแต ้หมูท่ี ่๕ ความตอ้งการของประชาชน บา้นบะแต้ มนี้ําสะอาดเพยีงพอ

ตอ่การอุปโภคและบริโภค

๑๑๑ ปรับปรุงระบบการ เพื่อใหม้นี้ําอุปโภคบริโภคที่ ประปาหมูบ่า้น - - ๓๐๐,๐๐๐ - - ประปาหมูบ่า้น ประชาชนมคีวามเป็น กองชา่ง

ผลติน้ําประปาหมูบ่า้น สะอาดและเพยีงพอกบั หมูท่ี ่8 อยู่ที่ดีขึ้น มนี้ําสะอาดเพยีงพอต่อ

บา้นหนองแคนหมูท่ี ่8 ความตอ้งการของประชาชน บา้นหนองแคน การอุปโภคและบริโภค

๑๑๒ ขยายเขตประปาหมู่ เพื่อใหม้นี้ําอุปโภคบริโภคที่ ประปาหมูบ่า้น - - - ๓๐๐,๐๐๐ - ประปาหมูบ่า้น ประชาชนมี กองชา่ง

บา้น บา้นหนองไฮนอ้ย สะอาดและเพยีงพอกบั หมูท่ี ่7 ความเปน็อยู่

หมูท่ี ่7 ความตอ้งการของประชาชน บา้นหนองไฮใหญ่ ทีด่ขีึ้น มนี้ําสะอาดเพยีงพอ

ตอ่การอุปโภคและบริโภค



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๑๓ ขยายเขตประปาหมู่ เพื่อใหม้นี้ําอุปโภคบริโภคที่ ประปาหมูบ่า้น - - - - ๓๐๐,๐๐๐ ประปาหมูบ่า้น ประชาชนมี กองชา่ง

บา้น บา้นเจริญสขุ สะอาดและเพยีงพอกบั หมูท่ี ่13 ความเปน็อยู่

หมูท่ี ่13 ความตอ้งการของประชาชน บา้นเจริญสขุ ทีด่ขีึ้น มนี้ํา

สะอาดเพยีงพอ

ตอ่การอุปโภคและบริโภค

๑๑๔ ขยายเขตประปาหมู่ เพื่อใหม้นี้ําอุปโภคบริโภคที่ ประปาหมูบ่า้น - - - ๓๐๐,๐๐๐ - ประปาหมูบ่า้น ประชาชนมี กองชา่ง

บา้น บา้นแร่ สะอาดและเพยีงพอกบั หมูท่ี ่14 ความเปน็อยู่

หมูท่ี ่14 ความตอ้งการของประชาชน บา้นแร่ ทีด่ขีึ้น มนี้ํา

สะอาดเพยีงพอ

ตอ่การอุปโภคและบริโภค

๑๑๕ กอ่สร้าง ปรับปรุง เพื่อใหม้นี้ําในการอุปโภคและปรับปรุงกอ่สร้าง ๖,๐๐๐,๐๐๐ - - - - ประปาหมูบ่า้น ประชาชนมี อบจ.

ระบบประปาหมูบ่า้น บริโภคภายในหมูบ่า้น ระบบประปา  ๑ แหง่ น้ําสําหรับ

หมูบ่า้น อุปโภคและ

บริโภค

อย่างเพยีงพอและทัว่ถงึ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๑๖ ขุดลอกแหลง่น้ํา เพื่อใหม้นี้ําในการอุปโภค แหลง่น้ําธรรมชาติ - - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - แหลง่น้ํา อนุรักษแ์หลง่ กองชา่ง

ธรรมชาตใิน และบริโภคแกป่ระชาชนใน เขตพื้นทีต่ําบลแร่ ธรรมชาติ น้ําธรรมชาติ

เขตเทศบาลตําบลแร่ เขตเทศบาลตําบลแร่ ใหค้งอยู่สบืไป

๑๑๗ กอ่สร้างสะพาน คสล. เพื่อใหก้ารคมนาคมมี สะพาน  ๒  แหง่ - - - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ สะพาน การสญัจรไป กองชา่ง

ความสะดวกรวดเร็ว คสล. มาของประชาชน

และปลอดภยั มคีวามสะดวก

รวดเร็ว

๑๑๘ กอ่สร้างฝายน้ําลน้ เพื่อกกัเกบ็น้ําไวใ้ชท้ํา จํานวน   ๒  แหง่ - - - - ๖๐๐,๐๐๐ ฝายน้ําลน้ ประชาชนมี กองชา่ง

คสล. การเกษตร คสล. น้ําใชเ้พื่อทํา

การเกษตร

๑๑๙ กอ่สร้าง/ปรับปรุง เพื่อใหม้สีถานที่ กอ่สร้างศาลาพักญาติ - - ๒๐๐,๐๐๐ - - ศาลา ประชาชนมสีถาน กองชา่ง

ซอ่มแซม ศาลาพักญาตใินการประกอบพธิี จํานวน 1 หลงั พักญาติ ทีส่ําหรับใหญ้าตไิดป้ระกอบ

 (ปาุชา้) กรรมทางศาสนา พธิกีรรมทางศาสนาไดส้ะดวก



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๒๐ กอ่สร้างโรงจอดรถ เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ กอ่สร้างโรงจอด ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ - - - โรงจอดรถ มโีรงจอดรถ กองชา่ง

ประจําสํานกังาน ในการใหบ้ริการประชาชน รถขนาด กวา้ง สําหรับให้

เทศบาลตําบลแร่ ๑๐ เมตร ยาว บริการผู้มาตดิตอ่

 ๒๑ เมตร ราชการ

สงู  ๔  เมตร สํานกังานเทศบาล

ตําบลแร่

108 กอ่สร้างโรงจอดรถ เพื่อใหม้สีถานทีจ่อดรถ กอ่สร้างโรงจอด - - ๔๐๐,๐๐๐ - - โรงจอดรถ มโีรงจอดรถ กองชา่ง

สํานกังานเทศบาลตําบลแร่ รถขนาด กวา้ง 6 เมตร สําหรับรถ

 ยาว 12  เมตร สํานกังานเทศบาลตําบลแร่

สงู  ๔  เมตร

     ๔.๒ แผนงานเคหะและชุมชน  (แนวทางการพัฒนา การจัดทําผังเมอืง)

๑ จัดทําแบบจําลอง เพื่อพัฒนาระบบการจัด ดําเนนิการจัดทํา - - - ๒๐๐,๐๐๐ - แบบจําลอง การจัดทํา กองชา่ง

พื้นทีเ่ทศบาลตําบลแร่ ทําผังเมอืงของตําบลแร่ให้ แบบจําลองพื้นที่ พื้นทีต่ําบลแร่ ผังเมอืงภาย

มปีระสทิธภิาพ เทศบาลตําบลแร่ ในตําบลแร่

เปน็ไปอย่างมรีะบบ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

     ๔.๓  แผนงานเคหะและชุมชน (แนวทางการพัฒนา   การรักษาความปลอดภยัในชวีติและทรัพย์สนิ)

๑ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยั จํานวน   ๑2  จุด - ๘๓,๐๐๐ - - - โคมไฟฟาู การสญัจรไป กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้โคมในชวีติและทรัพย์สนิ ๑2 จุด มาชว่งเวลากลางคนื 

ไฟฟาูสอ่งสวา่งทางสา มคีวามสะดวกสบายและ

ธารณะ บา้นแร่ หมูท่ี ่๑ ปลอดภยั

๒ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัในชวีติ โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้โคม และทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

ไฟฟาูสอ่งสวา่งทางสาธารณะ จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

บา้นสมสะอาด หมูท่ี ่๒ สะดวกสบายและปลอดภยั

๓ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัในชวีติ โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้โคมและทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

ไฟฟาูสอ่งสวา่งทางสาธารณะ จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

บา้นหนองไฮใหญ ่หมูท่ี ่๓ สะดวกสบายและปลอดภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๔ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัในชวีติ โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้โคม และทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

ไฟฟาูสอ่งสวา่งทาง จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

สาธารณะบา้นหนองบวั สะดวกสบายและปลอดภยั

หมูท่ี ่๔

๕ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัในชวีติ จํานวน   15  จุด - ๘๙,๐๐๐ - - - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ และทรัพย์สนิ ๑5 จุด ไปมาชว่งเวลากลางคนื

โคมไฟฟาู  มคีวามสะดวกสบายและ

สอ่งสวา่งทางสาธารณะบา้นบะแต ้หมูท่ี ่๕ ปลอดภยั

๖ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัในชวีติ โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ และทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่งทาง จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

สาธารณะบา้นโคกสะอาด สะดวกสบายและปลอดภยั

หมูท่ี ่๖



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๗ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัใน โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - - - ๓๐๐,๐๐๐ - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ ชวีติและทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

ทางสาธารณะ บา้นหนองไฮนอ้ย หมูท่ี ่๗ สะดวกสบายและปลอดภยั

๘ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัใน จํานวน   ๑๐  จุด - - ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ ชวีติและทรัพย์สนิ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง กลางคนื มคีวาม

ทางสาธารณะ สะดวกสบายและปลอดภยั

บา้นหนองแคน หมูท่ี ่๘

๙ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัใน โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - - - ๓๐๐,๐๐๐ - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ ชวีติและทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

ทางสาธารณะ สะดวกสบายและปลอดภยั

บา้นนาเชอืก หมูท่ี ่๙



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๐ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัใน โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - - - ๓๐๐,๐๐๐ - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ ชวีติและทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

ทางสาธารณะ สะดวกสบายและปลอดภยั

บา้นดา่นพัฒนา หมูท่ี ่๑๐

๑๑ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัใน โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - - - ๓๐๐,๐๐๐ - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ ชวีติและทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่  ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

ทางสาธารณะ สะดวกสบายและปลอดภยั

บา้นหนองบวัหลวง หมูท่ี ่๑๑

๑๒ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัใน โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - - - ๓๐๐,๐๐๐ - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ ชวีติและทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่งทาง จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

สาธารณะ สะดวกสบายและปลอดภยั

บา้นสมสะอาด หมูท่ี ่๑๒



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๓ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัใน โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ ชวีติและทรัพย์สนิ ทางสาธารณะไมน่อ้ยกวา่ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง จํานวน   ๑๐  จุด กลางคนื มคีวาม

ทางสาธารณะ สะดวกสบายและปลอดภยั

 บา้นเจริญสขุ หมูท่ี ่๑๓

๑๔ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหค้วามปลอดภยัใน จํานวน   ๑๐  จุด - - ๓๐๐,๐๐๐ - - โคมไฟฟาู การสญัจร กองชา่ง

อําเภอพังโคนตดิตัง้ ชวีติและทรัพย์สนิ ๑๐ จุด ไปมาชว่งเวลา

โคมไฟฟาูสอ่งสวา่ง กลางคนื มคีวาม

ทางสาธารณะ บา้นแร่ สะดวกสบายและปลอดภยั

 หมูท่ี ่๑๔

๑๕ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ไีฟฟาูใช้ ระยะทาง - ๑๖๐,๐๐๐ - - - ขยายเขตไฟฟาู ประชาชนมี กองชา่ง

อําเภอพังโคน อย่างทัว่ถงึ 500 เมตร แรงต่ํา ระยะ ไฟฟาูใชอ้ย่าง

ขยายเขตไฟฟาูแรงต่ํา ทาง 500 ทัว่ถงึ

บา้นหนองแคน หมูท่ี ่8 เมตร



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๖ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ไีฟฟาูใช้ ระยะทาง - ๑๗๐,๐๐๐ - - - ขยายเขตไฟฟาู ประชาชนมี กองชา่ง

อําเภอพังโคน อย่างทัว่ถงึ 549 เมตร แรงต่ํา ระยะ ไฟฟาูใชอ้ย่าง

ขยายเขตไฟฟาูแรงต่ํา ทาง 549 ทัว่ถงึ

บา้นแร่ หมูท่ี ่14 เมตร

๑๗ อุดหนนุการไฟฟาู เพื่อใหป้ระชาชนมไีฟฟาูใช้ ระยะทาง ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ เขตไฟฟาู ประชาชนมี กองชา่ง

สว่นภมูภิาคอําเภอ เพยีงพอกบัการใชง้าน  ๖,๐๐๐ เมตร ในพื้นทีต่ําบล ไฟฟาูใชง้าน

พังโคนเพื่อขยายเขต แร่ ทัว่ถงึความ

ไฟฟาูในพื้นทีต่ําบลแร่ เปน็อยู่ทีด่ขีึ้น

     ๔.๔  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  (แนวทางการพัฒนา   การบริการประชาชน)

๑ ปรับปรุงซอ่มแซมหอ เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บ จํานวน  1  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ หอกระจาย ประชาชนได้ สํานกัปลดัฯ

กระจายขา่วไร้สาย ทราบการประชาสมัพันธ์ ขา่วไร้สาย รับรู้ขอ้มลูขา่ว

ขอ้มลูขา่วสารของชุมชนไดค้รอบคลมุ สารของชุมชน



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

2 เทศบาลตําบลแร่ เพื่อเปดิโอกาสใหป้ระชาชน จํานวน 1 คร้ัง ๓๐,๐๐๐ - - - - ร้อยละของ ประชาชนได้ สํานกัปลดัฯ

เคลอืนที่ ไดรั้บบริการในดา้นตา่งๆ ผู้รับบริการ รับความ

ของเทศบาลตําบลแร่ สะดวกในการ

ตดิตอ่และขอ

คําปรึกษาในดา้นตา่งๆ

     ๔.๕  แผนงานบริหารงานทัว่ไป (แนวทางการพัฒนา   การแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  การทจุริต  คอรัปชั่น)

๑ การปอูงกนัและแกไ้ข เพื่อใหค้วามรู้เร่ืองโทษ โรงเรียนในเขต ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ยาเสพตดิ นกัเรียน สํานกัปลดัฯ

ปญัหายาเสพตดิใน ของยาเสพตดิแก ่นกัเรียน พื้นทีต่ําบลแร่ ลดลง นกัศกึษามี

สถานศกึษา  นกัศกึษา ความรู้เร่ือง 

โทษของยาเสพตดิ

๒ รณรงคป์อูงกนั เพื่อประชาสมัพันธใ์หค้วาม จํานวน 1  คร้ัง ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ จํานวน ประชาชนรู้ สํานกัปลดัฯ

การแพร่ระบาดของ รู้แกป่ระชาชนเพื่อชี้ใหเ้หน็ โครงการ จักโทษของ

ยาเสพตดิ โทษของยาเสพตดิ ยาเสพตดิ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๓ สง่เสริมเจ้าหนา้ที่ เพื่อพัฒนาศกัยภาพเจ้าหนา้ จัดอบรมการ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละทีล่ด การปฏบิตัิ สํานกัปลดัฯ

ปฏบิตัหินา้ทีต่าม ทีข่องรัฐในการปอูงกนัและ ปฏบิตังิานตาม ลงของเร่ือง งานของหนว่ย

หลกัธรรมาภบิาลและ ปราบปรามการทจุริต หลกัธรรมาภบิาล ร้องเรียนการ งานโปร่งใส 

มาตรฐานคณุธรรม คอรัปชั่น ภาครัฐ และมาตรฐาน ทจุริตของ ตรวจสอบได้

จริยธรรม คณุธรรม หนว่ยงาน

จริยธรรมของเจ้าหนา้ที่

4 ประกวดคําขวัญตอ่ เพื่อสร้างจิตสํานกึทีด่ใีห้ เดก็นกัเรียนและ ๓๐,๐๐๐ - - - - คําขวัญการ เดก็และ สํานกัปลดัฯ

ตา้นการทจุริต แกเ่ยาวชนในพื้นที่ เยาวชนตําบลแร่ ตอ่ตา้นการ เยาวชนมี

เทศบาลตําลแร่ ทจุริต จิตสํานกึทีด่ี

ในการตอ่ตา้น

การทจุริตคอรัปชั่น



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

5 กจิกรรมประกาศเจต เพื่อแสดงเจตจํานงทาง แผนกปฏบิตัิ - - - - - ประกาศเจต การบริหาร สํานกัปลดัฯ

จํานงตอ่ตา้นการทจุริต การเมอืงในการตอ่ตา้นการ การปอูงกนั จํานงการตอ่ ราชการของ

ของผู้บริหารองคก์ร ทจุริตของผู้บริหารองคก์ร การทจุริต ตา้นการทจุริต องคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ขององคก์ร ของผู้บริหาร มคีวามโปร่ง

ใสตรวจสอบได้

6 มาตรการออกคําสัง่ เพื่อลดขั้นตอนการใหบ้ริการคําสัง่มอบหมาย - - - - - คําสัง่มอบ ประชาชนได้ สํานกัปลดัฯ

มอบหมายของนายก ประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวกงานของนายกเทศ หมายงาน รับความ

เทศมนตรี ปลดัเทศบาล รวดเร็ว เปน็ธรรม มนตรี ปลดัเทศบาล สะดวก รวดเร็ว

และหวัหนา้สว่นราชการ หวัหนา้สว่นราชการ ในการให้

บริการตา่งๆ

ขององคก์ร

7 กจิกรรม "สนา้งความ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิาน เจ้าหนา้ทีผู้่ปฏบิตัิ - - - - - การจัดซื้อจัด การใชจ้่าย สํานกัปลดัฯ

โปร่งใสในการใชจ้่าย มคีวามโปร่งใส งานดา้นพัสดุ จ้างของ งบประมาณ

เงนิงบประมาณ" ตรวจสอบได้ องคก์ร เปน็ไปดว้ย

ความโปร่งใสตรวจสอบได้



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

8 กจิกรรมลดขั้นตอนการปฏบิตังิานเพื่ออํานวยความสะดวก ขั้นตอนในการให้ - - - - - ขั้นตอนการ ประชาชนได้ สํานกัปลดัฯ

และตอบสนองความตอ้งการบริการของ ใหบ้ริการ รับความสะ

ของผู้ใชบ้ริการ องคก์ร ดวกและรวดเร็ว

ในการใหบ้ริการ

ขององคก์ร

9 มาตรการ "จัดทําขอ้ เพื่อใหบ้คุลากรปฏบิตังิาน พนกังานเทศ - - - - - ขอ้ตกลง การดําเนนิ สํานกัปลดัฯ

ตกลงการปฏบิตัิ ตามแนวทางการบริหาร บาลตําบลแร่ ปฏบิตัิ งานของเทศบาล

ราชการ" จัดการบา้นเมอืงทีด่ี ราชการ เปน็ไปตามแนวทางการ

บริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี

10 มาตรการ "แตง่ตัง้ผู้รับ เพื่อจัดใหม้เีจ้าหนา้ทีผู้่ เจ้าหนา้ทีรั่บ - - - - - เร่ืองร้องเรียน ประชาชนได้ สํานกัปลดัฯ

ผิดชอบเกีย่วกบัเร่ือง รับผิดชอบดําเนนิการรับ เร่ืองร้องเรียน ของเทศบาล รับความสะดวกในเร่ืองร้อง

ร้องเรียน" แจ้งเร่ืองร้องเรียนตา่งๆ ตําบลแร่ เรียนโดยเจา้หนา้ทีด่ําเนนิการ

อย่างมปีระสทิธภิาพ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

11 การดําเนนิงานศนูย์ เพื่อรับเร่ืองราวร้องทกุขข์อง ประชาชนในเขต - - - - - เร่ืองราวร้อง สามารถดํา สํานกัปลดัฯ

รับเรืองราวร้อง ประชาชนในเขตเทศบาล พื้นทีต่ําบลแร่ ทกุขใ์นเขต เนนิการแกไ้ข

ทกุข ์เทศบาลตําบลแร่ ตําบลแร่ เทศบาล ปรับปรุงแกไ้ข

ตําบลแร่ ปญัหาเร่ือง

ร้องทกุขข์อง

ประชาชนได้

อย่างเหมาะสม

และรวดเร็ว

12 มาตรการแตง่ตัง้ เพื่อใหป้ระชาชนไดม้สีว่น ตวัแทนภาค - - - - - การตรวจรับ ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

ตวัแทนประชาคม ร่วมในการตรวจรับงาน ประชาชนแตล่ะ งานจ้าง สว่นร่วมในการ

เขา้ร่วมเปน็กรรมการ จ้างขององคก์ร หมูบ่า้น ขององคก์ร ดําเนนิงานและ

ตรวจรับงานจ้าง ตรวจสอบ

การจัดซื้อจัด

จ้างขององคก์ร



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

13 การจัดทําแผนการ เพื่อจัดวางระบบการ การปฏบิตังิาน - - - - - แผนตรวจสอบ บคุลากรมี สํานกัปลดัฯ

ตรวจสอบภายใน ควบคมุภายในตามระเบยีบ ขององคก์ร ภายใน ความเขา้ใจและ

ประจําปี ทีก่ําหนด ทกุสํานกั/กอง ปฏบิตัติาม

ระเบยีบกฏหมาย

ทีก่ําหนด

14 กจิกรรมตดิตามประ เพื่อใหบ้คุลากรปฎบิตังิาน การควบคมุภาย - - - - - รายงานการ มรีายงาน สํานกัปลดัฯ

เมนิผลการควบคมุ ตามนโยบาย กฎหมาย ในเทศบาล ประเมนิ การประเมนิ

ภายใน ระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆ ตําบลแร่ ควบคมุภายใน ควบคมุภายใน

 ของหนว่ยงาน  ตามมาตรฐาน

ทีก่ําหนด

     ๔.๖  แผนงานรักษาความสงบภายใน (แนวทางการพัฒนา   การปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภยั)

๑ ฝึกอบรมทบทวนการ เพื่อเตรียมความพร้อมใน สมาชกิ อปพร. ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐ ร้อยละการปฏ ิ ประชาชนไดรั้บ สํานกัปลดัฯ

ปฏบิตังิานของสมาชกิ การปอูงกนัและบรรเทา  ทกุคน บัตงิานของสมา ความชว่ยเหลอืและไดรั้บความ

 อปพร. สาธารณภยั ชกิ อปพร. ปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สนิ

มปีระสทิธภิาพ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๒ จัดกจิกรรมวัน เพื่อรําลกึถงึการจัดตัง้ ร่วมกจิกรรมวัน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ การร่วมกจิ สมาชกิ สํานกัปลดัฯ

 อปพร.  อปพร.และสร้างขวญักาํลังใจ อปพร. แหง่ชาต ิ กรรมวัน  อปพร. มี

ใหส้มาชกิ อปพร. วันที ่๒๒ มนีาคม อปพร. ขวัญกําลงัใจ

ของทกุปี แหง่ชาติ ทีด่ใีนการ

ปฏบิตัหินา้ที่

๓ ฝึกอบรมจัดตัง้ เพื่อเพิ่มจํานวนสมาชกิ  จัดกจิกรรมฝึก - - ๒๓๐,๐๐๐ - - จํานวนสมาชกิ     สมาชกิ สํานกัปลดัฯ

อปพร. อปพร.ใหเ้พยีงพอใน อบรมจัดตัง้ อปพร. อปพร. 

การปฏบิตังิาน อปพร. ใน มศีกัยภาพใน

เขตตําบลแร่ การปฏบิตังิาน

๔ งบกลางสํารองจ่าย เพื่อใชเ้ปน็งบกลาง ประชาชนทกุราย ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ผู้ประสบภยั ประชาชนใน สํานกัปลดัฯ

เพื่อการปอูงกนัและ สํารองจ่ายในการปอูงกนัและทีป่ระสบภยั ไดรั้บการชว่ย เขตเทศบาลตําบลแร่

บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยัของ เหลอืเบื้อตน้ ไดรั้บการปอูงกนัและ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแร่ บรรเทาสาธารณภยั



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

5 ปอูงกนัและแกไ้ข เพื่อปอูงกนัและลดการเกดิ ตัง้จุดตรวจ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ อุบตัเิหตชุว่ง ลดการเกดิ สํานกัปลดัฯ

ปัญหาอุบัตเิหตุทางถนน อุบตัเิหตทุางถนนชว่งเทศกาลชว่งเทศกาล  เทศกาลลดลง อุบตัเิหตทุาง

 ชว่งเทศกาล ปใีหมแ่ละสงกรานต์ ปใีหมแ่ละสงกรานต์ ถนนประชาชน

ปใีหมแ่ละสงกรานต์ ปฏบิตัติามกฎจราจร

๖ อบรม/ฝึกซอ้มแผน เพื่อปอูงกนัและระงบัอัคคภียัโรงเรียนและศนูย์ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 90 สามารถปอูง สํานกัปลดัฯ

อัคคภียัในสถานศกึษา พัฒนาเดก็เลก็ใน สามารถระงบั กนัและระงบั

เขตพื้นทีต่ําบลแร่ อัคคภียัได้ เหตไุดเ้ปน็

อย่างดี

๗ การสง่เสริมความรู้ เพื่อเตรียมการรับมอืกบั หมูท่ี ่๑ – ๑๔ - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ 90 ลดผลกระทบ สํานกัปลดัฯ

เกีย่วกบัสาธารณภยั สาธารณภยัทีจ่ะเกดิขึ้น  มคีวามรู้ในการ ทีเ่กดิจากสาธารณภยั

ในชุมชน ระงบัเหตุ ไดท้นัเหตกุารณ์

สาธารณภยัเบื้องตน้



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๘ จัดตัง้ศนูย์ปฏบิตักิาร เพื่ออุดหนนุงบประมาณตามจํานวน 1 คร้ัง ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ โครงการจัด ประชาชนใน สํานกัปลดัฯ

ร่วมในการชว่ยเหลอื โครงการจัดตัง้ศนูย์ปฏบิตักิาร ตัง้ศนูย์ฯ เขตพื้นที่

ประชาชนขององคก์ร ร่วมในการชว่ยเหลอืประชา อําเภอพังโคน

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ชนฯ ไดรั้บการชว่ย

ประจําปี เหลอือย่าง

มปีระสทิธิ

ภาพ

     ๔.๗ แผนงานบริหารงานทัว่ไป (แนวทางการพัฒนา การอนรัุกษ ์ ฟื้นฟูและบําบดัทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิง่แวดลอ้ม)

๑ ปลกูตน้ไม ้“หนึง่คน เพื่อสง่เสริมการปลกูตน้ไม้ จัดกจิกรรมปลกู ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ปาุไมใ้นเขต ปาุไมใ้นเขต สํานกัปลดัฯ

 หนึง่ตน้ หนึง่ฝน” ลดภาวะโลกร้อน ตน้ไมใ้หป้ระชาชน พื้นทีต่ําบลแร่ พื้นทีต่ําบลแร่

เพื่อแมข่องชาวประชา และเจ้าหนา้ทีไ่ดม้ี อุดมสมบรูณ์

สว่นร่วมทํา

กจิกรรม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๒ ขุดลอกและปรับปรุง เพื่อกําจัดวัชพชืและพื้นฟู ขุดลอกและปรับ - - ๓๐๐,๐๐๐ - - แหลง่น้ํา ประชาชนไดใ้ช้ กองชา่ง

แหลง่น้ําธรรมชาติ แหลง่น้ําใหก้ลบัคนืสูค่วาม ปรุงแหลง่น้ําธรรม ธรรมชาติ ประโยชนจ์าก

อุดมสมบรูณ์ ชาตอิย่างนอ้ย    ๑  แหง่ แหลง่น้ําอย่างคุม้คา่

๓ รณรงคก์ารคดัแยก เพื่อลดปริมาณขยะมลูฝอย จํานวน  ๑  คร้ัง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวน สภาพ สํานกัปลดัฯ

ขยะกอ่นทิ้ง และสิง่ปฏกิลูตา่งๆ โครงการ แวดลอ้มนา่

อยู่ ไร้ขยะมลู

ฝอยและสิง่ปฏกิลู

     ๔.๘  แผนงานบริหารงานทัว่ไป (แนวทางการพัฒนา   การสง่เสริมประชาธปิไตยและกระบวนการประชาคม)

๑ คา่ใชจ้่ายในการเลอืก เพื่อเปน็คา่ใชจ้่ายในการ จัดใหม้กีารเลอืก ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ นายกเทศมนตรี เพื่อใหไ้ดม้า สํานกัปลดัฯ

ตัง้นายกเทศมนตรีและ จัดการเลอืกตัง้กรณีครบ ตัง้นายกเทศมนตรี สมาชกิสภา ซึง่สมาชกิสภา 

สมาชกิเทศบาล วาระและแทนตําแหนง่ที่ และสมาชกิสภา เทศบาลตําบลแร่ทต.แร่ เขา้มา

ตําบลแร่ วา่งของสมาชกิ เทศบาล เทศบาลตําบลแร่ ทําหนา้ทีน่ติบิญัญตัใินสภา

และ นายกเทศมนตรี และนายกเทศมนตรีฯ 

 เขา้มาปฏบิัตหินา้ทีบ่ริหารงาน



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๒ รณรงคก์ารใชส้ทิธิ เพื่อสง่เสริมการมสีว่น จํานวน  ๓  คร้ัง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ รณรงค์ ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

เลอืกตัง้ ร่วมทางการเมอืงของ การใชส้ทิธิ ความรู้เร่ือง

ประชาชน เลอืกตัง้ การบริหารงาน

ในระบบทอ้งถิน่

๓ จัดเวทปีระชาคม เพื่อสง่เสริมและพัฒนา จัดเวทปีระชาคม ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ เวทปีระชาคม ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

ทอ้งถิน่ หมูบ่า้น จํานวน ความเขา้ใจใน

14 หมูบ่า้น กระบวนการประชาคม

และเปน็การพัฒนา

ทอ้งถิน่จากความ

ตอ้งการของประชาชน

๔ โครงการ ออกใหบ้ริการประชาชนและ ออกพบประชาชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนเขา้ใจ การใหบ้ริการ สํานกัปลดั

เทศบาลตําบลแร่ เพือ่รับทราบปัญหาความ ในเขตเทศบาล การใหบ้ริการใน ประชาชนในดา้นตา่งๆ เชงิรุก

พบประชาชนประจําปี ตอ้งการในการพัฒนาหมูบ่า้น ตําบลแร่ ดา้นตา่งๆ ของ ทําใหเ้กดิประโยชนท์ัง้ อปท

ของประชาชน ทัง้ 14 หมูบ่า้น จํานวน 14 หมู่ เทศบาลตําบลแร่ และประชาชนในพื้นที่



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

     ๔.๙  แผนงานบริหารงานทัว่ไป (แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาองคก์รและบคุลากร)

๑ ทนุการศกึษาเรียน เพื่อพัฒนาบคุลากรใหม้ี จํานวน  ๕ ท ุน - - ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ บคุลากร บคุลากรมี สํานกัปลดัฯ

ตอ่แกบ่คุลากรของ ความรู้ความสามารถ เทศบาล ความรู้ความ

เทศบาลตําบล ตําบลแร่ สามารถเพิ่มขึ้น

๓ ปรับปรุงหอ้งเกบ็ เพื่อจัดใหม้หีอ้งสําหรับ ปรับปรุงหอ้ง - - ๑๐๐,๐๐๐ - - หอ้งเกบ็ เอกสารสํา กองชา่ง

เอกสารสํานกังานปลดั จัดเกบ็เอกสารสํานกังาน เกบ็เอกสาร เอกสาร นกังานไดรั้บ

จํานวน ๒ หอ้ง การจัดเกบ็อย่าง

เปน็ระเบยีบและปลอดภยั

๔ ปรับปรุงหอ้งเกบ็ เพื่อจัดใหม้หีอ้งสําหรับจัด ปรับปรุงหอ้ง - ๓๐๐,๐๐๐ - - - หอ้งเกบ็วัสดุ วัสดอุุปกรณ์ กองชา่ง

วัสดอุุปกรณ์สํานกังาน เกบ็รักษาวัสดอุุปกรณ์สํานกั จัดเกบ็วัสดอุุปกรณ์ อุปกรณ์ ไดรั้บการเกบ็

เทศบาลตําบลแร่ งานเทศบาลตําบลแร่ที่ รักษาทีด่แีละเหมาะสม

เหมาะสม

๕ ปรับปรุงตอ่เตมิอาคาร เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการ ขนาด ๗ x ๒๘       - - ๒,๙๐๐,๐๐๐ - - อาคาร ประสทิธภิาพ กองชา่ง

สํานกังานเทศบาล ปฏบิตังิาน สงู  ๕ เมตร สํานกังาน ในการทํางาน

ตําบลแร่ เพิ่มขึ้น



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๖ ปรับปรุงพื้นอาคาร เพื่อปรัปปรุงพื้นอาคาร ขนาดพื้นทีร่วม 140 - - ๑๐๐,๐๐๐ - - อาคาร ประสทิธภิาพ กองชา่ง

สํานกังานเทศบาล สํานกังานใหม้คีวามพร้อม ตารางเมตร สํานกังาน ในการทํางาน

ตําบลแร่ ในการใชง้าน เพิ่มขึ้น

กอ่สร้างหอ้งน้ํา เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพใน ขนาด ๔ x ๙ เมตร - - ๓๐๐,๐๐๐ - - หอ้งน้ํา ประสทิธภิาพ กองชา่ง

สาธารณะประจํา การปฏบิตังิาน ในการทํางาน

ตําบลแร่ เพิ่มขึ้น

๗ ฝึกอบรมและศกึษาดู เพื่อพัฒนาศกัยภาพและ สมาชกิสภาเทศบาล ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละ 90 บคุลากรใน สํานกัปลดัฯ

งานเพิ่มประสทิธภิาพ ประสบการณ์ใหแ้กบุ่คลลากร ตําบลแร่  มคีวามรู้ความ สงักดัไดรั้บ

ในการปฏบิตังิานของ ในหนว่ยงาน คณะผู้บริหารเทศ สามารถในการ การสง่เสริม

คณะผู้บริหาร สมาชกิ บาลตําบลแร่ และ ปฏบิัตงิานอย่า และพัฒนา

สภาเทศบาล พนกังาน พนกังานเทศบาล มปีระสทิธภิาพ ความสามารถ

เทศบาลและพนกังาน เพิ่มมากขึ้น

จ้างของเทศบาล

ตําบลแร่



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๙ กอ่สร้างโรงคดั เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพใน จํานวน ๒ หลงั - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - โรงคดัแยก การคดัแยก กองชา่ง

แยกขยะรีไซเคลิ การปฏบิตังิาน ตามแบบ ขยะ ๒ หลงั ขยะรีไซลเคลิ

เทศบาลตําบลแร่ เทศบาลตําบลแร่ เปน็สดัสว่นงา่ย

ตอ่การปฏบิตังิาน

๑๐ ขุดร่องระบายน้ําพร้อม เพื่อแกป้ญัหาน้ําทว่มขังใน ความยาว ๔๑,๙๐๐ - - - - ร่องระบายน้ํา สํานกังาน กองชา่ง

วางทอ่ระบายน้ํา สํานกังานเทศบาลตําบลแร่ 200 เมตร พร้อมทอ่ เทศบาลตําบล

สํานกังานเทศบาล ระบายน้ํา แร่มปีระสทิธภิาพ

ตําบลแร่  สํานกังาน ในการบริการ

เทศบาลตํา แกป่ระชาชน

บลแร่ ผู้มาตดิตอ่

๑๑ ปรับปรุงหอ้งน้ํา เพื่ออํานวยความสะดวกใน ปรับปรุงหอ้งน้ํา ๓๒๖,๐๐๐ - - - - หอ้งน้ําสํานกั สํานกังาน กองชา่ง

สํานกังานเทศบาล การใหบ้ริการแกป่ระชาชน สํานกังาน งานเทศบาล เทศบาลตําบล

ตําบลแร่ แกผู้่มาตดิตอ่สํานกังาน เทศบาลตําบลแร่ ตําบลแร่ แร่มคีวามพร้อม

ในการบริการสาธารณะ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๒ เทคอนกรีตลานจอดรถ เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวา้ง ๒๕๕,๐๐๐ - - - - ลาดจอดรถ สํานกังาน กองชา่ง

สํานักงานเทศบาล การใหบ้ริการแกป่ระชาชน 16.30x27 เมตร  สํานกังาน เทศบาลตําบลแร่

ตําบลแร่ แกผู้่มาตดิตอ่สํานกังาน เทศบาล  มปีระสทิธภิาพ

ตําบลแร่ ในการบริการ

แกป่ระชาชนผู้มาตดิตอ่

๑๓ กอ่สร้างโรงผลติน้ําดืม่ เพือ่ผลติน้ําดืม่สํานักงานและ จํานวน ๔๕๙,๐๐๐ - - - - โรงผลติน้ําดืม่ สํานกังาน กองชา่ง

 เทศบาลตําบลแร่ ใหบ้ริการชุมชน 1 โรงผลติ เทศบาล เทศบาลตําบลแร่

ในเขตตําบลแร่ ตําบลแร่ มคีวามพร้อม

ในการใหบ้ริการสาธารณะ

๑๔ จัดทําซุม้เฉลมิ จัดทําซุม้เฉลมิ ซุม้เฉลมิพระเกยีรติ 100,000 - - - - ซุม้เฉลมิ ชาวตําบลแร่ได้ กองชา่ง

พระเกยีรติ พระเกยีรตเิพื่อถวาย  จํานวน 1 ซุม้ พระเกยีรติ แสดงออกซึง่

สมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั เปน็พระราชสกัาระ ความจงรักภักดแีด่

มหาวชริาลงกร แด ่สมเดจ็พระเจ้าอยู่  พระมหากษัตริย์

ณบดนิทรเทพยวรางกรู หวัมหาวชริาลงกรณบดนิทร อันเป็นทีรั่กและ

 รัชกาลที ่10 เทพยวรางกรู รัชกาลที ่10 เทดิทูนย่ิง



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๑๔ เปลีย่นหลอดไฟฟาู เพื่อประหยัดพลงังานและคา่ สํานกังาน - - ๓๐,๐๐๐ - - คา่ใชจ้่ายดา้น คา่ใชจ้่าย สํานกัปลดัฯ

ธรรมดาเปน็หลอด ใชจ้่ายทางไฟฟาูสํานกังาน เทศบาลตําบลแร่ พลงังานไฟฟาู ดา้นพลงังาน

LED ลดมลภาวะทางอากาศและ สํานกังานเทศ ไฟฟาูของ

ลดการทําลายขยะมพีษิ บาลตําบลแร่ สํานกังาน

ขุดร่องระบายน้ํา เพื่อแกป้ญัหาน้ําทว่มขังใน ความยาว - - ๖๐,๐๐๐ - - ร่องระบายน้ํา สํานกังาน กองชา่ง

สํานกังานเทศบาล สํานกังานเทศบาลตําบลแร่ 250 เมตร พร้อมทอ่ เทศบาลตําบล

ตําบลแร่ ระบายน้ํา แร่มปีระสทิธภิาพ

 สํานกังาน ในการบริการ

เทศบาลตํา แกป่ระชาชน

บลแร่ ผู้มาตดิตอ่

     ๔.๑๐  แผนงานบริหารงานทัว่ไป (แนวทางการพัฒนา   การจัดหาและพัฒนารายได)้

๑ สํารวจขอ้มลู ทีด่นิ เพื่อสํารวจขอ้มลู สํารวจขอ้มลู ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนผู้เสยี การบริหาร กองคลงั

โรงเรือน ปาูย  ภาษบีํารุงทอ้งที ่ภาษปีาูย ภาษ ีทัง้ 14 หมู่ ภาษ ีเพิ่ม-ลด งานคลงัมี

ประจําปี  ภาษโีรงเรือน บา้น คณุภาพและ

มรีายไดเ้พิ่ม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

๒ การจัดทําและปรับปรุง เพื่อพัฒนาประสทิธภิาพ ผู้อยู่ในขา่ยตอ้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ แผนทีภ่าษี การบริหาร กองคลงั

ขอ้มลูแผนทีภ่าษแีละ ในการบริหารงานคลงั ชําระภาษ ีทัง้ และทะเบยีน งานคลงัมี

ทะเบยีนทรัพย์  ๑๔ หมูบ่า้น ทรัพย์สนิ ประสทิธภิาพ

สนิเทศบาลตําบลแร่

๓ โครงการอบรม เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการ จัดทบทวนการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ร้อยละของผู้ การบนัทกึ กองคลงั

ทบทวนการบนัทกึ ปฏบิตังิาน บนัทกึบญัช ี อบรมทบทวน บญัชดีว้ย

บญัชดีว้ยระบบบญัชี จํานวน ๒๐ คน การบัญชรีะบบ ระบบบญัชคีอมพวิเตอร์

คอมพวิเตอร์ E-LAAS คอมพิวเตอร์ E-LAAS เปน็ปจัจุบนั 

๔ ประชาสมัพันธก์าร เพื่อประชาสมัพันธใ์ห้ ผู้อยู่ในขา่ยตอ้ง - - - - - ร้อยละของผู้ ผู้ชําระภาษี สํานกัปลดั

จัดเกบ็รายได้ ประชาชนมคีวามเขา้ใจเกีย่ว ชําระภาษปีระจําปี มาชําระภาษี เขา้ใจขั้นตอน

กบัการชําระภาษแีละ ในเขตเทศบาลตําบลแร่ ในการย่ืนแบบ

คา่ธรรมเนยีมแตล่ะประเภท ชําระภาษปีระจําปี

๖ จัดทําแผนทีภ่าษแีละ เพื่อพัฒนาประสทิธภิาพใน ผู้อยุ่ในขา่ยตอ้ง ๓๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ แผนทีภ่าษี การบริหาร กองคลงั

ทะเบยีนทรัพย์สนิ การบริหารงานคลงั ขําระภาษทีัง้ และทะเบยีน งานคลงัมปีระสทิธภิาพ

เทศบาลตําบลแร่ 14 หมูบ่า้น ทรัพย์สนิเทศบาลตําบลบแร่



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

     ๔.๑๑ แผนงานบริหารงานทัว่ไป ( แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาทอ้งถิน่ร่วมกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ภาครัฐ  ภาคเอกชนและหนว่ยงานอืน่)

๑ อุดหนนุสภาวัฒน เพื่อสนบัสนนุการดํา จํานวน  ๑  คร้ัง ๕,๐๐๐ - - - - จํานวน วัฒนธรรม สํานกัปลดัฯ

ธรรมตําบลแร่ เนนิกจิกรรมของ โครงการ ตําบลแร่ได้

สภาวัฒนธรรมตําบลแร่ รับการสบื

ทอดตอ่ไป

๒ เขา้ร่วมเวยีนเทยีน เพื่อร่วมกจิกรรม จํานวน 1 คร้ัง ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ประชาชนไดร่้วมสํานกัปลดัฯ

ในวันวสิาขบชูา เวยีนเทยีนในวัน ของผู้ร่วม สบีสานประเพณีเวยีนเทยีน

วสิาขบชูา ตามทีจ่ังหวัดสกลนครไดจ้ัดกจิกรรม กจิกรรม อันดงีามใหค้งอยู่สบืไป

ร่วมงานรัฐพธิสีําคญั เพื่อร่วมกจิกรรม รวมงานรัฐพธิสีําคญั - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ประชาชนไดร่้วมสํานกัปลดัฯ

ของชาติ งานรัฐพธิสีําคญัของชาติ ของชาต ิเชน่ ของผู้ร่วม แสดงออกถงึความรักชาติ

วันปยิะมหาราช วันพอ่ วันแม ่ฯลฯ กจิกรรม  ศาสนา พระมหาษัตริย์

     ๔.๑๒  แผนงานสาธารณสขุ (แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงแหลง่ชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยั)

๑ ศกึษาวจิัยการกอ่ เพื่อศกึษาความเปน็ไปได้ จํานวน   ๑  คร้ัง - - - - ๕๐,๐๐๐ เตาเผาขยะ ครัวเรือนมี กองชา่ง

สร้างเตาเผาขยะ ในการกอ่สร้างเตาเผาขยะ ครัวเรือน การกําจัดขยะ

ครัวเรือน ครัวเรือน อย่างถกูวธิี



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ที ่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดลุและยังยืนและ

   ที ่๕ การบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความมัน่คง

๔.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงทีด่ี

เป้าหมาย ตัวชีวั้ด ผลท่ีคาดว่า หนว่ยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แบบ ผ.02

ท่ีรับผิดชอบ

รายละเอยีดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะไดร้ับ

     ๔.๑๓ แผนงานสาธารณสขุ  (แนวทางการพัฒนา สนบัสนนุสง่เสริมและคุม้ครองผู้บริโภค)

๑ อบรมอาหารปลอดภัย เพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจ จํานวนผู้เขา้อบรม  ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละของ ลดการผลติและ สํานกัปลดัฯ

ในการผลติ ปรุงและจําหนว่ย ๒๐ ราย ผู้อบรม จําหนา่ยอาหาร

อาหารใหป้ลอดภยัจากสาร อาหาร ทีป่ราศจากสาร

ปนเปือ้น ๖ ชนดิและเชื้อโรค ปลอดภยั ปนเปือ้น ๖ ชนดิ และเชื้อโรค 

๒ กอ่สร้างทีจ่ําหนา่ย เพื่อใหม้ทีีว่างสนิคา้ จํานวน   ๑  แหง่ - - - - ๕๐๐,๐๐๐ ทีจ่ําหนา่ย ทีจ่ําหนา่ยสนิ กองชา่ง

สนิคา้ชุมชน ทีส่ะอาด ปลอดภยั  สิ้นคา้ ๑ แหง่ คา้ชุมชนมี

ความสะอาด

ถกูหลกัสขุอนามยั



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อสร้างศักยภาพในการแขง่ขนั

๑.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     ๑.๑  แผนงานการศึกษา (แนวทางการพฒันา  การจดัการศึกษา  และการสนับสนุนส่งเสรมิการศึกษา)

๑ กอ่สร้างอาคารเรียน เพือ่ใหม้อีาคารเรียน อาคารเรียนศนูย์ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ศนูย์พัฒนา ศนูย์พัฒนา อบจ.

 ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ที่ได้ พัฒนาเดก็เลก็ เดก็เลก็ เดก็เลก็ได้

มาตรฐานและเหมาะสม จํานวน 1 หลงั มาตรฐานและ

ตอ่การพัฒนาเดก็เลก็ เหมาะสม

ตอ่พัฒนาการ

ของเดก็

แบบ ผ.02/1

เทศบาลต าบลแร่

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(ผลผลติของโครงการ) (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและ

   ท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

๔.  ยทุธศาสตร์การบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     ๔.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (แนวทางการพัฒนา   กอ่สร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาเสน้ทางคมนาคม  แหลง่น้ํา  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ )

1 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพื่อใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นสมสะอาด - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐ ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึ คณะทรัพย์ฯ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวก

 ระยะทาง ๓,๐๐๐ ม. รวดเร็วและปลอดภยั

2 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นคําแหว - - ๕,๖๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั บา้นนาเชอืก บา้นเลา แอลฟาตกิ มคีวามสะดวก

(Para Asphalt Concrete) ระยะทาง  (Para Asphalt รวดเร็วและ

1,300 เมตร Concrete) ปลอดภยั

3 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นหนอ - - ๕,๑๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและ ไฮนอ้ย ถงึ บา้นหนอง แอลฟาตกิ มคีวามสะดวก

ปลอดภยั ไฮใหญ่ รวดเร็วและ

ระยะทาง 1,000 เมตร ปลอดภยั

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

แบบ ผ.02/1

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เทศบาลต าบลแร่

(KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและ

   ท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

๔.  ยทุธศาสตร์การบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นโคกสะอาด - - ๕,๑๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึบา้นหนองแคน แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete) ระยะทาง 1,000 เมตร (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

5 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นหนองบัวหลวง - - ๘,๒๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึบา้นเจริญสุข แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete) ระยะทาง 2,400 เมตร (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

6 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นดา่นพัฒนา - - ๙,๖๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึบา้นเจริญสุข แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete) ระยะทาง 2,800 เมตร (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

แบบ ผ.02/1

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและ

   ท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

๔.  ยทุธศาสตร์การบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นดา่นพัฒนา - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ทางแยกคณะทรัพย์ฯ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete) ระยะทาง 355 เมตร (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

8 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นสมสะอาด - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึ บา้นแร่ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete)  ระยะทาง 1,175 ม. (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

9 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นบะแต้ - - ๔,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึ สะพานหว้ยจิบแจบ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete)  ระยะทาง 1,160 ม. (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

10 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นบะแต้ - - ๔,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึ สะพานหว้ยจิบแจบ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete)  ระยะทาง 1,160 ม. (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

แบบ ผ.02/1

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและ

   ท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

๔.  ยทุธศาสตร์การบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นบะแต้ - - ๕,๒๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึ ถนนสกล-อุดร แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete)  ระยะทาง 1,200 ม. (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

12 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นหนองบัวหลวง - - ๖,๗๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั เชื่อมคลองชลประทาน แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete)  ระยะทาง 1,300 ม. (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

13 กอ่สร้างถนนลาดยาง เพือ่ใหก้ารคมนาคมมคีวาม ถนนสายบา้นหนองแคน - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - ถนนลาดยาง การคมนาคม อบจ

แอลฟาสตกิ สะดวกรวดเร็วและปลอดภยั ถงึบา้นอุ่มไผ่ แอลฟาตกิ มคีวามสะดวกรวดเร็วและ

(Para Asphalt Concrete)  ระยะทาง 900 ม. (Para Asphalt Concrete) ปลอดภยั

14 กอ่สร้างลานกฬีา เพือ่ใหม้สีถานที่ออกกําลงั บา้นบะแต ้หมู่ที่ 5 - - ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ สนามกฬีา มสีนามกฬีา อบจ

ประจําตําบลแร่ และมสีนามแขง่ขันกฬีา ไวส้ําหรับ

ที่ไดม้าตรฐาน แขง่ขันกฬีาและออกกําลังกาย

แบบ ผ.02/1

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
เทศบาลต าบลแร่

จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI)



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ท่ี  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและยงัยนืและ

   ท่ี ๕ การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง

๔.  ยทุธศาสตร์การบรหิารจดัการบ้านเมืองท่ีดี

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลติของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 กอ่สร้างสนามฟุตบอล เพือ่ใหม้สีถานที่ออกกําลงั เทศบาลตําบลแร่ - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - สนามฟุตบอล มสีนามกฬีา อบจ

หญา้เทยีม ประจํา และมสีนามแขง่ขันกฬีา หญา้เทยีม ไวส้ําหรับ

เทศบาลตําบลแร่ ที่ไดม้าตรฐาน แขง่ขันกฬีาและออกกําลังกาย

แบบ ผ.02/1

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เทศบาลต าบลแร่

จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(KPI)



ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัด ท่ี  ๒ การพฒันาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

ข. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด ท่ี ๒ การพฒันาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

๒.  ยทุธศาสตร์การพฒันาการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

     ๒.๔  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ (แนวทางการพัฒนา   จัดใหม้ ี และการบํารุงรักษาสถานที่ทอ่งเที่ยว  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ)

๑ ปรับปรุงภมูทิศัน์ เพือ่ใหม้สีถานที่ จํานวน   ๑  คร้ัง - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - หนองบวั ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

หนองบวั บา้นหนองบวั สําหรับพักผ่อน สถานที่พักผ่อน  / กองชา่ง

บา้นหนองบวัหลวง หย่อนใจของประชาชน หย่อนใจ

หมู่ที่ 4 และ หมู่ที่ 11

๒ ปรับปรุงภมูทิศัน์ เพือ่ใหม้สีถานที่ จํานวน   ๑  คร้ัง - - ๑,๖๐๐,๐๐๐ - - หนองโดน ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(ผลผลติของโครงการ) (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ

เทศบาลต าบลแร่

แบบ ผ.02/1

รายละเอยีดโครงการพฒันา

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่



หนองโดน สําหรับพักผ่อน สถานที่พักผ่อน  / กองชา่ง

บา้นสมสะอาด หมู่ที่ 2หย่อนใจของประชาชน หย่อนใจ

และหมู่ที่ 12

๓ ปรับปรุงภมูทิศัน์ เพือ่ใหม้สีถานที่ จํานวน  ๑  คร้ัง - - ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - หนอง ประชาชนมี สํานกัปลดัฯ

หนองเหมอืด บา้นบะแตส้ําหรับพักผ่อน เหมอืด สถานที่พักผ่อน  / กองชา่ง

หมู่ที่ 5 หย่อนใจของประชาชน หย่อนใจ



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ แผนงาน ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ตู้เหล็กเกบ็เอกสารชนดิบานเลื่อน ๒๐,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

บริหาร และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน เครืองใชเ้พยีงพอ กระจกสงู ขนาด 118x40.6x

งานทั่วไป ตอ่การปฎบิตังิาน 87.4 ซม. จํานวน 4 ตวั

 ตวัละ 5,000 บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ ตู้สาขาโทรศพัทภ์ายในสํานกังาน - ๓๕,๐๐๐ - - - สํานกัปลดั

งาน ขนาด 3 สายนอก 8 สายใน

การ์ดขยายการใชง้านไดส้งูสดุ

เปน็ 8 สายนอก 24 สายใน

จํานวน 1 ชุด

เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ตู้เหลก็เกบ็เอกสารชนดิ 2 บาน ๑๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ กองคลงั

เครืองใชเ้พยีงพอ เปดิ ขนาด 91x456x183 ซม.

ตอ่การปฎบิตังิาน จํานวน 12 ตวั ตวัละ 4,500 บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ โตะ๊ทํางานพร้อมเกา้อี้ ระดบั - ๑๑,๔๐๐ - - - กองคลงั

งาน 3-6 ขนาด 80x150x75

เซนตเิมตร จํานวน 3 ชุด

ชุด 3,800 บาท

(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๑ แผนงาน ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสว่น - ๒๑,๐๐๐ - - - กองคลงั

บริหาร และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน งาน ชนดิตดิผนงั ขนาด 18,000

งานทั่วไป BTU จํานวน 1 เคร่ือง

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ พัดลมโคจรชนดิตดิผนงั จํานวน - ๒,๖๐๐ - - - กองคลงั

งาน 2 ตวั มขีนาดใบพัด 16 นิ้ว ตวัละ

1,300 บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ ตู้เกบ็เอกสารชนดิบานเลื่อน - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กองคลงั

งาน กระจกสงู ขนาด 118x40.6x

87.4 ซม. จํานวน 6 ตวั

 ตวัละ 5,000 บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ โตะ๊ทํางานพร้อมเกา้อี้ ระดบั - - ๓,๐๐๐ - - กองคลงั

งาน 1-2 ขนาด 80x150x75

เซนตเิมตร จํานวน 1 ชุด

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เกา้อี้ผู้บริหาร จํานวน 2 ตวั - - ๑๐,๐๐๐ - - สํานกัปลดัฯ

งาน ตวัละ /5,000 บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๑ แผนงาน ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ มา่นสํานกังาน จํานวน 6 ชุด - - ๒๗,๐๐๐ - - สํานกัปลดัฯ

บริหาร และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน ในการปฏบิตังิาน ชุดละ 4,500 บาท

งานทั่วไป เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสว่น - - ๔๒,๐๐๐ - - สํานกัปลดัฯ

งาน ชนดิตดิผนงั ขนาด 18,000

BTU จํานวน ๒ เคร่ือง เคร่ืองละ 21,000 บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เกา้อี้แถวพนกัพงิที่นั่งเหลก็ - - ๓๒,๐๐๐ - - สํานกัปลดัฯ

งาน  4 ที่นั้ง จํานวน 4 ชุด

ชุดละ 8,000 บาท

ขนาด กวา้ง 213 เซนตเิมตร

ลกึ 68 เซนตเิมตร 

สงู 80 เซน็ตเิมตร 

คณุลกัษณะ ที่นั่งและพนกัพงิเปน็เหลก็แผ่นปั๊มขึ้นรูปเปน็ตวัเกา้อี้พร้อมพน่สอีพีอกซี่

ที่นั่งความหนาไมต่่ํากวา่ 1.2 mm คานรับที่นั้งเปน็เหลก็กลอ่งขนาด 1.5 x 3 mm พน่สฝุุีน ที่นั่งและที่พงิมรูีฉลุ

ขาและแขนเกา้อี้เปน็เหลก็ปั๊มขึ้นรูปชุปโครเมยีมอย่างดหีนา้ไมต่่ํากวา่ 0.9 mm (สนี้ําเงนิ)



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๑ แผนงาน ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เกา้อี้ประชุมสภา - - ๖๐,๐๐๐ - - สํานกัปลดัฯ

บริหาร และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน งาน จํานวน 20 ตวั ตวัละ 3,000 บาท

งานทั่วไป เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เคร่ืองโทรสาร จํานวน 1 ตวั - - ๑๘,๐๐๐ - - สํานกัปลดัฯ

งาน คณุลกัษณะเปน็เคร่ืองโทรสาร

แบบใชก้ระดาษธรรมดา

ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ กระตกิน้ําร้อนจุ 5 ลติร - - ๑,๖๐๐ - - สํานกัปลดัฯ

งานบา้น งาน จํานวน 2 ตวั ตวัละ 800 บาท

งานครัว เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ ถงัตม้น้ําไฟฟาู จุ 10 ลติร - - ๔,๕๐๐ - - สํานกัปลดัฯ

งาน จํานวน 1 ตวั 

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ - - ๖๙,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน  สําหรับประมวลผลพร้อมอุปกรณ์ 

 จํานวน 3 ชุด ชุดละ 23,000 บาท

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์โนต๊บคุ - - ๒๒,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน  สําหรับประมวลผลพร้อมอุปกรณ์ 

 จํานวน 1 ชุด



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๑ แผนงาน ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพส์ ีMultifunction - - ๒๔,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

บริหาร และสิ่งกอ่สร้าง คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน  แบบฉดีหมกึ จํานวน 3 เคร่ือง

งานทั่วไป เคร่ืองละ 8,000 บาท

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ อุปกรณ์อา่นบตัรอเนกประสงค์ - - ๗,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน (Smart Card Reader) จํานวน 10 เคร่ือง

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพส์ ีMultifunction แบบ ๗,๙๐๐ - - - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน ฉดีหมกึ จํานวน 1 เตรือง

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ๒๙,๐๐๐ - - - - กองคลงั

ในการปฏบิตังิาน สําหรับประมวลผลพร้อมอุปกรณ์ 

 จํานวน ๑ ชุด

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพส์ ีMultifunction - ๗,๙๐๐ - - - กองคลงั

ในการปฏบิตังิาน  แบบฉดีหมกึ จํานวน ๑ เคร่ือง

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพแ์บบเลเซอร์เจ็ท ๓,๗๐๐ - - - - กองคลงั

ในการปฏบิตังิาน จํานวน 1 เคร่ือง



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๑ แผนงาน ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองสํารองกระแสไฟฟาู - - ๑๖,๘๐๐ - - สํานกัปลดั

บริหาร และสิ่งกอ่สร้าง คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน จํานวน 6 เคร่ือง เคร่ืองละ

งานทั่วไป 2,800 บาท ขนาดกําลงัไฟ

 1,000 VS (KVA) 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองสํารองกระแสไฟฟาู - - ๑๖,๘๐๐ - - กองคลงั

ในการปฏบิตังิาน จํานวน 6 เคร่ือง เคร่ืองละ

2,800 บาท ขนาดกําลงัไฟ 1,000 VS (KVA) 

ครุภณัฑย์าน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ รถโดยสารขนาด ๑๒ ที่นั่ง - ๑,๒๙๔,๐๐๐ - - - สํานกัปลดั

พาหนะ ในการปฏบิตังิาน  จํานวน ๑ คนั

และขนสง่ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ รถพยาบาลฉกุเฉนิ (รถกระบะ) - ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน  จํานวน ๑ คนั ปริมาตรกระบอก

สปูไมต่่ํากวา่ 2,400 ซซี ีหรือ

กําลงัเคร่ืองยนตส์งูสดุ

ไมต่่ํากวา่ 110 กโิลวัตต์

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ รถจกัรยานยนต ์ขนาด ๑๑๐ ซซี ี - ๗๖,๐๐๐ - - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน  จํานวน ๒ คนั/๓๘,๐๐๐ บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๒ การรักษา ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ วทิยุสื่อสารแบบประจําที่ ๓๐,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

ความสงบ และสิ่งกอ่สร้าง ไฟฟาูและ ในการปฏบิตังิาน กําลงัสง่ ๑๐ วัตต ์จํานวน ๑ ชุด

ภายใน วทิยุ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ วทิยุสื่อสารชนดิมอืถอื กําลงัสง่ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน  ๕ วัตต ์จํานวน ๒๕ เคร่ือง

เคร่ือง ละ ๑๒,๐๐๐ บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เสาสง่สญัญาณวทิยุ ๖๒,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

งาน สงู ๒๑ เมตรจํานวน ๑ เสา

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ ชุดไฟใหส้ญัญาณจุดตรวจขา ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

งาน ไฟสามเหลี่ยม ๒ ระบบ

 จํานวน ๔ ตวัตวั ละ ๑๖,๐๐๐ บาท

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ - - ๒๓,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน  สําหรับประมวลผลพร้อมอุปกรณ์ 

 จํานวน 1 ชุด ชุดละ 23,000 บาท

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพส์ ีMultifunction - - ๘,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน  แบบฉดีหมกึ จํานวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองละ 8,000 บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๓ การศกึษา ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิาน โตะ๊รับประทานอาหาร - ๕๐,๖๐๐ - - - สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน พร้อมเกา้อี้ จํานวน ๒2 ชุด 

ชุดละ ๒,300 บาท 1 ชุด

ประกอบไปดว้ย โตะ๊ขนาด

 ๖๐x๑๒๐x๗๕  ซม. จํานวน 1 ตวั

มา้นั่งยาว ขนาด ๓๐x๑๒๐x๔๕ ซม. จํานวน 2 ตวั

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิาน พัดลมโคจร ขนาด 18 นิ้ว - ๔๙,๓๐๐ - - - สํานกัปลดั

ชนดิตดิผนงั จํานวน 34 ตวั

ตวัละ 1,450 บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ พัดลมโคจร ขนาด 18 นิ้ว - ๕๐,๘๘๐ - - - สํานกัปลดั

งาน ชนดิตดิเพดาน จํานวน 32 ตวั

ตวัละ 1,590 บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ โตะ๊ทํางานพร้อมเกา้อี้ ๒๒,๘๐๐ - - - - สํานกัปลดั

งาน ระดบั ๓-๔ จํานวน ๖ ชุด

 ชุดละ ๓,๘๐๐ บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๓ การศกึษา ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ตู้เหลก็เกบ็เอกสารชนดิ ๙,๐๐๐ - ๙,๐๐๐ - ๙,๐๐๐ สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน เคร่ืองใชเ้พยีงพอ ๒ บานเปดิขนาด ๙๑x๔๕x๑๘๓ 

ตอ่การปฏบิตังิาน ซม. จํานวน 6 ตวั

 ตวัละ ๔,๕๐๐ บาท

เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ตู้เหลก็เกบ็เอกสารชนดิ - ๒๐,๐๐๐ - - - สํานกัปลดั

เคร่ืองใชเ้พยีงพอ บานเลื่อนกระจกสงู

ตอ่การปฏบิตังิาน  ขนาด ๙๑.๔x๔๕.๗x๑๘๓ ซม

.จํานวน ๔ ตวั/ละ ๕,๐๐๐ บาท

เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ตู้ไมล้อ็กเกอร์เกบ็เอกสาร - ๗๕,๐๐๐ - - - สํานกัปลดั

เคร่ืองใชเ้พยีงพอ ขนาด ๙ ชอ่ง จํานวน ๓๐ หลงั

ตอ่การปฏบิตังิาน หลงัละ ๒,๕๐๐ บาท

เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ชัน้วางรองเทา้นกัเรียน - - ๑๕,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

เคร่ืองใชเ้พยีงพอ  จํานวน ๑๕ ตวั

ตอ่การปฏบิตังิาน ตวัละ ๑,๐๐๐ บาท

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ ตู้โชวก์ระจก  จํานวน  ๖ ตวั - - - ๑๘,๐๐๐ - สํานกัปลดั

งาน ตวัละ ๓,๐๐๐ บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๓ การศกึษา ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสว่น - - - ๖๓,๐๐๐ - สํานกัปลดัฯ

และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน งาน ชนดิตดิผนงั ขนาด 18,000

BTU จํานวน 3 เคร่ือง เคร่ืองละ

21,000 บาท

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ขาวดํา ๑๔,๘๐๐ - - - - สํานกัปลดั

คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน  จํานวน ๔ เคร่ือง

เคร่ืองละ ๓,๗๐๐ บาท

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพส์ ีMultifunction - ๗,๙๐๐ - - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน แบบฉดีหมกึ จํานวน ๑ เคร่ือง

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ - - ๑๑๖,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน  สําหรับประมวลผลพร้อมอุปกรณ์  

จํานวน ๔ ชุด ชุดล ๒๙,๐๐๐ บาท

ครุภณัฑ์ เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื เคร่ืองเลน่สนามกลางแจ้ง     ๑๕๐,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

การศกึษา เคร่ืองใชเ้พยีงพอ  จํานวน ๓ ชุด

ตอ่การปฏบิตังิาน ชุดละ ๕๐,๐๐๐ บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๓ การศกึษา ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื เคร่ืองเลน่สนามไฟเบอร์     - - - ๓๕๙,๙๑๐ - สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง การศกึษา เคร่ืองใชเ้พยีงพอ จํานวน ๓ ชุด

ตอ่การปฏบิตังิาน ชุดละ ๑๑๙,๙๗๐ บาท

ครุภณัฑง์าน เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื เตาแกส๊พร้อมถงั จํานวน ๓ ชุด - - - ๓๐,๐๐๐ - สํานกัปลดั

บา้นงานครัว เคร่ืองใชเ้พยีงพอ ชุดละ ๑๐,๐๐๐ บาท

ตอ่การปฏบิตังิาน

เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื คลูเลอร์แสตนเลด จุ ๒๑ ลติร - - ๒๑,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

เคร่ืองใชเ้พยีงพอ  จํานวน ๖ ใบ ใบละ ๓,๕๐๐ บาท

ตอ่การปฏบิตังิาน

เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ซงิคอ์า่งลา้งจานอลมูเินยีมสําเร็จ - - - ๙,๐๐๐ - สํานกัปลดั

เคร่ืองใชเ้พยีงพอ รูปแบบสองหลมุ จํานวน ๓ ตวั

ตอ่การปฏบิตังิาน ชุดละ ๓,๐๐๐ บาท

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ถงัไฟเบอร์พร้อมฝาปดิ - - - ๖๐,๐๐๐ - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน  ขนาด จุ ๓,๐๐๐ ลติร จํานวน ๓ ใบ ใบละ ๒๐,๐๐๐ บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๓ การศกึษา ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑย์าน  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ รถบสั รับ-สง่ นกัเรียน ๕๐ ที่นั่ง - - - ๑,๔๐๐,๐๐๐ - สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง  พาหนะ ในการปฏบิตังิาน

และขนสง่

ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ โทรทศันส์ ีขนาด 41 นิ้ว - - - ๗๕,๐๐๐ - สํานกัปลดั

ไฟฟาูและ งาน จํานวน 3 เคร่ือง

วทิยุ เคร่ืองละ 25,000 บาท

๔ สาธารณสขุ ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพน่หมอกควัน - - ๑๑๘,๐๐๐ ๑๑๘,๐๐๐ - สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง การเกษตร ในการปฏบิตังิาน จํานวน ๔ เคร่ือง

เคร่ืองละ ๕๙,๐๐๐ บาท

ครุภณัฑ์ เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ตู้เกบ็เอกสาร 40 ชอ่ง - - ๔,๕๐๐ - - สํานกัปลดั

สํานกังาน เคร่ืองใชเ้พยีงพอ จํานวน 1 ตวั 

ตอ่การปฏบิตังิาน ตวัละ 4,5๐๐ บาท

เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ตู้เหลก็เกบ็เอกสารแบบ 4 ลิ้นชัก - - - ๗,๙๐๐ - สํานกัปลดั

เคร่ืองใชเ้พยีงพอ จํานวน 1 ตวั 

ตอ่การปฏบิตังิาน ตวัละ 7,9๐๐ บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๕ สงัคมเคราะห์ ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ตู้เหลก็เกบ็เอกสารชนดิ ๒ บาน ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน เคร่ืองใชเ้พยีงพอ เปดิ ขนาด ๙๑x๔๕x๑๘๓ ซม.

ตอ่การปฏบิตังิาน จํานวน 10 ตวั/ละ ๔,๕๐๐ บาท

เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื ชัน้วางแฟมูเหลก็ ๔ ชัน้ ๔๐ ชอ่ง ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ สํานกัปลดั

เคร่ืองใชเ้พยีงพอ  ขนาด ๙๒.๒x๓๑.๑x๑๗๖.๒ ซม. 

ตอ่การปฏบิตังิาน จํานวน 10 ตวั/ละ ๔,๕๐๐ บาท

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ - - ๒๓,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน  สําหรับประมวลผลพร้อมอุปกรณ์ 

 จํานวน ๑ ชุด

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพส์ ีMultifunction - - ๘,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน แบบฉดีหมกึ จํานวน ๑ เคร่ือง

๖ เคหะและชุม ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิาน โตะ๊ทํางานพร้อมเกา้อี้ ๗,๖๐๐ - - - - กองชา่ง

ชน และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน ระดบั 3-4 จํานวน 2 ชุด

ชุดละ 3,800 บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๖ เคหะและชุม ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื กลอ้งถา่ยภาพนิ่งระบบดจิิตอล ๒๕,๐๐๐ - - - - กองชา่ง

ชน และสิ่งกอ่สร้าง โฆษณาและ เคร่ืองใชเ้พยีงพอ ม ีGPS ในตวั พร้อมอุปกรณ์

เผยแพร่ ตอ่การปฏบิตังิาน จํานวน 1 ชุด

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพส์ ีสามารถพมิพ์ ๑๓,๕๐๐ - - - - กองชา่ง

คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน กระดาษขนาด A3 ได ้จํานวน 1 ชุด

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ รถบรรทกุขยะ ขนาด ๑ ตนั - ๙๐๐,๐๐๐ - - - สํานกัปลดั

ยานพาหนะ ในการปฏบิตังิาน  จํานวน ๑ คนั

ครุภณัฑ์ เพือ่ใหม้เีคร่ืองมอื เลื่อยยนต ์ชนดิเบนซนิ 2 จังหวะ ๑๔,๐๐๐ - - - - กองชา่ง

งานบา้น เคร่ืองใชเ้พยีงพอ ความแรง 0.8 แรงมา้

งานครัว ตอ่การปฏบิตังิาน จํานวน 1 เคร่ือง

เพือ่ใหบ้ริการแก่ ถงัขยะรองรับมลูฝอย - - ๔๐๐,๐๐๐ - - สํานกัปลดั

ประชาชนตําบลแร่ จํานวน 200 ใบ ใบละ 2,000 บาท

๗ การศาสนาวัฒน ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ เคร่ืองออกกําลงักายกลางแจ้ง - ๒๐๐,๐๐๐ - - - สํานกัปลดั

ธรรมและ และสิ่งกอ่สร้าง กฬีา งาน จํานวน ๑๐ ชิ้น

นนัทนาการ ชิ้นละ ๒๐,๐๐๐ บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๘ อุตสาหกรรม ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองตบดนิ  ๘ ตนั ๒๑,๐๐๐ - - - - กองชา่ง

และการโยธา และสิ่งกอ่สร้าง โรงงาน ในการปฏบิตังิาน จํานวน ๑ เคร่ือง เปน็เคร่ือง

น้ํามนัเบนซนิ น้ําหนกัเคร่ือง

 80 กโิลกรัมแรงบดอัด 8 ตนั ความเร็วในการตบ 5,000 คร้ังตอ่นาที

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ รถตกัหนา้ขุดหลงั ชนดิขับเคลื่อน - ๓,๓๐๐,๐๐๐ - - - กองชา่ง

ในการปฏบิตังิาน  ๔ ลอ้ จํานวน ๑ คนั

ครุภณัฑย์าน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ รถบรรทกุ ขนาด ๑ ตนั ๖๕๗,๐๐๐ - - - - กองชา่ง

พาหนะและ ในการปฏบิตังิาน แบบแคบ็

ขนสง่

ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัิ หมอ้แปลงไฟฟาูชนดิ 3 เฟส - - ๕๐๐,๐๐๐ - - กองชา่ง

ไฟฟาูและ งาน พร้อมตดิตั้ง จํานวน 1 หมอ้

วทิยุ

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ - - ๕๘,๐๐๐ - - กองชา่ง

คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน  สําหรับประมวลผลพร้อมอุปกรณ์ 

 จํานวน 2 ชุด ชุดละ 29,000 บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๘ อุตสาหกรรม ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองพมิพแ์บบเลเซอร์เจ็ท - - ๒,๘๐๐ - - กองชา่ง

และการโยธา และสิ่งกอ่สร้าง คอมพวิเตอร์ ในการปฏบิตังิาน จํานวน 1 เคร่ือง

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองคอมพวิเตอร์โนต๊บุก๊ - - ๒๒,๐๐๐ - - กองชา่ง

ในการปฏบิตังิาน สําหรับประมวลผล

จํานวน 1 เคร่ือง

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ อุปกรณ์อา่นบตัรอเนกประสงค์ - - ๗๐๐ - - กองชา่ง

ในการปฏบิตังิาน (Smart Card Reader) จํานวน 1 เคร่ือง

๙ การเกษตร ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิาน ตู้เหลก็เกบ็เอกสารชนดิ ๒ บาน ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง สํานกังาน เปดิ ขนาด ๙๑x๔๕x๑๘๓ ซม.

 จํานวน ๑ ตวั

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองสบูน้ําแบบหอยโขง่ ๙,๕๐๐ - - - - สํานกัปลดั

การเกษตร ในการปฏบิตังิาน  จํานวน ๑ เคร่ือง

๑๐ การพาณิชย์ ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ วาลว์เคนน้ําเสยีขนาด ๔ นิ้ว ๖๔,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง กอ่สร้าง ในการปฏบิตังิาน  จํานวน ๘ ตวั/ละ ๘,๐๐๐ บาท



เป้าหมาย หน่วยงาน

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลติของครุภัณฑ์) ท่ีรับผิดชอบ

แบบ ผ.03

บัญชคีรุภัณฑ์

แผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

เทศบาลต าบลแร่

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณ

๑๐ การพาณิชย์ ครุภณัฑท์ี่ดนิ ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ วาลว์ปดิ-เปดิ ขนาด ๔ นิ้ว ๑๑,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

และสิ่งกอ่สร้าง กอ่สร้าง ในการปฏบิตังิาน จํานวน ๒ ตวั/ละ ๕,๕๐๐ บาท

ครุภณัฑ์ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เคร่ืองปั๊มจ่ายสารสม้คลอรีน ๒๔,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

ไฟฟาูและ ในการปฏบิตังิาน จํานวน 1 ตวั ตวัละ๑๒,๐๐๐ บาท

วทิยุ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ มอเตอร์แรงดนัต่ํา จํานวน ๒ ตวั ๖๐,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน ตวัละ ๓๐,๐๐๐ บาท

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ มอเตอร์แรงดนัสงู จํานวน ๒ ตวั ๓๐,๐๐๐ - - - - สํานกัปลดั

ในการปฏบิตังิาน ตวัละ ๑๕,๐๐๐ บาท



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ ๔ 

การติดตามและประเมินผล 
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๑๕๘ 

ส่วนที่  ๔ 
 

การติดตามและประเมินผล 

๔. การติดตามและประเมินผล 
  ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
   ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยการก ากับดูแลของ
ปลัดเทศบาลต าบลและผู้บริหาร ดังนี้ 

(๑)  ส านักปลัดเทศบาลต าบล 
  (๒)  กองคลัง  
   (๓)  กองช่าง  
 

  ๒. การติดตามและเมินผลโครงการ  
   การติดตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖ ๕) และการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
เป็นหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นต้องก าหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา ความ
ต้องการและศักยภาพของเทศบาลต าบลแร่ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสกลนครแบบบูรณาการและ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและโนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการน า
แผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น  ๔  แนวทางดังนี้  

๑. เทศบาลต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  น าไปจัดท าแผนงานงบประมาณหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อปฏิบัติให้
บรรลุจุดประสงค์ของแผนงานและโครงการ 

๒. การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กร 
เอกชนเป็นผู้ด าเนินงาน ในกรณีที่เทศบาลต าบล ไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพเพียงพอและมีหน่วยงานหรือ
องค์กรอื่นที่มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 

๓. การร่วมมือกับหน่วยงานอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือองค์กรเอกชนอื่น 
ในการด าเนินงาน กรณีที่ปฏิบัติงานจะต้องเก่ียวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร โดยอาจด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วน
สหการหรือคณะท างานหรือคณะกรรมการ 

๔. การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้ 
จัดสรรงบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบล โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนครตามล าดับ 
 

  ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล  
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๑๕๙ 

    การติดตามประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ 
ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน    ๓   คน  
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน    ๒   คน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน    ๒   คน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน    ๒   คน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน    ๒   คน  
โดยให้คณะกรรมการการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ  

กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ สี่ปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได ้
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

  วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
   ๑.  วิธีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
    ๑. ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง  ที่รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนงาน / โครงการ   
ที่ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   ๒.  วิธีการติดตามผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 

๑.  การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ  องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลซึ่งอาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 

๒.  วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จ  และล้มเหลว  ของแผนงาน / โครงการ   
มี  ๓ ระดับ   คือ 

(๑) ผลผลิต  เป็นการพิจารณา  ปริมาณ  เวลา  งบประมาณ  คุณภาพ และ     
ความพึงพอใจ 

(๒) ผลลัพธ์  ผลที่เกิดจากผลผลิต  ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความ 
ล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน / โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 



 

“ต ำบลแร่น่ำอยู่  ผู้คนมีควำมรู้คู่คุณธรรม ก้ำวน ำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

๑๖๐ 

(๓) ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแต่ละโครงการ  ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย 
ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   ๓  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติตามและประเมินผล   ก าหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นต่อสภาเทศบาลต าบล  ผู้บริหาร  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  
 

    



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 
 
ค าชี้แจง :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ........................................................................................................... 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
การวัด และการน าเสนอผล 

- ความถี่ในการวัด :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการ 

- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี / ไม่มี การด าเนินการนั้น 
 
 
 
 

แบบท่ี ๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติด
ตรมและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-
ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น………………………………………………………………………………………… 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)        (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)        (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1         . ปีที่  2       . ปีที่  3    . ปีที่  ๔    . ปีที่  ๕    . รวม 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.              

2.             

ฯลฯ....             

รวม             

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณใน
แต่ละยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์
หนึ่งหรือไม่ อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 

4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1……  ปีที่  2……  ปีที่  3…..  รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
ฯลฯ....         

รวม         
 

เกณฑ์การพิจารณา:พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้
เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 

 
 
 
 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (๓ เดือน) 



5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี ………….….. 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ทีอยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

1.             
2.              
ฯลฯ....             

รวม             
 

เกณฑ์การพิจารณา : 1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้าน้ีว่ามีโครงการที่เสร็จเพิ่มขึ้น 
มากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตามแผนฯ 

   2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ...........................  
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1       
2.         
3.        

รวม       
 

เกณฑ์การพิจารณา : น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึง
สถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............................. 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      
ฯลฯ....      

รวม      
 

เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร 
 

ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน...................................................................................................................  

 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี..................... 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.    
2.    
3.    
ฯลฯ...........   

รวม   

เกณฑ์การพิจารณา : หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติ
จริงน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ
ที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ อปท. ใน
ภาพรวม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .........คน            (   ) หญิง ... ........คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี ….  คน                   (   )  20 - 30  ปี………. คน  
                     (   )  31 - 41 ปี........ คน                    (   )  41 - 50 ปี............คน             
(   )  51 - 60 ปี.........คน           (   )  มากกว่า 60 ปี…..….คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.... ....คน  (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน  

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า.........คน    (   )  ปริญญาตรี..........คน             (   
)  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน      (   )  อ่ืนๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน             (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ……..คน  (   )  รับจ้าง.........คน   
                     (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน            (   )  เกษตรกร……….… คน                     
(   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ ......... คน 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท. 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท . ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

   

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม    

ภาพรวม    

เกณฑ์การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด 

 

 

 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 



 

 
ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน.........................................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่
ก าหนดไว้) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (   )  ชาย ....คน             (   ) หญิง ......คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน           (   )  20 - 30  ปี…….คน 
                  (   )  31 - 41 ปี.......คน                      (   )  41 - 50 ปี...........คน 
             (   )  51 - 60 ปี.........คน           (   )  มากกว่า 60 ปี.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน           (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........คน 

           (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน     (   )  ปริญญาตรี..........คน  
           (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน           (   )  อ่ืนๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน                     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ……..คน            (   )  รับจ้าง.........คน 
            (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน           (   )  เกษตรกร…… คน  
             (   )  อ่ืนๆ  (ระบุ) .........คน 
 

ส่วน 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.................................................................................. 
        หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานอปท.................................... ในการ 

พัฒนาด้าน.........................(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 
คะแนน ท่านให้คะแนนอปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

เกณฑ์การพิจารณา  : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

1. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานใน
ยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 

 

 

 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 



การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

+เพ่ิม / 
   -ลด 

1. จ านวนถนนท่ีก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่
วัดเพ่ิมแสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์การพิจารณาจะ
พิจารณาว่า หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมข้ึนหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่าอปท.สามา
รถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผนหรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์
นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบก ากับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแร ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 
 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

    
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

   (1)    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)    ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)    วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)    กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)    เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)    แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)    ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 

 
 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน  
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน  
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย  
   (1)   ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)   ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   (3)   เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง               
5 คะแนน 
   (4)   โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
 

(5) เป้าหมาย... 
 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา      
    ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 

 



   (5)    เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)    โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)    โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)    โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)    งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ           
5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
 

   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
    
 
 
 
 
 
 
 

4. แนวทาง... 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 



 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า                 ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
5 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3  

 
 
 

ประเด็น... 

4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
 

3  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป 
เป็นต้น 
 

3  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

3  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง            )W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

3  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

10  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

10 
 
 

 

 
 

 
 
 

ประเด็น... 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร์
(ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 
เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

5 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

5  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด                     ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

รวมคะแนน 100  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. แนวทาง... 



 
 
 
 

   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. แนวทาง... 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ  

5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใตห้ลักประชารฐั  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 
รวมคะแนน 100 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ ( Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

 
 
 
 

ประเด็น... 

6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความ
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
ผลผลิตโครงการ
มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 
ปี 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
5 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน   
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไรกลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหนเร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6)การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้เกิดความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน 

5  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม                
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมท าน้อย ได้มากเช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
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ประเด็น... 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการ
พัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
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5.8 โครงการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
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5.9 งบประมาณ 
มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล  
(Effectiveness)   (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity)   (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
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5.10 มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                
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5.11 มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด 
( KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาด
ว่าจะได้รับ) 
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5.12 ผลท่ีคาด
ว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
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รวมคะแนน 100  
 


