
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

***************** 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึง่ภายในปงีบประมาณ 
พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลแร่ 
ปีงบประมาณ   พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   24  กุมภาพันธ์  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประกาศเทศบาลตำบลแร่ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาล
ตำบลแร่  จังหวัดสกลนคร พ.ศ. 2564  (ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน) 
 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ข้อบังคับเทศบาลตำบลแร่ ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2564 
(มีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน) 
1.กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 - เทศบาลตำบลแร่ ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรมและ
ทำบุญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งจัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี  3  กุมภาพันธ์  2566 
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2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่กระทำ (Dos&Don’t) 

- เทศบาลตำบลแร่ ได้จัดทำแนวปฏิบัติ (Dos&Don’t) เผยแพร่ในเว็บไซต์ www. tambonrae.go.th 

เผยแพร่ให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ี ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
                                                                                                                      

 
 

จงรักภัคดีต่อประเทศชาติ รักษา    ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ผลประโยชน์ และรักษาความลับ    หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
เก่ียวกับความม่ังคงของชาติ    ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 
 
แสดงออกถึงความเคารพ  ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา 
เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง   ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
สถาบันพระมหากษัตริย์      ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
นำหลักธรรมตามศาสนา   ไม่ลบหลู่ 
ที่เคารพนับถือ  มาประยุกต์   ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 
 
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ    ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา      ศาสนาและการปฏิบัติ 
ให้มีความเจริญยั่งยืน     ศาสนากิจทั้งปวง 

 
 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา     ไม่ควรกระทำให้ 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า      เกิดการกระทบกระเทือน 

                                                                                             ต่อความม่ังคงของชาติ 
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3. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - เทศบาลตำบลแร่ ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลแร่ พ.ศ. 2564 ท่ีกำหนดให้
เสริมสร้างมาตรฐานะด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง เพื่อให้
ทราบและถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ประกอบกับประกาศเทศบาลตำบลแร่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลแร่  พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี  25 มิถุนายน  2564  (มีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน) 

4. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


