
                      
ประกาศเทศบาลต าบลแร่ 

 เร่ือง  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

********************** 

  ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ
จะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีสะท้อนจากเครื่องมือท่ี
ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมปลอดจากการทุจริต  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวัน ท่ี               
5  มกราคม  2559  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. เสนอ 
 

  เทศบาลต าบลแร่  จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงท่ีจะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  และสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 
  ข้อ  1  เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
  เพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจหรือค ามั่นท่ีจะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มี
คุณธรรม  มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้ 
  ข้อ  2  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลแร่ มุ่งมั่น
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  6  ด้าน  ดังนี้ 
   2.1 ด้านความโปร่งใส (Transparency) เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการ
ด าเนินการภารกิจหน้าท่ีด้วยความสุจริต  โปร่งใส  และเท่ียงธรรม  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต  
ถูกต้อง  เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 
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  2)  ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลักความ
สุจริต  เท่ียงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
  3)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
  4)  มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เท่ียง
ธรรม  รวดเร็ว  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ มติ 
   2.2 ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน  พร้อม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1)  มุ่งเน้นในการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 
  2)  มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ  กระตือรือร้น  มีความ
พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในพันธกิจ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  
อย่างเคร่งครัด 
  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
  2)  ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ไม่รับ
สินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรง
กลัวต่อการทุจริต  จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดย
ยึดหลักความถูกต้อง  สุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
  2)  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปรามปรามการทุจริตในองค์กร 
  3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  โดยให้
ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) มีระบบการ
ปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน  ยึดหลักความถูกต้อง  เป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  มติ  ด้วยความสุจริต  โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
  2)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยยึดหลักคุณธรรม 
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  3)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
โปร่งใสตรวจสอบได้  คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4)  ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี  และความ
รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
  5)  ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายท้ัง  5  ด้านดังกล่าวข้างต้น
ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1) ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายท้ัง  5  ด้าน  ให้ผู้บริหารและพนักงาน
เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร  เช่น  หนังสือส่ังการ  การปิดประกาศ  
ประกาศทางเว็ปไซต์  เป็นต้น 

2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง  โดยการรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย  5  ด้านดังกล่าวข้างต้น  เช่น  หนังสือแสดงความคิดเห็น  
การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้บริหาร / พนักงาน เป็นต้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   เดือน  เมษายน   พ.ศ. 25๖4 
 

                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


